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TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TIANGUISTENCO

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
DIVISION DE INGENIERIA AMBIENTAL

ESTADO DE MEXICO TIANGUISTENCO

CONVOCATORIA PARA CONCURSO DE OEOSICI('DN DE PERSONAL ACADEMICO
DE NUEVO INGRESO EN LA DIVISION DE INGENIERIA AMBIENTAL

El Tecnologico de Estudios Superiores de Tianguistenco con fundamento en lo establecido en el Reglamento de
Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos Generales y Académicos, a través de la Jefatura de Carrera

de Ingenieria Ambiental.
CONVOCA

A todos los profesionistas interesados en participar en el CONCURSO DE OPOSICION, como personal académico de

nuevo ingreso con la categoria de PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A al TEST, para IMPARTIR CLASES
a nivel superior y REALIZAR INVESTIGACION en la Division de Ingenieria Ambiental de acuerdo con lo siguiente:

1.  DATOS GENERALES

UNIDAD TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TIANGUISTENCO

ACADEMICA:

PROGRAMA ACADEMICO: INGENIERIA AMBIENTAL NIVEL VIl y VIII

AREA DE FORMACION: P—— Cientifica

8 Basica

ACADEMIA: DISENO EN INGENIERIA UNIDAD DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL / EVALUACION DE
RIESGOS Y PELIGROS
LABORALES/SISTEMAS

INTEGRADOS DE GESTION

ESPECIALIDAD Y NIVEL ACADEMICO REQUERIDO: Titulo profesional como Ingenieria Ambiental, Bioguimico Industrial,
Mecanica, Industrial y Biotecnologia con Maestria en Seguridad e Higiene Industrial, Ciencias en Salud Ocupacional, Calidad
Industrial, Seguridad, Prevencién y Control de Riesgos, Ciencias Ambientales o a fin y deseable con Doctorado.

2. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: Integra y administra sistemas de higiene, seguridad industrial y
proteccion al medio ambiente con conciencia e identidad social. Disefia, integra y administra controles operacionales
basados en la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales con base a la normatividad vigente.
Interpretar e implementar los requisitos de los estandares internacionales para disefiar, planear, operar, evaluar y

mejorar un Sistema de Gestion Integrado, con aplicacion en areas de Calidad, Ambiente, Seguridad e Higiene ya sea
para un producto, actividad o servicio.
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CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

HABILIDADES

ACTITUDES

1. Conocimientos y
habilidades en
administracion de sistemas
de seguridad e higiene
industrial.

2. Comprende y aplica
métodos, técnicas para el
disefio, integracion y
administracion de controles
operacionales basados en
la identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos
laborales.

3. Conocimiento en la
normatividad laboral de
medio ambiente vigente.

4. Interpreta e identifica los
requisitos de los
estandares nacionales e
internacionales para
disenar, planear, operar,
evaluar y mejorar un
Sistema Integrado de
Gestion.

Minimo un afio de
desempefio profesional en
areas relacionadas a la
asignatura, y con un
minimo de tres afios de
docencia en nivel superior.

Conocimiento y experiencia
en Sistemas Integrados de
Gestion.

Conocimiento y experiencia
para evaluacion de
cumplimiento de la
normativa en seguridad e
higiene industrial y
establecimiento de
controles de seguridad.

Conocimiento y experiencia
en auditoria de sistemas
integrados de gestion.

Direccion de proyectos
académicos y para
titulacién.

Deseable: un afio de
desempefio en el sector
productivo de bienes y/o
servicios.

De analisis y capacidad de
sintesis.

Comunicacién oral eficaz
como expositor y
supervisor.

De comunicacion efectiva a
nivel personal con los
alumnos.

De trato cordial con otros
docentes y autoridades.

Asertivo en la presentacion de
conocimientos y propositivo.

Dispuesto a orientar y
establecer relaciones
psicopedagodgicas con los
alumnos.

Interesado en integrar equipos
de trabajo.

Respetuoso de valores,
principios, politicas,
Planes y programas
institucionales.

PRIMERA. DE LOS REQUISITOS

Esta convocatoria de concurso de oposicion, es el procedimiento mediante el cual la Comision Dictaminadora evalua a los
concursantes considerando los antecedentes profesionales y académicos del aspirante, y de ser seleccionados a través de

un examen de oposicion.

Se evaluara a los aspirantes considerando:

e  Curriculum vitae

e Examen de oposicion a aquellos que satisfagan los requisitos y perfil solicitados en esta convocatoria,
eligiendo a los mas idoneos a través de este procedimiento.

El aspirante a formar parte del personal académico del Tecnolégico debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad mexicana, o en el caso de extranjeros, contar con la autorizacion legal correspondiente para
realizar el trabajo remunerado de que se trate;
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b) Comprobar haber realizado estudios completos en cualquier institucion educativa nacional o extranjera de
licenciatura y de preferencia con grado de posgrado, relacionados con el trabajo que va a desempefiar (de acuerdo
con la especialidad requerida para impartir catedra en las unidades de aprendizaje que se sefialen).
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c) Aprobar el concurso de oposicion correspondiente.

SEGUNDA. DEL PROCEDIMIENTO
Para nombrar al personal académico de nuevo ingreso, se observara el procedimiento siguiente:

a) Los aspirantes entregaran la documentacion digitalizada via correo electronico a la direccion de correo siguiente:
rh_dtianguistenco@tecnm.mx; con copia a dep_dtianguistenco@tecnm.mx y depi_dtianguistenco@tecnm.mx

b) Eltema a exponer en el examen de oposicién, asi como los requisitos del Protocolo de Investigacion sera dado a
conocer a los candidatos al entregar su documentacion, asi como las caracteristicas bajo las cuales habra de
celebrarse (tiempo de exposicion y de sesion de preguntas y respuestas, material de apoyo que puede utilizar,
entre otros). La sesion de preguntas y respuestas versard sobre los temarios de la unidad de aprendizaje
relacionado con el tema del examen, lo mismo, respecto al Protocolo de Investigacion.,

c) Una vez realizado el analisis de la documentacion y el perfil establecido en esta convocatoria, el aspirante sera
informado a través de correo electrénico, si es considerado para ser evaluado mediante examen escrito, de ser asi,
se le dara a conocer la hora y fecha que se realizara el examen.

d) A cada concursante se le dara a conocer por correo electrénico, el resultado que obtuvo en el concurso. En caso de
que ningln aspirante sea seleccionado, el concurso se declarara como desierto.

e) Podran participar en esta convocatoria el Personal Académico con categoria de Profesor de Asignatura categorias
Ay B; asi como el Personal Administrativo que cumpla con el perfil y requisitos.

TERCERA. DE LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION.
El interesado debera entregar a mas tardar el 16 de febrero de 2023 a las 18:00 horas a la direccion electronica
rh_dtianguistenco@tecnm.mx; con copia a dep_dtianguistenco@tecnm.mx y depi_dtianguistenco@tecnm.mx la
documentacion en UN SOLO ARCHIVO formato PDF el cual debera nombrarse con la siguiente nomenclatura: “apellido
paterno, materno y nombre(s)” que a continuacion se enlista. En el asunto del correo debera de colocar el nimero de
convocatoria a la que estaré participando. Se debera presentar los documentos originales para su cotejo por el titular de la
Subdireccion de Estudios Profesionales cuando se le soliciten:

1. Curriculum Vitae que incluya la formacion académica y profesional, asi como las actividades que el aspirante haya
realizado, relacionadas con la orientacion del programa académico asociado a las unidades de aprendizaje a
impartir, anexando documentos probatorios.

2. Acta de Nacimiento. En caso de ser extranjero, el documento que le permita laborar de manera legal en el pais.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia (INE, pasaporte).

4. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

6. En el caso de los hombres, cartilla del Servicio Militar liberada.

7. Titulo y cedula profesional de nivel licenciatura.

8. Grado y cédula de maestria o doctorado.




Gomero DL TES

ESTADO DE MEXICO TIANGUISTENCO

3/231
13 de febrero del 2023

9. Protocolo de Investigacion, el cual también debera de ser entregado de manera fisica a la Subdireccion de Apoyo y
Desarrollo Académico.

Nota: Debera entregar la documentacion en tiempo y forma segin se establece en esta convocatoria, de lo contrario no
sera considerada la solicitud. En caso de presentar documentacién apécrifa, el aspirante no sera considerado, ni
podra participar en futuros concursos de oposicion y se notificara a la Unidad Juridica e Igualdad de Género del
Tecnolégico para los efectos a que haya lugar.

CUARTA. DE LA EVALUACION.
Se evaluara a los aspirantes de acuerdo a lo siguiente:

1. La documentacién presentada por el aspirante sera evaluada por la Comisién Dictaminadora, para determinar
después del andlisis y evaluacion de los antecedentes profesionales y académicos, quién o quiénes seran
evaluados a través del examen de oposicion.

2. Examen de oposicién segun lo establecido en el procedimiento de esta convocatoria, el cual se divide en 3 rubros:

a) Clase muestra
b) Examen de conocimientos escrito.
c) Exposicion del Protocolo de Investigacion.
La Comisién Dictaminadora para el concurso de oposicién estara integrado por:

e Un Presidente, quien sera el responsable académico del plantel;

e Un Jefe de Division del Programa Educativo, designado por el presidente de la Comision;

e El Jefe del Departamento de Desarrollo Académico; y

e Dos Presidentes de Academia.

e Un Secretario que sera designado por el Presidente de la Comision.

La representacion sindical de la unidad académica, participara en el examen de oposicion como observador, verificando que
el procedimiento se efectie conforme a esta convocatoria.

QUINTA. DISPOSICIONES GENERALES

. El Tecnologico manifiesta que todo tramite que el aspirante seleccionado no concluya, se cancelara sin que haya
responsabilidad alguna para la Institucion;

L. LA PRESENTE CONVOCATORIA NO ESTABLECE NINGUNA OBLIGACION DE CONTRATACION Y LA
CONTRATACION DE LA PERSONA QUE EN SU CASO RESULTE SELECCIONADO EN EL CONCURSO,
ESTARA SUJETA A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA CONFORME A LO DISPUESTO POR LA
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL TECNOLOGICO;

. Los documentos originales son Unicamente para cotejo; y

V. En caso de estudios en el extranjero, sera necesario presentar el titulo o grado apostillado y con la revalidacion de
estudios ante la direccion general de profesiones de la secretaria de educacion publica.

V. Lo no establecido en la presente convocatoria sera resuelto por a Comision Dictaminadora.
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