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SUPERIORES DE TIANGUISTENCO AMBIENTAL
MISION MISION
Ser una institucidn que ofrece Formar Ingenieros  Ambientales
servicios de educacion superior | creativos, innovadores y emprendedores que

incluyentes y pertinentes y de alta calidad,
generadora de capital humano con
capacidad creativa, innovadora 'y
emprendedora con un alto compromiso en
el ejercicio responsable de la profesion,
que propicie la transferencia de
conocimiento especializado en ciencia y
tecnologia, en congruencia con las
necesidades de los grupos de interés y

sean capaces de incorporase en los sectores
publico, privado y social de la zona de
influencia para resolver los problemas
ambientales de manera responsable
mediante instrumentos de gestion, aplicaciéon
de tecnologia y de investigacién en un marco
legal y sostenible

con innovacién digital a la vanguardia
educativa con la mas alta calidad en
educacion superior, reconocido por su
pertinencia académica y alto valor
agregado en el desarrollo sostenible y
sustentable de sus procesos estratégicos.

sectores estratégicos del Estado y la
region.
VISION VISION
Ser un tecnolégico incluyente y Ser un Programa Educativo de

Ingenieria Ambiental referente por Ia
transferencia y aplicacion del conocimiento
cientifico y tecnoldgico pertinente, de calidad
y vanguardia para la solucién de problemas
ambientales, a través de proyectos de
investigacion, servicios y educacion continua.

satisfaccion de las y los estudiantes
haciendo uso de recursos sustentables y
sostenibles.

OBJETIVO GENERAL (CALIDAD) OBJETIVO GENERAL
Proporcionar un servicio educativo | Formar  profesionistas  en Ingenieria
incluyente y pertinente con altos | Ambiental éticos, analiticos, criticos vy
estandares de calidad orientado a lograr la | creativos con las competencias para

identificar, proponer y resolver problemas
ambientales de manera multidisciplinaria,
asegurando la proteccion, conservacion y
mejoramiento del ambiente, bajo un marco
legal, buscando el desarrollo sustentable en
beneficio de la vida en el planeta.

Amor al Servicio: Es la entrega absoluta, pasién y esmero
constante para llevar a cabo las actividades con los mas
altos estandares de calidad, para satisfacer las necesidades
y expectativas de alumnos, empresarios y sociedad en
general.

Liderazgo: Requiere actitud positiva, permanente
capacitaciéon para conducirse como un lider de servicio,
colaborativo, comprometido con la operacion y el desarrollo
de la institucién, sustentado en una cultura de superacion y
de calidad total.

Trabajo en equipo (Colaboracion positiva): Es el proceso
que realizamos de manera armodnica con actitud proactiva,
en el que los conocimientos se multiplican y los objetivos son
comunes, se propicia el desarrollo de las personas y el de la
Institucion.

Igualdad de Género: Promover la igualdad entre mujeres y
hombres y un ambiente de trabajo libre de violencia que
garantice el pleno ejercicio de sus derechos. En el cual cada
miembro del TEST respete a los demas y desempefie un
papel que le permita aprovechar su potencial al maximo.




