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Ambitos del egresado

De acuerdo a la actividad econdmica predominante de la regién el Ingeniero Mecdnico Egresado
del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Tianguistenco podra laborar en las siguientes empresas
y en las siguientes areas o departamentos

INDUSTRIA METALMECANICA

e Departamento de Manufactura

e Departamento de Disefio Mecanico
e Departamento de Calidad

e Departamento de Mantenimiento
e Departamento de Produccién

e Departamento de Metrologia

INDUSTRIA QUIMICA'Y PETROQUIMICA

e Instalacidn Hidraulica

e Mantenimiento

e Diseflo Mecanico

e Departamento de Produccién

INDUSTRIA TEXTIL/CONFECCION

e Departamento de Mantenimiento
e Departamento de Produccién
e Departamento de Calidad

SERVICIOS

e CFE

e Telefonia

e Constructoras

e Redes Hidraulicas

e Concesionarias de Autos

e Plantas Generadoras de Energia

INDUSTRIA AUTOMOTRIZ

e Departamento de Manufactura

e Departamento de Diseifio Mecanico
e Departamento de Calidad

e Departamento de Mantenimiento
e Departamento de Produccién

e Departamento de Metrologia

e Departamento de Compras
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COMPETENCIAS GENERICAS
Competencias Instrumentales

e (Capacidad de andlisis y sintesis

e Capacidad de organizacion y planificacion

e Comunicacion oral y escrita

e Habilidad bdsica para el uso de la computadora

e Habilidad de gestion de informacidn(buscar y analizar informacidn)
e Toma de decisiones

e Solucién de problemas

e Conocimiento de una segunda lengua

Competencias Interpersonales

e Capacidad critica y autocritica

e Trabajo en equipo

e Compromiso ético

e (Capacidad de trabajo interdisciplinario

e Capacidad de comunicarse con profesionales de otras areas
e Habilidad para trabajar en un ambiente laboral

Competencias Sistémicas

e Aplicar conocimientos en la practica

e Habilidad de investigacion

e Adaptarse a nuevas situaciones

e Conocimiento de la cultura de otros paises

e Liderazgo

e Disefar y gestionar proyectos

e Iniciativa y espiritu emprendedor

e Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)
e Habilidad para trabajar en forma auténoma

e Capacidad Mejora continua



