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Tecnol 6gi co de Estudi os Superiores de
Ti angui st enco

Por ser parte de la estructura del Tecnol6gico Nacional de México y estar ala altura de sus expectativas y objetivos, en €l
Tecnolégico de Estudios Superiores de Tianguistenco (TEST), asumimos el compromiso social de formar profesionales
de excelencia, de esta forma aportar a un “México con Educacion de Calidad”, Meta Nacional que garantice un desarrollo
integral de todos los mexicanosy asi contar con capital humano preparado, que sea fuente de innovacion.

Es fundamental contar con una poblacién con altos niveles de educacion para tener, como sociedad, una mejor base para
laincorporacion oportuna del progreso técnico, lainnovacion, y aumentar la competitividad y productividad.

En ese sentido, en el Tecnologico de Estudios Superiores de Tianguistenco formamos capital humano competente, capaz
de enfrentar los retos y apoyar en las soluciones de los problemas que cotidianamente surgen en los sectores: privado,
publico y social, como una alternativa para contribuir al desarrollo del pais, de nuestro Estado y de la region.

El Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Tianguistenco 2013-2018
(P11D TEST 2013-2018), es nuestro programa rector, resultado del alineamiento al Plan Naciona de Desarrollo 2013-2018
(PND 2013-2018), Programa Sectorial de Educacién 2013-2018 (PSE 2013-2018), Plan de Desarrollo del Estado de México
2011-2017 (PDEM 2011-2017), Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2014-2018 (PECTI 2013-2018), las
Premisas del Programa Naciona de Desarrollo Social 2014-2018 (PNDS 2014-2018) y e Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo 2013-2018 del Tecnoldgico Nacional de México (PI1D TecNM 2013-2018). Asi como, de un proceso
democrético, participativo y deliberativo de la comunidad tecnol dgica (directivos, docentes y estudiantes), de esta manera es
como se establecen los objetivos, estrategias y lineas de accion que habremos de implementar paralograr que el Tecnol égico
de Estudios Superiores de Tianguistenco, de cumplimiento a su Vision en el 2018, se consolide como una institucion de
excelencia académica que contribuya a desarrollo de la regién, del Estado de México y del pais, a ofrecer servicios de
educacion superior tecnolégica de calidad, con mayor coberturay con un ato sentido de equidad.

De esta forma, la comunidad del Tecnoldgico, mediante el Programa I nstitucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018
del TEST, signamos el compromiso de aspirar y trabagjar por una mejora continua. Asi sumar a Tecnoldgico Nacional de
México, para ser lamejor institucion de Educacion Superior Tecnol bgica.

De este propésito, se considerd necesario identificar nuestro Marco Normativo y redefinir la Misién, Vision y Valores
institucional es, paratener como pauta, €l diagnéstico del estado que guardabael TEST en el 2012. De este contexto, serequeria
partir de un esguema de gestion de resultados con un modelo de cultura organizacional, directivay de desempefio institucional
con énfasis en los productos, la creacién de valor publico y en € amor a servicio; y asi, aineamos nuestros objetivos,
estrategias, lineas de accién e indicadores con los que se definen en nuestros planes y programas rectores.

Lo que nos inspira es promover la educacion superior tecnoldgica como un medio para incrementar la competitividad y
productividad, eimpulsarlacomo palancadel desarrollo social. Asi contribuir alograr un “México con Educacion de Calidad”.

Dr. David Mel goza Mora
Di rector GCeneral
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Al ser parte de los Programas Educativos que ofrece el Tecnolégico Nacional de México y estar ala altura de sus expectativas y
objetivos, en la Division de Division de Contaduria Publica asumimos el compromiso social de formar Contadores Publicos de
excelencia, de esta forma aportar a un “México con Educacion de Calidad”, Meta Nacional que garantice un desarrollo integral de
todos los mexicanos y asi contar con capital humano preparado, que sea fuente de innovacion.

En ese sentido, en la Division de Contaduria Pdblica formamos capital humano competente, capaz de enfrentar |os retos y apoyar
en las soluciones de los problemas que cotidianamente surgen en los sectores: privado, publico y social, como una alternativa para
contribuir al desarrollo del pais, de nuestro Estado y de laregion.

El Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo de la Divisién de Contaduria Publica 2013-2018 (PID Division de Contaduria
Publica 2013-2018), es nuestro programa rector, resultado del alineamiento a Plan Institucional de Innovacion del Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Tianguistenco (P11D 2013 — 2018), al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND 2013-2018), Programa
Sectorial de Educacion 2013-2018 (PSE 2013-2018), Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017 (PDEM 2011-2017),
Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2014-2018 (PECTI 2013-2018), las Premisas del Programa Nacional de
Desarrollo Social 2014-2018 (PNDS 2014-2018) y el Programa Institucional de Innovaciony Desarrollo 2013-2018 del Tecnol 6gico
Nacional de México (PIID TecNM 2013-2018), de esta manera es como se establecen los objetivos, estrategias y lineas de accién
que habremos de implementar para lograr que la Division de Contaduria P, de cumplimiento a su Vision en el 2018, se consolide
como un Programa Educativo de excel encia académica que contribuya a desarrollo de la regidn, del Estado de México y del pais, a
ofrecer servicios de educacion superior tecnolégica de calidad, con mayor coberturay con un alto sentido de equidad.

De esta forma, la comunidad del Programa Educativo, mediante €l Programa de Innovacién y Desarrollo 2013-2018 de la Division
de Contaduria Publica signamos €l compromiso de aspirar y trabajar por una mejora continua. Asi sumar al Tecnol6gico Naciona
de México, para ser el mejor Programa Educativo de Educacién Superior Tecnol dgica.

Lo que nos inspira es promover la educacion superior tecnol6gica como un medio paraincrementar la competitividad y productividad,
e impulsarla como palanca del desarrollo social. Asi contribuir alograr un “México con Educacion de Calidad”

Mra. Laura Lucia Lozada Tamayo
Jefe de Division de Contaduria Publica
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INTRODUCCION

El Programa de Innovacién y Desarrollo de la Division de Contaduria Pdblica (PID) 2013-2018, es € medio por €l cual
la Division de Contaduria Plblica, establece su diagndstico: ”;qué teniamos?”, “;como estamos?” y “;cémo queremos
estar?”’, mediante un FODA que permite ver fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, asi como problemas y
retos que enfrentamos para potencializarnos a maximo como un Programa Educativo de excelencia y ser dignos de
pertenecer y aportar al Tecnologico Nacional de México, con €l fin de que ésta sea la mejor Institucion de Educacién
Superior Tecnolégica del pais.

De esta forma definimos nuestros programas, objetivos, estrategias, lineas de accion e indicadores, 1o que nos permitira
ser el mejor Programa Educativo del Tecnoldgico Nacional de México.

En la Divisién de Contaduria Plblica comprendemos a la educacién como un proceso determinante en €l desarrollo
humano; factor de movilidad socia y de impulso de |as transformaciones sociales; Unica via para garantizar €l logro de
las aspiraciones nacionales y |os objetivos del desarrollo integral del pais.

Estamos conscientes de |os cinco objetivos que impactan a la educacion superior: a) calidad y pertinencia, b) cobertura,
inclusién y equidad, c) actividades fisicas y deportivas, d) arte y cultura, €) educacion cientifica y tecnoldgica; asi como
de los indicadores definidos en el PSE 2013-2018.

Como drgano descentralizado de caracter estatal, creado por decreto del Ejecutivo estatal, estamos empefiados en sumar
a la politica educativa, la cual establece: “La educacién debe contribuir a la formacién de una ciudadania capaz de
enfrentar de maneracriticalos retos economicos, sociales, politicosy culturalesdel mundo globalizado en el quevivimos”.
Para lograr lo anterior, se ha establecido el siguiente Objetivo: “Ser reconocido como el gobierno de la Educacién”.

pag. 17
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El PID delaDivisién de Contadur ia Piblica 2013-2018, se elaboré con fundamento en el Plany Programas Nacionales,
Especial e Ingtitucional, por lo que su contenido, esté alineado a las politicas piblicas institucionales, y es resultado de
un proceso democratico, participativo y deliberativo, en el cual se realizaron reuniones de trabajo con profesores
(asignatura'y tiempo completo), investigadoresy jefe de division del programa educativo de Contador Publico, donde se
definieron los principales objetivos, estrategias, lineas de accién y metas con vision a 2018, para reorientar €l quehacer
institucional.

Para la Division de Contaduria Plblica, se determinaron cinco objetivos estratégicos orientados al logro de la meta
nacional sefialada. Estos objetivos son: 1) Fortalecer la calidad de los servicios educativos; 2) Incrementar la cobertura,
promover lainclusiony laequidad educativa; 3) Fortalecer laformacion integral delos estudiantes; 4) Impulsar laciencia,
tecnologia e innovacion; 5) Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado.

El presente esta divido en cuatro capitulos, mediante |os cuales se guia el desarrollo institucional.

El Capitulo | “Diagnostico”, describe el entorno de la Division de Contaduria Plblica, se presenta un breve diagnostico
de la situacion del Programa Educativo al cierre del afio 2012, asi como los principales problemas y retos que enfrentara
en los proximos afios, de acuerdo a los objetivos estratégicos definidos en el PSE 2013-2018 y €l PIID TecNM 2013-
2018. La Divisién de Contaduria Plblica, establecioé su misién y vision, en concordancia con €l espiritu de desarrollo del
Tecnol6gico Nacional de México y sus valores institucionales.

En e Capitulo 1l “Alineacion a las metas nacionales” se presentan los objetivos estratégicos del PID de Contaduria
Publica 2013-2018 alineados con los objetivos del PIID TEST 2013 -2018, PSE 2013-2018, PDEM 2011-2017 y del
PI1D TecNM 2013-2018.

El Capitulo Il “Objetivos, estrategias, y lineas de accion”, establece los seis objetivos, |as estrategias y lineas de accién
del PID de Contaduria Publica 2013-2018, queincidiran en el logro de las metas y compromisos perfilados en € PIID
TEST 2013 -2018, PSE 2013-2018 y en el PIID TecNM 2013-2018.

De esta manera presentamos el Capitulo 1V “Indicadores”, el cual contiene las cifras base y proyectadas a 2018 de la
metas quetiene laDivisiéon de Contaduria Plblicadescripcion general, que contribuiran al cumplimiento del PIID TEST
2013 - 2018.

El PID dela Division de Contaduria Publica 2013-2018 es el programa rector de planeacion estratégicay operativa de
la Division de Contaduria Piblica, por el cual mediante sus programas coadyuvara al cumplimiento de los compromisos
establecidos, en el PIID TEST 2013 - 2018, PIID TecNM 2013-2018 y PND 2013 - 2018. Con €llo no solo asegurara
los logros cuantitativos de operacion concertada, sino también la consolidacion de compromisos de calidad en el campo
de la educacion superior tecnoldgica. En ese sentido, garantiza laformacion de Contadores Publicos con vision certerade
lo que se pretende en materiade desarrollo social, econémico, industrial, sustentable y sostenido; conocedores de losretos
cientificos, tecnolégicosy de innovacion que plantean los diversos sectores en un contexto global, capaces de contribuir
al logro de las metas nacional es.

De esta forma, es deber y obligacion de la comunidad del Programa Educativo de Contaduria Pdblica actuar y aportar
resultados, mediante la planeacién estratégica, demaocrética, participativay deliberativa, que sellevaa cabo, con el fin de
aportar a un “México con Educacion de Calidad”.
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MARCO NORMATIVO
TECNOLOG CO DE ESTUDI OS SUPERI ORES DE TI ANGUI STENCO

El Tecnoldgico de Estudios Superiores de Tianguistenco (TEST), es un organismo publico descentralizado de caracter
estatal, con personalidad juridicay patrimonio propio. Creado el 29 de agosto de 1997 por Decreto del Ejecutivo Estatal
publicado en Gaceta del Gobierno, tiene por objeto, entre otros, formar profesionales, docentes e investigadores aptos
parala aplicacion y generacién de conocimientos, con capacidad criticay analitica en la solucion de los problemas, con
sentido innovador que incorpore los avances cientificosy tecnolégicos al g ercicio responsable de la profesién, de acuerdo
con los requerimientos del entorno del Estado y del pais.

El TEST, nace de la necesidad de formar profesionistas capaces de orientar |0s retos y apoyar en las soluciones de los
problemas que cotidianamente surgen en la comunidad industrial y de servicios de laregion, del Estado y del pais.

Para conseguir esta M eta Nacional y sus objetivos predeterminados en el PND 2013-2018, el 13 de diciembre de 2013
se publico en el Diario Oficial de la Federacion el PSE 2013-2018, en el cual, a su vez, se perfilan seis objetivos para
articular los esfuerzos educativos durante el presente periodo gubernamental.

Con base en lo anterior, se formula este Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018, en
concordancia con e PND 2013-2018, el PSE 2013-2018, Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, el
Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2014-2018, asi como con |os tres programas transversales:
Programa Especial para Democratizar la Productividad, Programa para un Gobierno Cercano y Moderno y
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres, con €l fin de
contribuir al desarrollo del potencial de los mexicanos mediante una educacién superior tecnol 6gica de excelencia.

En este marco, expuesto de manera sucinta, el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018, se
congtituye en el documento rector de la planeacién estratégica del quehacer académico, las funciones sustantivas y
adjetivas, asi como de todos sus programas institucionales, dado que establece las directrices para la innovacion y el
desarrollo del Tecnol 6gico de Estudios Superiores de Tianguistenco, que habrade coadyuvar al cumplimiento delas metas
nacionalesy estatales perfiladas en el PND 2013-2018 y el PDEM 2011-2017, respectivamente, y a los objetivos de sus
programas transversales, sectoriales, institucionales, regionalesy especiales.

pag. 23
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La Division de Contaduria Publica, tiene por objeto, entre otros, formar profesionales, aptos para la aplicacion y
generacion de conocimientos cientificos y tecnolégicos en éreas de la Contaduria Plblica tales como: administracion,
economia, fiscal, costos, emprendedurismo, auditoria con capacidad criticay analitica en la solucion de los problemas,
con sentido innovador que incorpore los avances cientificos y tecnolégicos al gercicio responsable de la profesion, de
acuerdo con los requerimientos del entorno del Estado y del pais.

Con base en lo anterior, se formula este Programa de Innovacion y Desarrollo de Contaduria Piblica 2013-2018, en
concordanciacon el PI1D TEST 2013 - 2018, el PND 2013-2018, el PSE 2013-2018, Plan de Desarrollo del Estado de
México 2011-2017, el Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2014-2018, asi como con los tres
programas transversales. Programa Especial para Democratizar la Productividad, Programa para un Gobierno
Cercano y Moderno y Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las
M ujeres, con el fin de contribuir a desarrollo del potencial de los mexicanos mediante una educaci on superior tecnol 6gica
de excelencia

En este marco, expuesto de manera sucinta, el Programa de Innovacion y Desarrollo de Contaduria Pablica 2013-
2018, se constituye como el documento rector de la planeacion estratégica del quehacer académico, las funciones
sustantivas y adjetivas, dado que establece las directrices para lainnovacion y € desarrollo del Programa Educativo de
Contador Publico, que habra de coadyuvar al cumplimiento de las metas institucionales, nacionales y estatal es perfiladas
enel PIID TEST 2013 - 2018, PND 2013-2018y €l PDEM 2011-2017.

24






CAPITULO 1.
DIAGNOSTICO



Di vi si 6n de Contaduria Publica



Programa de I nnovaci 6n y Desarroll o 2013-2018

CAPITULOI. DIAGNOSTICO

AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE CONTADOR PUBLICO

A.RETROSPECTIVA:

Objetivo 1: Fortalecer lacalidad de los servicios educativos.

Hasta €l afio 2015, €l programa educativo tenia 22 profesores de asignaturay 5 PTC, de los cuales 2 realizaban estudios
de posgrado; ademas 20 profesores se capacitaron en formacion y actualizacion docente y 4 en actualizacion profesional,
Ademaés de contar con un laboratorio de computo contable con equipo obsoleto para las necesidades actuales de los
programas informéticos del area. En el mismo afio el programa de estudios concluyé su vigencia de reconocimiento de
buena calidad expedido por CACECA.

Objetivo 2: Incrementar la cobertura, promocion de lainclusion y la equidad educativa.
En el 2015 se conté con una matricula de 383 estudiantes, de los cuales 93 alumnos de nuevo ingreso; egresaron
51 estudiantes; 196 fueron beneficiados con EL Programa Nacional de becasy 81 con becas especiales.

Objetivo 4: Impulsar la ciencia, latecnologiay lainnovacion.

Respecto a la actividades de Investigacion, en el 2015 se logré el registro de unalineay dos proyectos de investigacion
en el TecNM, 2 PTC presentaron sus avances de investigacion en un Congreso Nacional. Por otra parte 15 estudiantes
participaron ene | Evento Nacional de Ciencias Bésicas, 6 en €l Evento Nacional de Innovacién tecnoldgicay uno en €l
programa FELFIN. Ademas, se trabaj6 en laformacion de un cuerpo académico

Objetivo 5: Consolidar la vinculacion con los sectores publico, social y privado.

Durante el 2015, 69 estudiantes realizaron servicio social y 51 residencias profesionales en empresas de laregién. En ese
mismo afio se vinculé un proyecto con el sector publico, en el cual 3 estudiantes y 1 docente participaron, también 7
alumnos se incorporaron al modelo de formacién dual en 6 empresas de laregion.

B.PERSPECTIVA:

Objetivo 1: Fortalecer la calidad de los servicios educativos

Para el ciclo 2016 — 2017, se requiere la asignacion de una plaza de PTC como parte de las recomendaciones del 6rgano
acreditador CACECA para poder re — acreditar €l programa académico. La carrera de Contador PUblico cuenta con un
laboratorio de computo contable donde es prioritario actualizar los equipos para estar acorde con los requerimientos
tecnol dgicos vigentes, también es importante resaltar la necesidad de adquirir u laboratorio de finanzas con equipo de
computo y simuladores con el propésito de fortalecer el proceso de ensefianza — aprendizaje de |os estudiantes en esa area
de conocimiento. Y para elevar la calidad educativa, 3 profesores y 47 estudiantes estan certificados en competencias
laborales y profesionales. Ademas de considerar que 1 docente y 1 estudiante participen en intercambio nacional y 2
alumnos en intercambio internacional .

Objetivo 2: Incrementar |a cobertura, promocion de lainclusion y laequidad educativa.
Se atiende una matricula de 393 estudiantes, por lo que se requiere asignar 1 plaza de PTC para dar atencion y aumentar
la eficienciaterminal 5%, através de la operacion del Programa Institucional de Tutorias.

Objetivo 4: Impulsar la ciencia, latecnologiay lainnovacion.

Actualmente se trabaja en el registro de un cuerpo académico y 3 proyectos de investigacion que involucran a estudiantes
y docentes, con el objetivo de tener produccion cientifica que searegistradaen el TecNM. Paraello, es necesario actualizar
el laboratorio contable y equipar €l laboratorio de finanzas.

Objetivo 5: Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

En e 2016, se desarrolla un proyecto vinculado con el sector productivo en el que participan 1 PTC, 1 docente de
asignaturay 3 estudiantes. Para €llo, es necesario contar con lainfraestructura, equipamiento, asi como la asignacion de
plazas de tiempo completo que promuevan la transferencia de conocimiento.
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Objetivo 6: Modernizar lagestion institucional con transparenciay rendicion de cuentas.
Se requiere de las siguientes plazas: técnico especializado, analista especializado y secretaria de Jefe de Departamento.

C.PROSPECTIVA:

Objetivo 1: Fortalecer lacalidad de los servicios educativos
Para el ciclo 2018-2019, serén necesarias acciones de mantenimiento preventivo y correctivo para activar la capacidad
instalada en infraestructura y equipamiento del edificio académico y laboratorio contable.

Para los ciclos 29017 — 2018, se necesitaran 4 plazas de PTC, y con la finalidad de fortalecer el proceso educativo se
proyecta que en el ciclo 2018 — 2019, 21 docentes estén capacitados en actualizacion y formacion docente, 4 en
actualizacion profesional y 2 més tengan perfil deseable.

Objetivo 2: Incrementar |a cobertura, promocion de lainclusion y laequidad educativa.

Para el ciclo 2017 — 2018, se tendra un matricula de 371 alumnos y para €l ciclo 2018 — 2019, se espera que sea 374
estudiantes, por lo anterior sera necesario fortalecer los laboratorios con equipamiento de alta especialidad. Con lo que
respecta a tutorias parael ciclo 2018 — 2019 sera necesario 1 plaza de PTC para fortalecer el programa de “Todos por la
Educacion®, ya que se tiene como reto disminuir la desercién y lograr una eficiencia terminal del 72%. Se proyecta que
270 alumnos estén en el programa nacional de becasy 64 en becas especiales.

Objetivo 4: Impulsar la ciencia, latecnologiay lainnovacion.

En €l ciclo 2017 — 2018, el cuerpo académico estara en la etapa de consolidacion y se mantendra el registro de lalineade
investigacion y proyectosen el TecNM, por lo queimplicael equipamiento de lataespecialidad del laboratorio econémico
- administrativo.

Para €l ciclo 2018 -22019 se tendra un cuerpo académico consolidado y el registro de 1 nueva linea de investigacion en
el &rea econdmico — administrativo, se publicara 1 articulo en revista arbitrada, 1 libro, 2 tesis dirigidas y 2 tesis en
colaboracién con las empresas; ademas participaran 2 profesores en redes de investigacion interinstitucional es.

Objetivo 5: Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

En el periodo 2018-2019, se ofreceran serviciosy transferencia de conocimiento al sector productivo através de proyectos
vinculados en donde participen docentes y estudiantes de la carrera de Contador Publico. De ahi laimportancia de contar
con el equipamiento de los laboratorios contable y de finanzas.

En el mismo ciclo, se pretende que 78 estudiantes estén realizando servicio social y 80 en residencias profesionales, 10
estén en el sector productivo de la region a través del modelo de educacion dual, 60 estudiantes certificados en
competencias laborales y profesionales como parte de su preparacion profesional; y 3 participen en el Evento Nacional
de Innovacion Tecnol 6gica con la colaboracion de estudiantes y docentes.

Objetivo 6: Modernizar la gestién institucional con transparenciay rendicion de cuentas
Y en el ciclo 2018 — 2019 se requerira la asignacion de 1 plaza de persona no docente, 1 laboratorista para la
administracién y resguardo de los laboratorios.

Derivado de un andlisis de la situacion actual del Programa Educativo de Contador PUblico a continuacion se muestra un

andlisis FODA, el cua se utiliz6 como base para formular las estrategias y lineas de accion plasmadas en el presente
documento.
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ANALISIS FODA

LINEAS DE ACCION FODA QUE OFRECEN POSIBILIDADES DE MEJORA
CORRESPONDIENTESA LA DIVISION DE CONTADURIA PUBLICA

FORTALEZAS

Programa acreditado

Docentes cursando estudios

de posgrado

Participacion en eventos Académicos
Incremento en resultados Favorables en
el examen general de egreso de
licenciatura EGEL

Laboratorio de computo equipado
Aulas equipadas con pizarrones
interactivos, video proyectoresy
equipo de computo

DEBILIDADES

indice de reprobacion y desercion
Eficienciaterminal Programa de
tutoria académica

Capacitacion de docentes

en cursos de formacion y
actualizacion

Modelo de educacion dual

OPORTUNIDADES

Promover cursos de pedagogiay actualizacién
para dar seguimiento a programas de tutoria
Reestructuracion de asignacion de tutores
para promover la eficienciaen latutoria
académica

Restablecer programas de capacitacion a
docentes

Realizar visitas alas zonas industriales
aledafias a tecnoldgico

Implementacion del programa de divulgacion
de casos de éxito de egresados

AMENAZAS

Apertura de nuevas carreras ejecutivas del area
econdémico - administrativo

Lademanda potencial opte por instituciones que
cuenten con equipamiento en laboratorios y
simuladores financieros
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1.2 Vi si 6n.

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece, Objetivo General: “Llevar a M éxico a su maximo potencial”, en
funcion de esta maxima aspiracion el TecNM determina su vision en [os términos siguientes:

“Ser uno de los pilares fundamentales del desarrollo sostenido, sustentable y equitativo de la nacion”

Con esta vision se busca contribuir a la transformacion de la educacion superior tecnoldgica en México, orientando sus
esfuerzos hacia el desarrollo humano sustentable y el incremento de la competitividad.

En concordancia con esta vision, €l Tecnoldgico de Estudios Superiores de Tianguistenco ha definido su vision hacia el
afo 2018 en los términos siguientes:

“Ser un Tecnolégico de excelencia con la mas alta calidad en educacion superior, por sus estandares
reconocidos nacional e internacionalmente en todos sus procesos sustantivos”

Para alinearse con esta vision, la Division de Contaduria Publica ha definido su vision hacia el afio 2018 en |os términos
siguientes:

“Ser un programa académico de excelencia, con estandares de calidad reconocidos nacional e internacionalmente.”

1.3 M sion.
Para alcanzar su vision, el TecNM establece como su mision:

“Ofrecer servicios de educacion superior tecnolégica de calidad, con cobertura
nacional, pertinentey equitativa, que coadyuve a la conformacién de una sociedad
mas justa y humana, con una perspectiva de sustentabilidad”.

En concordancia con lo anterior, el TEST define su misiéon de acuerdo alo siguiente:

“Ser una institucion que ofrece servicios de educacion superior de calidad,
genere capital humano competente, propicia la concordancia entre la ciencia, la
tecnologia y las necesidades de los sectores privado, publico y social; asi como la
mejora continua que produzca innovacion. De esta forma contribuir al desarrollo
del Estado y del pais™
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.
Para alinearse con esta mision, laDivision de Contaduria Plblica ha definido su misién hacia el afo 2018 en los términos
siguientes:

“Formar Contadores Publicos lideres humanistas y competentes que contribuyan al desarrollo econémico dela
region, del Estado y del pais a través de servicios de calidad, generando innovacion continua en |0s sectores:
privado, publico y social”

1.4 Val ores.

A findeguiar y orientar las acciones cotidianas detodo su personal, el TEST, definelossiguientesvaloresinstitucionales:

e Elamor al servicio: Eslaentregaabsoluta, pasion y esmero constante parallevar acabo las actividades
con los més altos estandares de calidad, para satisfacer las necesidades y expectativas de alumnos,
empresarios y sociedad en general.

e El liderazgo: Es la capacidad que caracteriza a nuestro personal en la conduccion innovadora,
visionaria, participativa y comprometida con la operacién y el desarrollo de nuestra institucion,
sustentado en una cultura de superacion, ser los mejores servidores.

e Eltrabajoen equipo (Colaboracion positiva): Esel proceso que realizamos de manera armoénica con
actitud proactiva, en el que las actitudes multiplican los logros de | os obj etivos comunes, se propicia el
desarrollo de las personas y €l delaInstitucién.

e Equidad de Género: Promovemos la no discriminacién, igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, asi como propiciamos un ambiente de trabgjo libre de violencia que garantiza el respeto y €l
pleno gjercicio de sus derechos.
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1. Desarrollar el
potencial humano de
los mexicanos con
educacion de calidad

2. Fortalecer la
calidad y pertinenciade
la educacion media
superior, superior y
formacion para el
trabajo, afin de que
contribuyan al
desarrollo de México.

2. Garantizar la
inclusion y la equidad
en el Sistema
Educativo

3. Asegurar mayor
cobertura, inclusiony
equidad educativa entre
todos los grupos de la
poblacién parala
construccion de una
sociedad més justa.

3. Ampliar el acceso
alaculturacomo un
medio parala
formacion integral de
los ciudadanos.

4. Promover el
deporte de manera
incluyente para
fomentar una cultura
de salud.

5. Promover y
difundir el artey la
cultura como recursos
formativos
privilegiados para
impulsar la educacion
integral.

4. Fortalecer la
préctica de actividades
fisicas y deportivas
€OMo un componente
de la educacion
integral.

5. Hacer del
desarrollo cientifico,
tecnolégico y la
innovacién pilares para
€l progreso econémico
y social sostenible.

6. Impulsar la
educacion cientificay
tecnol gica como
elemento indispensable
para la transformacion
de México en una
sociedad del
conocimiento.

1. Desarrollar el
potencial humano de
los mexicanos con
educacion de calidad

2. Fortalecer la
calidad y pertinencia de
la educacion media
superior, superior y
formacion para el
trabajo, afin de que
contribuyan al
desarrollo de México.
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Pilar 1.

GOBIERNO
SOLIDARIO

OBJETIVO

1. Ser reconocido
como el Gobierno
de la Educacion.

Estrategias:

1.1 Alcanzar una
Educacion de
Vanguardia.

1.2 Impulsar la
Educacién como
palanca del
progreso social.

1. Fortalecer la calidad
de los servicios
educativos.

1. Fortalecer la calidad
delos servicios
educativos.

CAPITULOII. ALINEACION A LASMETAS NACIONALES

1. Fortalecer la calidad de
los servicios educativos.

2. Incrementar la
cobertura, promover la
inclusiony la equidad
educativa.

2. Incrementar la
cobertura, promover la
inclusion y laequidad
educativa.

2. Incrementar la
cobertura, promover la
inclusiony la equidad
educativa.

3. Promover la
formacion integral de los
estudiantes.

3. Promover la
formacion integral de los
estudiantes.

3. Promover la formacion
integral de los estudiantes.

4. Impulsar laciencia,
latecnologiay la
innovacion.

4. Impulsar laciencia,
latecnologiay la
innovacion.

4. Impulsar laciencia, la
tecnologia y lainnovacion.

5. Consolidar la
vinculacion con los
sectores publico, social y
privado.

5. Consolidar la
vinculacion con los
sectores publico, social y
privado.

5. Consolidar la
vinculacion con los sectores
publico, social y privado.

6. Modernizar la
gestion institucional con
transparenciay rendicion
de cuentas.

6. Modernizar la
gestion institucional con
transparenciay rendicion
de cuentas.

6. Modernizar la gestion
institucional con
transparencia y rendicion de
cuentas
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CAPITULOIII. OBJETIVOS, ESTRATEGIASY LINEAS
DE ACCION

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos

Para fortalecer la calidad de la educacion superior tecnoldgica que se imparte en la Division de
Contaduria Publica, este objetivo se enfoca a asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la
habilitacion del profesorado, su formacién y actualizacion permanente; impulsar su desarrollo
profesiona y el reconocimiento a desempefio de la funcién docente y de investigacion, asi como a
fortalecer los indicadores de capacidad y competitividad académicasy su repercusion en la calidad de
los programas educativos.
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Estrategias

Estrategia 1.1. Fortalecer €l nivel de habilitacion del profesorado

Lineas de accién

1.1.1. Impulsar la participacién de |los profesores en estudios de posgrado, nacionales e internacional es.
1.1.2. Incentivar a personal docente con estudios de posgrado inconclusos a la obtencion del grado.
1.1.3. Promover el desarrollo docente y profesional del profesorado (formacién, actualizacion y

capacitacion).

Estrategia 1.2. Reconocer el desempefio académico del profesorado

Lineasde accion
1.2.1. Impulsar a persona docente parala obtencion del reconocimiento del perfil deseable.

1.2.2.  Promover la participacion de los docentes de la division en € programa de estimulos a desempefio
del personal docente.
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Estrategia 1.3. Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura
para promover su acreditacion

Lineasde accién

13.1L

1.3.2.

Impulsar laevaluacion y Re acreditacion del programa educativo por organismos eval uadores, como
el Consgo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines CACECA, Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) y acreditadores
reconocidos por €l Consgjo parala Acreditacion de la Educacion Superior, A.C. (COPAES).

Asegurar la pertinencia y la actualizacién permanente de los programas educativos, segin las
necesidades sociales y de los diversos sectores de la economia.

Estrategia 1.4. Fortalecer la calidad y pertinencia delos programas de posgrado

Lineas de accién

14.1.

1.4.2.

Estimular la creacion de posgrados especiales, interinstitucionales y multisedes, con laindustria, en
diferentes modalidades educativas.

Fomentar la participacién en convocatorias nacionales e internacionales que impulsen la
investigacion cientificay tecnol égica.

Estrategia 1.5. Consolidar €l uso de las Tecnologias de la I nformacion y Comunicacion (TICs) en los
servicios educativos

Lineasde accién

15.1

15.2.

153

Promover la incorporacion de nuevos recursos tecnolégicos en la ensefianza, en especia, la
produccion y uso de cursos masivos abiertos en linea, para el desarrollo de capacidades propias de la
sociedad del conocimiento.

Difundir el uso de las TIC sy capacitar a los profesores en el uso de las TIC's durante el proceso
educativo.

Elaboracion de materiales educativos y recursos digitales
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Estrategia 1.6. Fomentar la internacionalizacion del Programa Educativo de Contador Pdblico

Lineas de accién

16.1.

1.6.4.
165
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Promover entre los profesores y estudiantes el dominio de una segunda lengua, preferentemente €l
idiomainglés, a menos el nivel B1, del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, o
sus equivalentes.

Fomentar €l intercambio académico de estudiantes y profesores anivel internacional.

Impulsar la produccion cientifica y tecnoldgica de alta calidad y la publicacion de sus resultados en
revistas indizadas.
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Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover lainclusion y la equidad educativa.

El Programa Educativo de Contador Publico atiende, en especial, alos grupos de la poblacion que més
lo necesitan, con estrategias que involucren la diversidad culturad y linglistica, valoren los
requerimientos de la poblacién con discapacidad y tomen en cuenta todas las barreras que impiden a
mujeresy grupos vulnerables el acceso, permanenciay egreso en la educacion superior tecnol ogica.

Es claro que una de | as estrategias que mas debe impulsarse y fortal ecerse para atender ala poblacion
con bajos ingresos y mayor riesgo de abandono escolar, es e otorgamiento de becas.
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Estrategia 2.1. Incrementar la cobertura de la educacién superior y ampliar la oferta educativa
en sus diferentes modalidades

Lineas de accién

2.1.1. Asegurar el maximo aprovechamiento de la capacidad instalada.
2.1.2. Gestionar los recursos materiales y humanos necesarios para atender € rezago e incrementar la
cobertura en sus diferentes modalidades.

Estrategia 2.2. Asegurar el acceso, permanenciay egreso de los estudiantes

Lineas de accién

2.2.1. Difundir la oferta educativa de licenciatura.

2.2.2. Impulsar la vinculacion con instituciones educativas de nivel medio superior con el proposito de
mejorar de manera continua el perfil de los aspirantes.

2.2.3. Difundir, orientar y gestionar oportunamente las convocatorias de becas y financiamiento educativo
gue permitan asegurar la permanencia de los estudiantes.

2.2.4. Fortalecer el ProgramaNacional de Tutorias, mediante Programa Institucional de Tutorias.

2.2.7.  Impulsar mecanismos que permitan mejorar €l proceso de titulacion en los programas de licenciatura.
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Estrategia 2.3. Garantizar laigualdad de oportunidades e inclusién delos grupos vulner ables

Lineas de accién

2.3.1. Fomentar la sana convivencia socia con tolerancia e inclusion.
2.3.2. Impulsar esquemas de inclusién en la atencion a los estudiantes.
2.3.3. Propiciar la participacion de los estudiantes pertenecientes a grupos vulnerables en programas de

apoyo.
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Objetivo 3. Promover laformacion integral delos estudiantes

Laformacion integral en laeducacién se orienta a desarrollo pleno de todas |as potencialidades del ser
humano; es decir, aunado al cultivo académico, se promueve € crecimiento armonico de la persona
desde su riquezainterior, la salud de su cuerpo y su convivencia con los demés.

En este propdsito, las actividades culturales, artisticasy civicas son un componente formativo esencial
para e desarrollo humano, pues constituyen un ege fundamental para fortalecer e sentido de
pertenencia, al tiempo que promueven la articulacion y la paz social. Asimismo, las actividades
deportivas y recreativas favorecen, ademés de la salud, la disciplina y los valores humanos que
contribuyen a la sana convivencia social. En este contexto, se establecen estrategias para adoptar y
fortalecer las culturas de la prevencion, la seguridad, la solidaridad y |a sustentabilidad.
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Estrategias

Estrategia 3.1. Fomentar la practica de las actividades deportivasy recreativas

Lineasde accién

111
112

113
114

115

116

Promover la participacién de estudiantes en actividades deportivas y recreativas.

Incentivar la participacion de |os estudiantes en competencias deportivas en diferentes disciplinas y
ambitos.

Conformar equipos deportivos representativos de Contaduria Publica.

Promover la colaboracion con instituciones locales y nacionales, para potenciar la participacion de
estudiantes en actividades deportivas y recreativas.

Fomentar en los estudiantes y personal docente la culturaintegral de la nutricion y €l cuidado de la
salud, con especial referencia ala medicina preventiva.

Organizar y difundir eventos deportivos locales, regionales y nacionales.

Estrategia 3.2. Impulsar la practica de las actividades culturales, artisticasy civicas

Lineasde accién

321

322
323
324
325

Promover la participacién de los estudiantes en actividades culturales, artisticas y civicas en
diferentes disciplinas y ambitos.

Impulsar la organizacién y difusion de eventos culturales, artisticos y civicos.

Promover, impulsar y preservar € patrimonio cultural, pictérico y de obra editorial.

Promover circulos de lectura, de creacion y apreciacion literaria.

Conformar grupos culturales, artisticos y civicos representativos de Contaduria Publica.
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Estrategia 3.3. Fortalecer la cultura de la prevencion, la seguridad, la solidaridad y la
sustentabilidad

Lineas de accién

3.3.1.  Promover laculturade laprevencion mediante las Comisiones de Seguridad e Higiene en €l Trabgjo.
3.3.2. Impulsar y fortalecer lacultura de prevencion del delito, laviolenciay laadiccion alas drogas.

Estrategia 3.4. Fortalecer e desarrollo humano

Lineas de accién

3.4.1. Fomentar la practica de los val ores universales e institucional es.

3.4.2. Promover los valores de respeto y tolerancia para propiciar la sana convivenciay la erradicacion de
conductas antisociales.

3.4.4. Desarrollar las competencias interpersonales y ciudadanas de |os estudiantes.
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Objetivo 4. Impulsar la ciencia, latecnologiay lainnovacion

El capital humano formado para el ato desempefio es el principal activo de una sociedad basada en el
conocimiento. La competitividad del pais depende en gran medida de las capacidades cientificas y
tecnol dgicas de sus regiones. Este objetivo busca contribuir a la transformacion de México en una
sociedad del conocimiento, que genere y aproveche los productos de la investigacion cientifica, e

desarrollo tecnol 6gico y lainnovacion.
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Estrategias

Estrategia 4.1. Impulsar el desarrollo delas capacidades cientificasy tecnoldgicas con enfoque en

la vocacion productiva de lasregiones

Lineas de accién

111

112

1.13.

114

Fortalecer los mecanismos de vinculacion y colaboracion con otras instituciones de educacion
superior, centros de investigacion y demas organismos nacionales e internacionales.

Orientar el desarrollo delaactividad cientifica, tecnolégicay deinnovacion, con enfoque sustentable,
hacialas areas prioritarias regionales.

Promover las actividades de docencia e investigacion en redes de colaboracion cientifica y
tecnol 6gica.

Alinear las acciones de generacion y aplicacion innovadora del conocimiento con las necesidades de
los sectores estratégicos.

Estrategia 4.2. Impulsar la formacion de recur sos humanos de alta especializacion en investigacion

y desarrollo tecnolégico

Lineas de accién

4.2.1.

42.2.

4.2.3.

4.2.4.
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Fortalecer la participacion de estudiantes y profesores en estadias técnicas, foros cientificos, eventos
de difusion y divulgacion de la actividad cientifica, tecnoldgica y de innovacién, nacionales e
internacionales.

Impulsar € ingreso, permanencia y evolucion del personal docente en el Sistema Naciona de
Investigadores.

Promover la participacion de profesores, cuerpos académicos y redes de investigacion en
convocatorias del CONACyT, COMECyYT y otros organismos orientadas hacia la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnolégico y lainnovacion.

Apoyar proyectos paraincentivar el desarrollo de talento creativo e innovador.
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Estrategia 4.3. Propiciar €l incremento de los productos de la investigacion cientifica, €l desarrollo

tecnolégico y lainnovacion

Lineas de accién

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

Propiciar la participacion en convocatorias regionales, nacionales e internacionales que ofrezcan
recursos para lainvestigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y lainnovacion.

Promover los servicios tecnol 6gicos y capacidades cientificas del Programa Educativo de Contador
Publico.

Fomentar |a participacion del programa Educativo de Ingenieria Mecanica en las convocatorias del
CONACyT y COMECyT.

Editar la revista de ingenieria Mecanica que divulgue y promueva las mejores préacticas, logros y
éxitos del Programa Educativo.

Estrategia 4.4. Fortalecer lainfraestructura de la actividad cientifica, tecnolégicay de innovacién

Lineas de accién

44.1.

4.4.2.
4.4.3.

Actualizar y dar mantenimiento al equipo y software utilizados para fines de investigacion cientifica,
tecnol6gicay de innovacion.

Promover la acreditacion y/o certificacion nacional e internacional de laboratorios especializados.
Propiciar el aprovechamiento compartido de las instalaciones para las actividades cientificas,
tecnoldgicas y de innovacion.

52



Di vi si 6n de Contaduria Publica

Objetivo 5. Consolidar la vinculacion con los sectores publico, social y privado

El Programa Educativo de Contador Publico desempefia una funcién estratégica en e proyecto de
transformar aMéxico en unaverdadera sociedad del conocimiento. Asi, paraasegurar una participacion
significativa en ese proyecto nacional, se asumen estrategias y lineas de accién enfocadas a fortal ecer
la vinculacién del proceso educativo con las actividades de los sectores sociales y econdémicos de las

diversas regiones del pais.
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Estrategias

Estrategia 5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacion institucionales

Lineas de accién

111

1.1.2.

113
114

Asegurar la vinculacién con las asociaciones y colegios de profesionales, pertinentes a la oferta
educativa.

Establecer mecanismos de vinculacion con los gobiernos municipales, estatales y federal que
fortalezcan el proceso educativo y su pertinencia.

Participar en el Fortalecimiento de la vinculacién con |os diferentes sectores de lainiciativa privada.
Fortalecer los mecanismos de vinculacion con las instituciones de educacion superior, para
aprovechar de manera éptima la plataforma de educacion superior de los estados y las regiones del
pais.

Estrategia 5.2. Fomentar la gestion y la comercializacién de la propiedad intelectual

Lineas de accién

521.
522

Fomentar la proteccion de la propiedad intelectual .
Impulsar la celebracion de convenios con organismos y agencias nacionales e internacionales en
materia de registro y proteccion de la propiedad intelectual .

Estrategia 5.3. Impulsar la transferencia de conocimiento y de desarrollo tecnologico al sector

productivo

Lineas de accién

53.1.

53.2.

Gestionar y generar proyectos que respondan a las necesidades de desarrollo tecnolégico que
involucren lainversion publicay privada.

Generar €l portafolio tecnoldgico derivado de los proyectos que participan en el Evento Nacional de
Innovacion Tecnol égica.
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Estrategia 5.4. Desarrollar € talento emprendedor y la creacién de empresas de base tecnolégica

Lineas de accién

54.1.

54.2.

Apoyar en la Consolidacién del Modelo Talento Emprendedor que propicie la cultura emprendedora
y laincubacion de empresas.

Participar en la Operacién del Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial (CIIE-TEST) para
incrementar la creacion de empresas, preferentemente de base tecnol égica.

Estrategia 5.5. Establecer mecanismosinstitucionales para facilitar laincor poracién de estudiantes

y egresados al mercado laboral

Lineas de accién

DIONI"
BI528
BI5E3
554.
55.5.

5.5.6.
55.7.
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Identificar la demanda ocupacional del entorno con el fin de emprender acciones que faciliten la
incorporacion de los egresados al mercado laboral.

Sistematizar, con base en €l seguimiento de las residencias profesionales, la informacién pertinente
alaempleabilidad y lainsercién laboral de los egresados.

Readlizar la actualizacion de las competencias profesionales que favorezcan la insercion laboral de
estudiantes y egresados.

Impulsar la certificacion de los estudiantes en competencias profesionales y laborales que faciliten
su incorporacion temprana a mercado laboral.

Disefiar, operar y fortalecer el Modelo de Educacion Dual.

Fomentar €l desarrollo de la comunidad de egresados de Contaduria Plblica.

Participar en la lmplementacion del Programa de Seguimiento de Egresados.
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Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional con transparencia y rendicion de
cuentas

Es preciso optimizar la organizacion y desarrollo de la Division de Contaduria Publica; adecuar su
estructura y depurar sus funciones y atribuciones, asi como actualizar las disposiciones técnicas y
administrativas para la organizacion, operacion, desarrollo, supervision y evaluacion de la educacion
superior tecnol 6gica, en un marco que fortalezcala culturade latransparenciay larendicion de cuentas.
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ESTRATEGIAS

Estrategia 6.3. Asegurar la calidad a travésde la evaluacion y certificacion de procesos

Lineas de accién

6.3.1. Apoyar en la certificacion en los Sistemas de Gestion Ambiental, Gestion de la Energia,
Gestién dela Salud y Seguridad en el Trabajo y Reconocimiento ala Responsabilidad Social.

6.3.2. Fortalecer |os programas de actualizacion, capacitacion y certificacion del personal directivoy
personal no docente.
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CAPITULOIV. INDICADORES

METANACIONAL Il
México con Educacion INIDICA ME
de Calidad DOR TA
METAPROYECTADA METAPROGRAMAD METADE LA
PROGRAMADA ALCANZA| - DIVIS IéN
< < DA i
OBJETIVO INDICADOR DESCRIPCION FORMULA CONTADURIA
GENERAL 00| 20| 200 2015 21| 20| o2m| 20| PUBLICA2018
2 4 A [ £ 7 (]
Numero de estudiantes
inscritos en programas de . Se tiene
) . licenciatura en las ) Tgtal e s programado contar
Matricula del nivel i : inscritos en programas de 1 1 228 230 2 2 25 2 icul
licenciatura modalidades escolarizada, no ) . 51 ) 5 57 7 8 con una matricula
— . ) ) licenciatura
Objetivo 2. escolarizada - a distancia - y 3 de 383 alumnos.
Incrementar la cobertura,
promover la inclusion y ) . .
la equidad educativa ' Nume.ro de estu@antes Total gle estudlarjtes
Matricula en posgrado que realizan estudios en que realizan estudios 0 o o o o o o 0
programas de posgrado en programas de
posgrado
(NUmero de estudiantes
Proporcion de estudiantes Que participan en Se tiene
Porcentaje de estudiantes que | que participan en actividades | actividades de extension: programado que el
. - - - . o
part]lcylpan gn gcthldades de cmcas,. artisticas ylculturales artllstlcas, cuIturgIes y 23] i 5% 6.0%% 711 856 1 a 1 (.50/0 de Ii? .
extension: artisticas, culturales y |promovidas y organizadas por| civicas, promovidas y 9% 9% 9% 9% 9% 29% 249 | matricula participe
civicas los institutos y centros organizadas por los en actividades
respecto de la matricula total institutos y culturales.
. ' Numero de estudiantes ;
Proporcion de estudiantes ( - Se tiene
Fyn ticipan en actividades e participan en programado que el
Objetivo 3. Promover la Porcentaje de estudiantes qu:epzrrtivz?sa P - actividades deportivas y 60% de la
formacion integral de los | que participan en actividades ko yrecre " | recreativas, promovidas y 231 242 271 27.83% 3083 3580 334 383 EaEEE
. . . promovidas y organizadas por| ! L 8% 2% %% 9% 9% 6% 7% matricula participe
estudiantes deportivas y recreativas los institutos v centros organizadas por institutos tividad
ey m{»; ey | ceNITOSMatricula total de enJac 'Vl aces
Proporcion de estudiantes | (NUmero de estudiantes
: ' Qque se encuentran inscritos | inscritos en algdn curso o Se tiene
HEieaLE I en algun curso o programa de| programa de ensefianza do |
inscritos en algtin curso o un prog Prog : @ w4l g0 5217% 541 s5.05|  sesl| 577 | Pregdramadoquee
programa de ensefianza de ensefianza de lenguas de lenguas extranjeras/ | % 2% 2% 5% % % % 57.75% de la
; i matricula curse el
f— - extranjeras, respecto de la Matricula total de alricula curs
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META NACIONAL Il
México con Educacién de INIDICAD ME
Calidad OR TA
METAPROYECTADA METAPROGRAMADA! META DE LA
PROGRAMADA|  ALCANZAD DIVISION D,E
OBJETIVO INDICADOR DESCRIPCION FORMULA - P%OBTT::zz:I;
GENERAL
201 201 201 20 2015 201 201
2 S5 4 15 6
Se tiene
programado contar
Profesores de tiempo completo | . Numero de profesorgs de Total de profesores con 2 Protes of
adscritos al Sistema Nacional de Uempq completo gdscnotos al adscritos al Sistema o] o] 1 1 1 2 adscritos al SIN.
Investigadores Sistema Namonal ce Nacional de Investigadores
Investigadores
Se tiene
Objetivo 4. impulsar la programado contar
ciencia, la tecnologia vy la
’innovaciéng g Cantidad de proyectos de inT/(e)tsatliSaec%r? yzizsrriﬁo c;:,:sr;:zz ‘;e
) L investigacion cientifica, o ; -
proyectos de myestlgac_lg desarrollo tecnolégico e tecnologlco e innovacion o o 4 5 6 desalirc_)IIo
desarrollo tecnoldgico e innovacior innovacion, relizados por los ) rgallzados por los t(-_!cnologl_c'o e
institutos, unidades y centros. institutos, unidades y innovacién.
centros del TecNM Actualmente hay 6
proyectos
Investigacion.
Estudiantes de licenciatura y Numero de estudiantes Total de estudiantes que Se tiene
posgrado que participan en que participan en proyectos | participan en proyectos de programado que 30|
proyectos de investigacion de investigacion cientifica. investigacion cientifica, o o 5 1 1 3 | alumnos participen
cientifica, desarrollo tecnoldgico e Desarrollo tecnolégico e desarrollo tecnoldgico e ° ° en proyectos de
innovacion innovacion investigacion.
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METANACIONAL Ill INDICADO
México con Educacion de R ME
Calidad TA
METAPROYECTADA METAPROGRAMADA| META DE LA
PROGRAMADA |  ALCANZADA DIVISION D,E
OBJETIVO INDICADOR DESCRIPCION FORMULA CONTADURIA
GENERAL PUBLICA 201 8
201 201 201 20 2015 201 201 201
3 4 15 7 8
. NU
Porcentaje de egresados O egresados
in q bicados en ol empleados o ubicados en
! corpor:—; ols gou lca o5 en e el mercado laboral en Se tiene
mzrccc?rd(;sacor:as jr;::;as areas acordes con su programado que el
. : =
) Porcentaje de egresados profesional dentro de los perfil profes ional dentro de e 7 7 7 S — 70 7 _73 % de egresados
incorporados al mercado laboral imercs doce meses los primeros doce meses % % 5% 5% % % ingrese al mercado
> teriores a su egreso, [ S laborar en éreas
o3 g ’ egreso/NUmero de acordes a su perfil.
respecto del total de T
egresados por generacion generaciényl 0O
Numero de proyectos Se tienen
\{ungulados con I0§ sectores Total de proyectos programados 2
Proyectos vinculados con los mbltlfo’ ,Socdfl y prlviplo o) vinculados con los - . . o S : 5 5 proyectos
sectores publico, social y privado aves de convenios o sectores publico, social y vinculados con los
Objetivo 5. Consolidar la acuerdos de colaboracion privado sectores publico,
vinculacién con los reallézr;;os msnt;nos,del privado y social.
secretos publicos, social y un -,—f,.K,f,len i
privado Se tiene
Numero de estudiantes Total de estudiantes que programado contar
Estudiant ici que participan en proyectos participan en proyectos con4 alumnos
S0 Sl et vinculados con el sector vinculados con el sector participando en
proyectos vinculados con los g . ; o . : 2 2 2 o] [} 2 4 4
e b al o publico, social y privado, a publico, social y privado a proyectos
s c{odls et SNzl través de convenios o través de convenios o vinculados con los
acuerdos de colaboracion acuerdos de colaboracion sectores publico,
privado y social.
Se tiene
BT ey i s Numero de estudiantes que | Total de estudiantes que programado contar
ol Que partcipal participan en el Modelo Talento] participan en el Modelo o o] o] 2 2 3 4 1 con 60% alumnos
Modelo Talentol Emprendedor Talento Emprendedor Y e o 40 en el Modelo
Emprendedor Talento
Emprendedor.
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GLOSARIO

Actividades cientificas y tecnoldgicasi: Son las actividades sistematicas que estan estrechamente
relacionadas con la generacion, mejoramiento, difusiéon y aplicacion del conocimiento cientifico y
tecnoldgico en todos sus campos.

Las actividades cientificas y tecnologicas se dividen en tres categorias basicas: Investigacion y
desarrollo experimental, educacion y ensefianza cientifica y técnica, y servicios cientificos y
tecnoldgicos.

Investigacion y Desarrollo Experimental (IDE) 1: Trabajo sistematico y creativo realizado con el fin
de aumentar el caudal de conocimientos —inclusive el conocimiento del hombre, la cultura y la
sociedad- y el uso de éstos para idear nuevas aplicaciones. Se divide, a su vez, en investigacion
bésica, aplicada y desarrollo experimental.

* Investigacion basica:: Trabajo experimental o tedrico realizado principalmente con el objeto de
generar nuevos conocimientos sobre los fundamentos de fendmenos y hechos observables, sin
prever ninguna aplicacion especifica inmediata.

* Investigacion aplicada:: Investigacion original realizada para la adquisicion de nuevos
conocimientos, dirigida principalmente hacia un fin u objetivo practico, determinado y especifico.

* Desarrollo experimental:: Trabajo sistematico llevado a cabo sobre el conocimiento ya existente,
adquirido de la investigacion y experiencia practica, dirigido hacia la produccién de nuevos
materiales, productos y servicios, a la instalacion de nuevos procesos, sistemas y servicios y hacia
el mejoramiento sustancial de los ya producidos e instalados.

Beca:: Apoyo econdémico temporal que se concede al estudiante para que realice estudios.

Capacidades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion:: Son las capacidades necesarias para
crear conocimiento y gestionar su incorporacion a las actividades productivas. Estan directamente
relacionadas con la generacién, difusién, transmision y aplicacién de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos.

Capacitacions; Programa técnico-educativo cuyo proposito es desarrollar las competencias
profesionales y promover el desarrollo integral de las personas.

Capital humano:: Los conocimientos, habilidades, competencias y atributos incorporados en los
individuos y que facilitan la creacién de bienestar personal, social y econémico.

Centros de investigacion CONACyT:: Los Centros forman un conjunto de 27 instituciones de
investigacién que abarcan los principales campos del conocimiento cientifico, tecnoldgico y
humanistico.

Segun sus objetivos y especialidades se agrupan en tres areas: 10 en ciencias exactas y naturales,
ocho en ciencias sociales y humanidades, ocho se especializan en desarrollo e innovacion tecnolégica.
Una se dedica al financiamiento de estudios de posgrado

1 Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2014-2018 4 Acuerdo 279
2 Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 5 Tecnoldgico Nacional de México
3 Programa para Democratizar la Productividad 2013-2018 6 Programa para el Desarrollo Profesional (PRODEP)

7 Programa de Institucional de Innovacién 2013-2018, Tecnolégico Nacional
de México
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Competencia profesionals: Para el Tecnolégico Nacional de México, es la integracion y aplicacion
estratégica de conocimientos, procedimientos y actitudes necesarios para la solucion de problemas,
con una actuacion profesional ética, eficiente y pertinente en escenarios laborales heterogéneos y
cambiantes.

Crecimiento econémicos: Es el incremento en la producciéon de bienes y servicio de un pais durante
un periodo determinado.

Cluster:: Concentracion geografica de empresas interconectadas, proveedores especializados,
proveedores de servicios, empresas en sectores proximos e instituciones asociadas (por ejemplo,
universidades, agencias gubernamentales, asociaciones empresariales, etc.) en ambitos particulares
gue compiten, pero que también cooperan.

Cuerpo académicos. Es un conjunto de profesores-investigadores que comparten una o mas lineas
de estudio, cuyos objetivos y metas estan destinados a la generacion y/o aplicacion de nuevos
conocimientos. Ademas, por el alto grado de especializacién que alcanzan en conjunto al ejercer la
docencia, logran una educacion de buena calidad. Los Cuerpos Académicos (CA) sustentan las
funciones académicas institucionales y contribuyen a integrar el sistema de educacion superior del
pais.

Los CA constituyen un sustento indispensable para la formacion de profesionales y expertos. Dada la
investigacién que realizan, son un instrumento de profesionalizaciéon del profesorado y de su
permanente actualizacién, por lo tanto, favorecen una plataforma sélida para enfrentar el futuro cada
vez mas exigente en la formacion de capital humano, situacion que les permite erigirse como las
células de la academia y representar a las masas criticas en las diferentes areas del conocimiento que
regulan la vida académica de las Instituciones de Educacién Superior.

Democratizar la productividad:: Tal como se establece en el Plan de Desarrollo, democratizar la
productividad es una estrategia transversal de la presente Administracion para lograr que las
oportunidades de desarrollo lleguen a todas las regiones, a todos los sectores y a todos los grupos de
la poblacién. En consecuencia, implica llevar a cabo politicas publicas que eliminen los obstaculos que
impiden alcanzar su maximo potencial a amplios sectores de la vida nacional.

Empresas de base tecnolégicai: Unidades de negocios productoras de bienes y servicios cuya
competitividad depende del disefio, desarrollo y produccion de nuevos productos o procesos
innovadores, a través de la aplicacion sistematica e intensiva de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos.

Estudiante:: Es la persona matriculada en cualquier grado de las diversas modalidades, tipos, niveles
y servicios educativos del Sistema Educativo Nacional.

Estudiante de nuevo ingreso: En educacion superior, se designa asi al estudiante que se matricula
o inscribe por primera vez en un programa educativo.

1 Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2014-2018 4 Acuerdo 279
2 Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 5 Tecnoldgico Nacional de México
3 Programa para Democratizar la Productividad 2013-2018 6 Programa para el Desarrollo Profesional (PRODEP)

7 Programa de Institucional de Innovacién 2013-2018, Tecnolégico Nacional
de México

Educacion superior:: Tipo educativo en el que se forman profesionales en todas las ramas del
conocimiento. Requiere estudios previos de bachillerato o sus equivalentes. Comprende los niveles de
técnico superior, licenciatura y posgrado.

pag. 65



Programa de | nnovaci 6n y Desarroll o 2013-2018

Eficiencia terminals: Porcentaje de estudiantes que se titulan de la licenciatura en el ciclo escolar n
respecto al nimero de estudiantes que ingresaron en ese mismo nivel seis afios antes.

Egresados:: Estudiantes que se hacen acreedores a un certificado de terminacion de estudios, una
vez concluido un nivel educativo.

Emprendedores:: Las mujeres y los hombres con inquietudes empresariales, en proceso de crear,
desarrollar o consolidar una micro, pequefia 0 mediana empresa a partir de una idea de negocio.

Evaluacion:: El andlisis sistematico y objetivo de los programas publicos y que tiene como finalidad
determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad,
resultados, impacto y sostenibilidad.

Financiamiento:: Recursos econémicos, producto de los esfuerzos presupuestarios del sector publico,
del particular y de los fondos provenientes de fuentes externas, destinadas a financiar las actividades
del Sistema Educativo Nacional.

Indicadors: Es un instrumento para medir el logro de los objetivos de los programas y un referente
para el seguimiento de los avances y para la evaluacién de los resultados alcanzados.

Innovacion tecnolégica de producto y de proceso:: Comprende nuevos productos y procesos y
cambios tecnoldgicos significativos de los mismos. Una innovacion tecnoldgica de producto y proceso
ha sido introducida en el mercado (innovacion de producto) o usada dentro de un proceso de
produccion (innovacién de proceso). Las innovaciones tecnoldgicas de producto y proceso involucran
una serie de actividades cientificas, tecnologicas, organizacionales, financieras y comerciales.

Licenciatura:: Es la opcién educativa posterior al bachillerato que conduce a la obtencién del titulo
profesional correspondiente.

Maestro (docente) =: Persona que en el proceso de ensefianza y aprendizaje imparte conocimientos
y orienta a los alumnos.

Matricula:: Es el indicador de estudiantes inscritos durante un ciclo escolar en una instituciéon o
plantel educativo.

1 Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2014-2018 4 Acuerdo 279
2 Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 5 Tecnoldgico Nacional de México
3 Programa para Democratizar la Productividad 2013-2018 6 Programa para el Desarrollo Profesional (PRODEP)

7 Programa de Institucional de Innovaciéon 2013-2018, Tecnolégico Nacional de
México

MIPYMES:: Acrénimo que hace referencia al conjunto de unidades econémicas conformado por las
micro, pequefias y medianas empresas.

Modalidad escolarizada:: De los planes y programas de estudio de nivel licenciatura, es aquella que
establece como minimo 2, 400 horas de formacién y aprendizaje del estudiante, bajo la conduccion de
un (una) profesor(a) en el Instituto.
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Modalidad No escolarizada —a distancia-«: De los planes y programas de estudio de nivel
licenciatura, es aquella que se destina a estudiantes que adquieren una formacion y aprendizaje con
el apoyo del (de la) profesor(a)-asesor(a), sin necesidad de asistir al Instituto.

Modalidad mixta:: De los planes y programas de estudio de nivel licenciatura, es aquella en la que se
requiere del estudiante una formacién y aprendizaje en el Instituto, pero el numero de horas bajo la
conduccion de un (una) profesor(a) sea menor al establecido en la modalidad escolarizada.

Patente:: Es un derecho exclusivo, concedido en virtud de la ley, para la explotacion de una invencion
técnica. Se hace referencia a una solicitud de patente cuando se presentan los documentos necesarios
para efectuar el tramite administrativo ante el organismo responsable de llevar a cabo el dictamen
sobre la originalidad de la invencion presentada; en el caso de nuestro pais, es el Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial. La concesion de una patente se otorga cuando el organismo encargado de
efectuar los analisis sobre la novedad del trabajo presentado aprueba la solicitud realizada, y se asigna
al autor la patente correspondiente.

Perfil deseables: Profesores que cumplen, con eficacia y equilibrio sus funciones de profesor de tiempo
completo, como atender la generacion y aplicacion del conocimiento, ejercer la docencia y participar
en actividades de tutorias y gestion académica, asi como dotar de los implementos basicos para el
trabajo académico a los profesores reconocidos con el perfil.

Personal docente:: Maestros cuya funcion exclusiva es la ensefianza a uno o mas grupos de alumnos
0 educandos.

Perspectiva de género:: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres.
Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través
de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde
las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para
acceder a los recursos econémicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de
decisiones.

Plan de estudios:: La referencia sintética, esquematizada y estructurada de las asignaturas u otro tipo
de unidades de aprendizaje, incluyendo una propuesta de evaluacién para mantener su pertinencia y

vigencia.

1 Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2014-2018 4 Acuerdo 279

2 Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 5 Tecnolégico Nacional de México

3 Programa para Democratizar la Productividad 2013-2018 6 Programa para el Desarrollo Profesional (PRODEP)

7 Programa de Institucional de Innovacién 2013-2018, Tecnolégico Nacional
de México

Programa de estudios:: La descripcion sintetizada de los contenidos de las asignaturas o unidades
de aprendizaje, ordenadas por secuencias o0 por areas relacionadas con los recursos didacticos y
bibliograficos indispensables, con los cuales se regularéa el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Posgrado:: Es la opcién educativa posterior a la licenciatura y que comprende los siguientes niveles:
a) Especialidad, que conduce a la obtencion de un diploma.

b) Maestria, que conduce a la obtencién del grado correspondiente.

c) Doctorado, que conduce a la obtencion del grado respectivo.
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Propiedad intelectual:: Es el conjunto de derechos de caracter exclusivo que otorga el Estado por un

tiempo determinado a las personas fisicas 0 moreicesguesirenreaiizadorsreasionessinicioineico N EEEE———
particular invenciones tecnoldgicas y obras literarias o artisticas. Comprende dos ramas: la propiedad

industrial (proteccion legal de invenciones, marcas, dibujos, modelos industriales, secretos

industriales) y el derecho de autor (proteccion legal de obras literarias, musicales, artisticas, fotografias

y audiovisuales).

Recursos humanos de alto nivel en ciencia y tecnologia:: Es aquella proporcién de la fuerza laboral
con habilidades especiales, y comprende a las personas involucradas en todos los campos de
actividad y estudio en ciencia y tecnologia, por su nivel educativo u ocupacion actual.

Sistema Nacional de Investigadores:: El Sistema Nacional de Investigadores es un programa federal
que fomenta el desarrollo cientifico y tecnol6gico de nuestro pais por medio de un incentivo econémico
destinado a los investigadores, quienes asi perciben un ingreso adicional a su salario.

Sustentabilidad:: Se habla de sustentabilidad cuando se satisfacen las necesidades de la actual
generacion, pero sin que se sacrifique la capacidad futura de satisfacer las necesidades de las
generaciones futuras.

Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado+« Es la opcién educativa posterior al
bachillerato y previa a la licenciatura, orientada fundamentalmente a la practica, que conduce a la
obtencién del titulo profesional correspondiente. Este nivel puede ser acreditado como parte del plan
de estudios de una licenciatura;

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones:: Se refieren a la convergencia tecnoldgica
de la computacion, la microelectrénica y las telecomunicaciones para producir informacién en grandes
volumenes, y para consultarla y transmitirla a través de enormes distancias. Engloba a todas aquellas
tecnologias que conforman la sociedad de la informacién, como son, entre otras, la informatica,
internet, multimedia o los sistemas de telecomunicaciones.

Vocaciones estatales:: Se definen a partir de las potencialidades y limitaciones de las entidades
federativas, entendidas como la aptitud, capacidad o caracteristica especial que tiene el estado para
su desarrollo. Estas, a su vez, se pueden priorizar de forma tal de llegar a establecer el o los &mbitos
sectoriales mas relevantes en los que deberia basarse el desarrollo estatal.

1 Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2014-2018 4 Acuerdo 279
2 Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 5 Tecnoldgico Nacional de México
3 Programa para Democratizar la Productividad 2013-2018 6 Programa para el Desarrollo Profesional (PRODEP)

7 Programa de Institucional de Innovacién 2013-2018, Tecnolégico Nacional
de México
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Siglas y Acronimos

CENIDET - Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico.

CIIDET - Centro Interdisciplinario de Investigacién y Docencia en Educacion Técnica.
CIEES - Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior.
COMECYyT - Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia.

CONACYT - Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

CONOCER - Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales.
CONRICyT - Consorcio Nacional de Recursos de Informacién Cientifica y Tecnolégica.
CACECA - Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas Contables y Afines.
COPAES - Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior.

CRODE - Centro Regional de Optimizacion y Desarrollo de Equipo.

CTI - Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

DGESU - Direccion General de Educacion Superior Universitaria.

DGEST - Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica.

GIDE - Gasto en Investigacion Cientifica y Desarrollo Experimental.

ISBN - International Standard Book Number (NUmero Internacional Normalizado del Libro).
IMEJ - Instituto Mexiquense de la Juventud.

ISO - International Standard Organization (Organizacién Internacional para la Estandarizacién).
MIdE - Modelo de incubacién de empresas.

MIPYMES - Micro, pequefias y medianas empresas.

PECTI - Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

PDEM - Plan de Desarrollo del Estado de México.

PIID - Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo.

PIFIT - Proyecto Institucional de Fortalecimiento de los Institutos Tecnolégicos.

PND - Plan Nacional de Desarrollo.

PNPC - Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

PRODEP - Programa de Desarrollo Profesional.

PRODET - Programacion Detallada.

PSE - Programa Sectorial de Educacion.

PTC - Profesor de Tiempo Completo.

SEP - Secretaria de Educacion Publica.

SlI - Sistema Integral de Informacion.

SISEIT - Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados de los Institutos Tecnolégicos.
SNI - Sistema Nacional de Investigadores.

TEST - Tecnolégico de Estudios Superiores de Tianguistenco.

TIC s - Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

TecNM - Tecnolégico Nacional de México.
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