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1.-DEFINICION DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS GENERALES DE LA PROPUESTA
REGULATORIA

1.- Explique brevemente en qué consiste la propuesta regulatoria.

REGULAR EL PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION DE INCIDENCIAS DE LA PUNTUALIDAD Y
ASISTENCIA DEL PERSONAL ADSCRITO AL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
TIANGUISTENCO MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE POLITICAS QUE ORIENTEN A LAS
SERVIDORAS PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DE SU EJECUCION CON
LA FINALIDAD DE MEJORAR LA CALIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA JUSTIFICACION DE
INCIDENCIAS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.

2.- Defina el problema que se pretende solucionar con
regulatoria.

la propuesta

DOCUMENTAR LA ACCION ORGANIZADA PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA MISION DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
TIANGUISTENCO EN MATERIA ,DE JUSTIFICACION DE INCIDENCIAS DE LA PUNTUALIDAD Y
ASISTENCIA DEL PERSONAL ADSCRITO AL TECNOLOGICO, ASIMISMO, PRETENDE DAR A CONOCER
LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, LA DIVISION DEL TRABAJO, LOS MECANISMOS DE
COORDINACION Y COMUNICACION, LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES ENCOMENDADAS, EL NIVEL
DE CENTRALIZACION O DESCENTRALIZACION, LOS PROCESO CLAVE DE LA ORGANIZACION Y LOS
RESULTADOS QUE SE OBTIENEN.

3.- Describa los objetivos generales de la propuesta regulatoria.

EVITAR DESCUENTOS IMPROCEDENTES, ASi COMO GARANTIZAR EL PAGO OPORTUNO AL
PERSONAL ADSCRITO AL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TIANGUISTENCO,
MEDIANTE LA JUSTIFICACION DE INCIDENCIAS DE LA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
CORRESPONDIENTE.

I.-IMPACTO DE LA PROPUESTA REGULATORIA
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4.- Justifique las razones por las que considera que la propuesta regulatoria
no genera costos de cumplimiento para los particulares, independientemente
de los beneficios que esta genera.

EL PROCEDIMIENTO: JUSTIFICACION DE INCIDENCIAS DE LA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA DEL
PERSONAL ADSCRITO AL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TIANGUISTENCO TIENE
COMO OBJETIVO REGULAR EL PROCESO DE JUSTIFICACION DE INCIDENCIAS DE LA PUNTUALIDAD
Y ASISTENCIA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL ORGANISMO, REGULANDO EL
PROCESO EN SU INTERIOR, POR LO QUE NO GENERA COSTOS DE CUMPLIMIENTO A LOS
PARTICULARES

5. Indique cual(es) de las siguientes acciones corresponde(n) a la| Si | No
propuesta regulatoria.

Crea nuevas obligaciones y/o sanciones para los particulares 0 hace mas estrictas las
existentes.

Modifica o crea tramites que signifiquen mayores cargas administrativas o costos de
cumplimiento para los particulares.

Reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares.

XX X X

Establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios, caracterizaciones
o cualquier otro término de referencia, afectando derechos, obligaciones, prestaciones o
tramites de los particulares.

I11.-ANEXOS

6. Enliste las versiones electrénicas de los documentos consultados o
elaborados para diseiar la propuesta regulatoria.

LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS-http://legislacion.
edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/ley/vig/leyvig083.pdf

NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION-https:
//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/488625/01_Norma_NMX-R-025-SCFI-2015.pdf
REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
GENERALES Y ACADEMICOS DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
TIANGUISTENCO-http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.
mx/files/files/pdf/rgl/vig/rglvig519.pdf

MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE DESARROLLO Y ADMINISTRACION DE PERSONAL,
PROCEDIMIENTO 203 JUSTIFICACION DE INCIDENCIAS DERIVADAS DEL CONTROL DE
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA-http://finanzas.edomex.gob.mx/sites/finanzas.edomex.gob.
mx/files/files/Servidores%20Publicos/MANUAL/Procedimientos/203.pdf

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
TIANGUISTENCO-http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.
mx/files/files/pdf/gct/2020/mar061.pdf




