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Metas por proyecto 

Programación Anual 

Desarrollar proyectos de investigación para atender las necesidades de 
desarrollo tecnológico, económico y social.  
Realizar la publicación de documentos derivados de la investigación para su 
divulgación. 

Capacitar al  personal  directivo y administrativo para el  fortalecimiento 
institucional   

Evaluar al  personal  docente con la finalidad  de encontrar áreas de 
oportunidad  para mejorar su desempeño.  

Capacitar y actualizar al  personal  docente para mejorar la formación 
académica  

Coadyuvar a que los egresados se titulen  
Lograr certificaciones en Educación Superior para mejorar la calidad   

Realizar acciones de formación integral, para desarrollar capacidades. valores 
y habilidades profesionales.  
Realizar acciones para fomentar  una cultura emprendedora  

Atender a los estudiantes de nuevo ingreso de-  educación superior para 
contribuir en la disminución de las divergencias entre la oferta y la demanda 
educativa . 

Atender a la matrícula de educación superior para contribuir en la 
disminución de las divergencias entre la oferta y la demanda educativa. 

Coadyuvar a que los estudiantes egresen de sus estudios de tipo superior en 
el  ciclo escolar  

Nombre de la Meta 

Proyecto 

Publicación 

Persona 

Docente 

Docente 

Documento  
Documento  
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Avance Acumulado Anual  
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Nombre  de la actividad  

choe,c, 	 estudiantes egresen de sus estudios de tipo superior en el ciclo escolar .  

_   

Realizar acciones de formación integral, para desarrollar capacidades, valores y habilidades 

profesionales. 

Atender a los estudiantes de nuevo ingreso de educación superior pan contribuir en la 

disminución 	las divereenria, entre la oferta la demanda educativa . 

Atender a la matrícula de educación superior pan contribuir en la disminución de las 

di 	ac entre la nferra v la demanda educativa. 

EN  EL  PRESENTE PERIODO SE REALIZAR•N  LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: 

• 

DEL 30 DE  OCTUBRE  AL 03 SE  LLEVÓ  A CABO EL CONCURSO DE OFRENDAS, SE 

CONTÓ  CON LA PARTICIPACIÓN  DE ALUMNOS DE LAS  DISTINTAS  CARRERAS  QUE SE 

IMPARTEN  EN EL TECNOLÓGICO, OTORGANDO  ESTÍMULOS  A LOS  3  PRIMEROS  

LUGARES. 

• 

DEL  30  DE OCTUBRE AL 03  SE LLEVÓ  A CABO  EL CONCURSO DE  CATRINAS  Y  

CATRINES, SE CONTÓ  CON LA PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS DE LAS  DISTINTAS  

CARRERAS  QUE SE IMPARTEN  EN  EL TECNOLÓGICO, OTORGANDO  ESTÍMULOS  A LOS  

3 PRIMEROS LUGARES. 
• 

DEL 12  DE  OCTUBRE  AL 14 DE DICIEMBRE SE  IMPARTIERON TALLERES  DEPORTICOS  

EN YOGA. ACONDICIONAMIENTO FÍSICO  Y NUTRICIÓN A LOS  ALUMNOS DE 

INGENIERÍA MECATRÓNICA E  INGENIERÍA  EN SISTEMAS COMPUTACIONALES. 

Causas de la variación física y medidas correctivas Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
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Capacitar y actualizar al personal docente para mejorar l a formación académica 

Lograr certificaciones en Educación Superior para mejorar la calidad 

Coadyuvar a que los egresados se titulen 

Realizar acciones para fomentar una cultura emprendedora 

EN  EL PRESENTE PERIODO SE  REPORTA  QUE  16  DOCENTES  ADSCRITOS  AL  
TECNOLÓGICO  RECIBIERON CAPACITACIÓN  CON  LOS  SIGUIENTES  CURSOS: 14  
DOCENTES  SE CAPACITARON  EN  "TICS  PARA  IMPARTIR CLASES  A  DISTANCIA  
EMPLEANDO  EL CONJUNTO  DE APLICACIONES DE LA SUITE  DE MICROSOFT, CON 
ÉNFASIS EN  TEAMS  PARA DOCENCIA."  Y 2 DOCENTES EN  "INDUCCIÓN AL TECNM Y 
SU MODELO  EDUCATIVO". 

LOS  DÍAS 28, 29 Y 30 DE OCTUBRE DEL PRESENTE ANO SE  LLEV•  A  CABO LA 
AUDITORIA DE VIGILANCIA POR  EL ORGANISMO  CERTIFICADOR ORION REGISTRAR. 
INC REALIZANDO LAS RECOMENDACIONES  DE MANTENER LAS CERTIFICACIONES  
PARA EL TECNOLÓGICO. EN LOS ESTÁNDARES  ISO  9001:2015 E ISO 14001:2015 

EN EL MARCO  DEL PROCESO DE  RECERTIFICACIÓN BAJO  LA NORMA MEXICANA 
NMX-R-SCFI-2015 IGUALDAD LABORAL  Y  NO  DISCRIMINACIÓN. SE  REALIZÓ  LA 
AUDITORÍA INTERNA LOS DÍAS 8  Y  9  DE DICIEMBRE. ASIMISMO LA EMPRESA  
CERTIFICADORA FACTUAL  SERVICES  S.C. EL DÍA  16 DE DICIEMBRE  DE  2020  REALIZÓ  LA 
PREAUDITORÍA.  

EN EL PRESENTE PERIODO SE REPORTA QUE  77  EGRESADOS  LOGRARON OBTENER EL 
GRADO DE NIVEL  SUPERIOR DE LOS CUALES: UNA  DE  LA  LICENCIATURA EN 
CONTADURÍA. 23  DE  CONTADOR PÚBLICO, 15 SON  DE  INGENIERÍA MECÁNICA, 2 DE 
SISTEMAS COMPUTACIONALES, II DE INDUSTRIAL 9  DE  AMBIENTAL 10 DE 
MECATRÓNICA Y 6  DE GASTRONOMÍA. 

EN EL PRESENTE  PERIODO SE  LLEVAR* N A CABO LAS SIGUIENTES ACCIONES PARA 
FOMENTAR UNA CULTURA  EM PRENDEDORA, 

1. 

CONVERSACIONES I NNOVADORAS START UP EUROPE AWARDS  MÉXICO,'', 
CAPACITACIÓN A EMPRENDEDORES  DE LOS PROYECTOS DE GUELAGUETZA MUSICAL 
ANARKIA Y KIDS LEARNING A TRAVÉS  DEL PROGRAMA PROMOVIDO POR EL 
TECNOLÓGICO DE MONTERREY. 

2. 

CONFERENCIA LAS LEYES DE LA MARCA PROMOVIDA POR EDITORIAL 
MCGRAW-HILL, CON LA FINALIDAD DE DAR CAPACITACIÓN  A ESTUDIANTES DE 
TALENTO EMPRENDEDOR, EN LA QUE PARTICIPARON 46 ESTUDIANTES DE LA 
CARRERA DE I NGENI ERÍA. 

3. 

FOROS DE  VINCULACIÓN ANUIES EMPRENDIMIENTO ZONA CENTRO, PROMOVIDA 
POR LA SEP  ANUIES FESE, QUE BUSCA INTEGRAR EL DESARROLLO ECONÓMICO EN LA 
QUE PARTICIPO EL COORDINADOR DEL CENTRO  DE  INCUBACIÓN E INNOVACIÓN 
EMPRESARIAL  DEL TEST. 

4. 

CONFERENCIA COMO LLEGAR AL MOMENTO  EUREKA: CREATIVIDAD E 
INNOVACIÓN, PROMOVIDA POR EDITORIAL MCGRAW-HILL CON LA FINALIDAD DE 
DAR CAPACITACIÓN  A ESTUDIANTES DE TALENTO EMPRENDEDOR EN EL QUE 
PARTICIPO UN  DOCENTE  DEL TECNOLÓGICO QUE  IMPARTE LA MATERIA DE 
TALENTO  EMPRENDEDOR. 

5. 

FORO ENSEÑANZA Y TECNOLOGÍA EDUCATIVA, PROMOVIDA POR EL 
TECNOLÓGICO DE MONTERREY EN EL QUE PARTICIPO EL PARTICIPO EL 
COORDINADOR DEL CENTRO DE  INCUBACIÓN  E  INNOVACIÓN EMPRESARIAL  DEL  
TEST.  
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Desarrollar proyectos de investigación para atender las necesidades de desarrollo tecnológico, 
económico y social. 
Realizar la publicación de documentos derivados de la investigación para su divulgación. 

Capacitar al personal directivo y administrativo para el fortalecimiento institucional 

Evaluar al personal docente con la finalidad de encontrar áreas de oportunidad para mejorar su 
desempeño. 

EN EL PRESENTE  TRIMESTRE  SE REPORTAN  UNA  PUBLICACION DE  INVESTIGACIÓN 
QUE SE DESCRIBE A CONTINUACIÓN: 

I.- "DEVELOPMENT AND CHARACTERIZATION OF A NON-THERMAL PLASMA SOURCE  
FOR THERAPEUTIC TREATMENTS"  PUBLICADO EN LA REVIS  IEEE TRANSACTIONS ON 
BIOMEDICAL ENGINEER1NG; PRINT ISSN:0018-9294 ON E ISSN: 1558-2531  DIGITAL 
OBJECT  IDENTIFIER: 10.1109/TBME.2020.3041195 DE 	RA ALMA  NELI HERNÁNDEZ 
ARIAS. 

EN EL PRESENTE PERIODO  SE  REPORTA QUE 4 SERVIDORES  PUBLICOS ADSCRITOS  AL  
TECNOLÓGICO RECIBIERON  CAPACITACIÓN CON LOS  SIGUIENTES CURSOS: UN 
SERVIDOR PÚBLICO SE CAPACITO EN EL CURSO "HERRAMIENTAS BÁSICAS DE 
MICROSOFT OFFICE 201. WORD". UNA SERVIDORA PÚBLICA EN "PROGRAMA DE 
EDUCACIÓN FINANCIERA", UN SERVIDOR EN "DESARROLLADOR DE CONTENIDO 
DIGITAL"  Y  UN SERVIDOR EN "SEGURIDAD E HIGIENE EN AMBIENTE LABORAL".  

138  DOCENTES ADSCRITOS  AL  TECNOLÓGICO, FUERON EVALUADOS MEDIANTE EL 
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN DEL TECNM, BASADO  EN COMPETENCIAS QUE 
MIDEN 10 DIMENSIONES, CORRESPONDIENDO LAS PRIMERAS 9 A LAS COMPETENCIAS 
DOCENTES Y  UNA DIMENSIÓN ADICIONAL PARA LA EVALUACIÓN DEL GRADO DE 
SATISFACCIÓN GENERAL QUE EL ESTUDIANTE MANIFIESTA SOBRE  EL  DOCENTE, LAS 
DIMENSIONES  QUE SE CONSIDERAN  SON  DOMINIO DE LA  ASIGNATURA, 
PLANIFICACIÓN DEL CURSO, AMBIENTES  DE  APRENDIZAJE, ESTRATEGIAS, MÉTODOS Y 
TÉCNICAS, MOTIVACIÓN, EVALUACIÓN, COMUNICACIÓN, GESTIÓN DEL  CURSO, 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN  Y  SATISFACCIÓN GENERAL  
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Metas por proyecto 

Programación Anual 
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Contactar egresados en educación superior para identificar su situación 

Impulsar la internacionalización entre la comunidad de la institución para 
fortalecer la calidad educativa 

Atender estudiantes en educación dual para desarrollar aptitudes y 
habilidades en unidades económicas. 

Firmar convenios con los sectores, público, privado y social  para formalizar 
los lazos de colaboración institucional. 

Realizar acciones de vinculación y extensión que permitan establecer lazos 
de colaboración con los sectores público. privado y social. 

Nombre de la Meta 

Egresado 

Persona 

Estudiante 

Convenio 

Acción 
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Firmar convenios con los sectores, público, privado y social para formalizar los lazos de 
colaboración institucional. 

Realizar acciones de vinculación y extensión que permitan establecer lazos de colaboración con 
los sectores públ ico, privado y social. 

Nombre de la actividad   

EN EL PRESENTE PERIODO  EL TECNOLOGICO FIRMO 4  CONVENIOS CON LAS 
SIGUIENTES EMPRESAS: 2  CONVENIOS  GENERALES, UNO  CON LA EMPRESA 
MANUFACTURA LOW FAT S.A. DE C.V. Y OTRO CON EMPRESA QUE PAN S.A DE C.V., 
PAPA LA PRESTACIÓN DE SERVICIO  SOCIAL Y/O RESIDENCIAS PROFESIONALES QUE 
TIENEN POR OBJETO  ESTABLECER  LAS  BASES, LI NEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS  
GEN ERALES DE COORDINACIÓN ENTRE  "LAS PARTES", PARA EL  DESARROLLO 
CONJUNTO  DE PROGRAMAS  DE SERVICIO  SOCIAL Y/O RESIDENCIAS PROFESIONALES 
DE  LAS  CARRERAS  QUE  OFRECE  "EL  TEST"  CONFORME A SUS  PROG RAMAS 
ACADÉMICOS  Y QUE FUEREN  DEL INTERÉS  PARTICULAR DE  CADA EMPRESA. 

2 CONVENIOS  ESPECÍFICOS: UNO  MANUFACTURA LOW FAT S.A. DE C.V. Y OTRO CON 
EMPRESA QUE PAN S.A DE C.V. PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIO SOCIAL Y/O 
RESIDENCIAS  PROFESIONALES  QUE TIENEN  POR OBJETO ES  ESTABLECER LAS  BASES  DE 
COLABORACIÓN ENTRE LAS MISMAS, PARA QUE LAS  Y  LOS ALUMNOS DE "EL TEST". 
LLEVEN A CABO  LA PRESTACIÓN  DEL SERVICIO SOCIAL Y/O RESIDENCIAS  
PROFESIONALES  EN LAS INSTALACIONES  DE CADA  EMPRESA". A FIN DE QUE PONGAN 
EN PRÁCTICA LOS  CONOCIMIENTOS  ADQUIRIDOS  EN LAS AULAS  Y DESARROLLEN 
ACTIVIDADES  EN EL MARCO  DE  LOS  PROGRAMAS, QUE  PARA TAL FIN  SE  
ESTABLEZCAN. 

EN EL PRESENTE PERIODO SE LLEVARON A CABO LAS SIGUI ENTES 
VIDEOCONFERENCIAS: 

• 

EL DÍA 5 DE NOVIEMBRE DE  2020, LA EMPRESA CLUB DE GOLF  EL ENCINO IMPARTIÓ  
LA VIDEOCONFERENCIA DENOMINADA "ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN DE 
ALI MENTOS Y BEBIDAS"  DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE 
GASTRONOMÍA  

• 

EL 13 DE NOVIEMBRE DE 2020, LA EMPRESA CITIBANAMEX, COMPARTIÓ  LA 
VIDEOCONFERENCIA  TITULADA MI AFORÉ  DIRIGIDA A TODOS LOS ESTUDIANTES DE 7 
CARRERAS  QUE OFERTA EL  TECNOLÓGICO. 

• 

LOS DÍAS 3 Y 10 DE  NOVIEMBRE DE  2020, EL CORPORATIVO BACRO S.A. DE C.V. 
TRANSMITIÓ  LA VIDEOCONFERENCIA CON  EL TEMA BASE DE DATOS  Y  REDES 
IMPARTIDA A LA CARRERA  DE INGENIERÍA EN  SISTEMAS  COMPUTACIONALES.  

Causas de la variación física y medidas correctivas Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 



_ 
3
 

11.
 

1S
 

Contactar egresados en educación superior para identificar su situación profesional. 

Impulsar la internacionalización entre la comunidad de la institución para fortalecer la calidad 
educativa 

Atender estudiantes en educación dual para desarrollar aptitudes y habilidades en unidades 
económicas. 

EN EL PRESENTE PERIODO SE REPORTA QUE  SE  CONTACTARON A 1 13 EGRESADOI•W 
LOS  CUALES: 37 SON DE LA CARRERA DE CONTADOR PÚ BLICO, 24 DE INGENI ERin 
MECÁNICA, 16 DE SISTEMAS  COMPUTACIONALES, 2 DE INDUSTRIAL 10 DE 
AMBI ENTAL Y  5 DE  MECATRÓNICA. 

DE LOS EGRESADOS  ANTES  MENCIONADOS S TIENE QUE 94 TRABAJAN EN 

e

n INSTITUCIÓN PRIVADA Y  19  EN INST 	á  PUBLIC ASÍ  COMO 78 ESTÁN 
TRABAJANDO DE  ACUERDO  A SU PER L, 27 	BAJAN 	ACUERDO A SU PERFI L 
PARCIALMENTE  Y  8  TRABION, PERO  N DE A UERDO  U  PERFIL. 

CON EL OBJETIVO DE PROMOVER LA  INTERNACIONALIZACIÓN Y FORTALECER LA 
MOVILIDAD ENTRE LA COMUNIDAD DE LA  INSTITUCIÓN EN EL PRESENTE PERI ODO SE 
REPORTAN 2 ESTANCIAS VIRTUALES INTERNACIONALES  QUE SON LAS SIGUIENTES: 

I .- UNA DOCENTE  DE  LA  CARRERA DE CONTADOR PÚBLICO  PARTICIPÓ  EN EL 
DESARROLLO DE PROYECTO DE INVESTIGACIÓN INTERI NSTITUCIONAL Y ESTANCIA 
VIRTUAL CON LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENA VENTURA COLOMBIA. 

2.- UNA DOCENTE DE LA CARRERA DE  INGENIERÍA MECÁNICA PARTICIPÓ  EN EL 
DESARROLLO  DE PROYECTO DE  INVESTIGACIÓN INTERINSTITUCIONAL  Y  ESTANCIA 
VIRTUAL. CON LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN  ANDRÉS  BOLIVIA.  

EN EL  PRESENTE PERIODO, SE REPORTA QUE SE INCORPORARON 13 ESTUDIANTES AL 
MODELO DE EDUCACIÓN DUAL DE LOS  CUALES: UNA  ESTUDIANTE DE CONTADOR 
PÚBLICO, UNA  ESTUDIANTE DE INGENIERÍA M ECÁNICA. 4 DE SISTEMAS 
COMPUTACIONALES, 4 DE INDUSTRIAL Y 3 DE GASTRONOMÍA. 

SE TIENE UNA VARIACIÓN NEGATIVA CON RESPECTO A LO PROGRAMADO DERIVADO 
DE LA CONTINGENCIA  SANITARIA, YA QUE LOS ESTUDIANTES  HAN  SIDO RETIRADOS 
DE LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES EN LAS UNIDADES ECONÓMICAS, SOLICITANDO 
A LAS  EMPRESAS FAVORECER LA MODALIDAD  HOME  OFFICE, NO OBSTANTE, LAS  
EMPRESAS HAN DISMINUIDO SUS  OPERACIONES  Y  RESTRINGIDO EL  REGRESO  O 
INCORPORACIÓN PRESENCIAL DE LOS  ESTUDIANTES  EN EDUCACIÓN DUAL HASTA 
QUE EL SEMÁFORO EPIDEMIOLÓGICO SE ENCUENTRE  EN  VERDE. 

LA MAYORÍA DE LAS UNIDADES ECONÓMICAS NO  HA  DESIGNADO ACTIVIDADES EN 
MODALIDAD HOME OFFICE Y NO SE RESPONSABILIZA  SOBRE EL RESGUARDO DE LA 
SALUD DE LOS ESTUDIANTES, PRI NCIPALM ENTE POR LOS TRASLADOS EN 
TRANSPORTE PÚBLICO QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN REALIZAR. 

PUESTO QUE SE HA  DETECTADO A DOS ESTUDIANTES DUAL QUE HAN SIDO 
CONTAGIADOS POR EL VIRUS SARS-COV2, NO SE HA COMPROMETIDO A 
ESTUDIANTES CON ACTIVIDADES  PRESENCIALES  QUE  NO ESTÉ  DISPUESTOS  A ASUMI R 
EL RIESGO DE CONTAGIO.  
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Impartir el idioma inglés a los estudiantes en educación superior para el  desarrollo de 
competencias 

Impulsar le participación de estudiantes de educación superior en procesos de certificación en el  
Idioma inglés para el  desarrollo de competencias. 

Nombre de la actividad 

EN EL  PRESENTE  PERIODO  SE  REPORTAN  369  ESTUDIANTES  INSCRITOS EN  IDIOMA  
INGLÉS, 302  EN  EL  PERIODO  SEMESTRAL  DISTRIBUIDOS DE  LA  SIGUIENTE MANERA: 45  
DE LA  CARRERA DE  CONTADOR  PÚBLICO, 31  DE INGENIERÍA  MECÁNICA, 54  DE  
SITEMAS  COMPUTACIONALES, 92  DE  INDUSTRIAL, 22  DE AMBIENTAL, 37  DE 
MECATRÓNICA Y  31  DE GASTRONOMÍA. 

ASI  MISMO  67  ESTUDIANTES INCRITOS  EN EL  PERIODO  INTENSIVO  DISTRIBUIDOS  D  
LA  SIGUIENTE  MANEA: 7  DE  LA  CARRERA  DE  CONTADOR  PÚBLICO. 6  DE  INGE 	A  
MECÁNICA, 3  DE SITEMAS  COMPUTACIONALES, 27  DE INDUSTRIAL 9  DE  AMBI  TAL 7  
DE  MECATRÓNICA  Y  8  DE  GASTRONOMÍA. 
EN  EL  PRESENTE  PERIODO  23  ESTUDIANTES  ACREDITARON LA CERTIFICACION  
CAMBRIDGE  LINGUASKILL  GENERAL  MÓDULO  1  EVAL  ANDO  DOS  HABILIDADES; 
COMPRENSIÓN AUDITIVA  Y  LECTORA  QUEDANDO  DE SIGUIENTE  MANERA: 

• 

COMPRENSIÓN AUDITIVA: NIVEL  Al  14  ES  UDI  TES. A2  7  ESTUDIANTES, 131  UN  
ESTUDIANTE Y132  UN  ESTUDIANTE. 

• COMPRENSIÓN  LECTORA: VIVEL  A  I  14 E UDI  TES  Y  A2  9 ESTUDIANTES. 

Causas de la variación física y medidas correctivas 
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Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
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Destinar equipo de cómputo al proceso de enseñanza-aprendizaje en educación superior para el 
desarrollo de las habilidades digitales. 

Nombre de la actividad 
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EN  EL PRESENTE PERIODO SE DIO MANTENIMIENTO PREVENTIVO  A  225 EQUIPOS DE 
CÓMPUTO  PARA FORTALECER EL PROCESO DE ENSEÑANZA - APRENDIZAJE EN EL 
TECNOLÓGICO DISTRIBUIDOS EN LOS SIGUIENTES LABORATORIOS: 6 EN EL 
LABORATORIO DE ESO COMÚN, 45 EN EL LABORATORIO DE CONTADURÍA, 30 EN EL 1  
LABAORATORIO DE SISTEMAS COMPUTACIONALES, 30 EN  EL  LABORATORIO Al . 30 EN 
EL LABORATORIO A2, 30 EN EL LABORATORIO A4, 30  EN  EL  LABORATORIO A5 Y 30 EN 
EL LABORATORIO Ab.  

Causas de la variación física y medidas correctivas  Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
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Desarrollar proyectos de investigación para atender las necesidades de desarrollo tecnológico, 

económico y social. 

Realizar la publicación de documentos derivados de la investigación para su divulgación. 

Lograr certificaciones en Educación Superior para mejorar le calidad  
Capacitar y actualizar al  personal  docente para mejorar la formación académica 
Evaluar al  personal  docente con la finalidad  de encontrar áreas de oportunidad para mejorar su 

desempeño. 
Capacitar al  personal  directivo y administrativo para el fortalecimiento institucional 

Atender a la matricula de educación superior para contribuir en le disminución de las 

divergencias entre la oferta y la demanda educativa. 
Atender a los estudiantes de nuevo ingreso de educación superior para contribuir en la 

disminución de las divergencias entre le oferta y la demanda educativa . 
Realizar acciones de formación integral, para desarrollar capacidades, valores y habilidades 

profesionales. 
Realizar acciones para fomentar una cultura emprendedora 

Coadyuvara que los egresados se titulen 

Nombre de la actividad 

Coadyuvar a que los estudiantes egresen de sus estudios de tipo superior en el  ciclo escolar  

Causas de la variación física y medidas correctivas 

il>
 

(
 

Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
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Impulsar la internacionalización entre la comunidad de la institución para fortalecer la calidad 
educativa 
Contactar egresados en educación superior para identificar su situación profesional. 

Atender estudiantes en educación dual para desarrollar aptitudes y habilidades en unidades 
económicas. 

Firmar convenios con los sectores, público, privado y social para formalizar los lazos de 
colaboración institucional. 

Realizar acciones de vinculación y extensión que permitan establecer lazos de colaboración con 
los sectores público, privado y social.  

Nombre de la actividad 

SE TIENE  UNA VARIACION NEGATIVA CON RESPECTO A  LO  PROGRAMADO DERIVADO 
DE  LA  CONTINGENCIA SANITARIA, YA QUE LOS ESTUDIANTES HAN SIDO RETIRADOS 
DE  LAS  ACTIVIDADES PRESENCIALES  EN  LAS  UNIDADES  ECONÓMICAS, SOLICITANDO  
A LAS EMPRESAS FAVORECER LA MODALIDAD HOME OFFICE, NO OBSTANTE, LAS  
EMPRESAS HAN DISMINUIDO SUS OPERACIONES  Y  RESTRINGIDO EL REGRESO O 
INCORPORACIÓN  PRESENCIAL DE LOS ESTUDIANTES  EN  EDUCACIÓN  DUAL HASTA 
QUE  EL  SEMÁFORO EPIDEMIOLÓGICO SE ENCUENTRE EN VERDE. 

LA MAYORÍA DE LAS  UNIDADES ECONÓMICAS NO HA DESIGNADO  ACTIVIDAD EN 
MODALIDAD HOME OFFICE Y NO SE RESPONSABILIZA SOBRE EL RESGUARDO D 
SALUD  DE LOS  ESTUDIANTES, PRINCIPALMENTE  POR LOS  TRASLADOS N 
TRANSPORTE PÚBLICO QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN  REALIZAR. 

PUESTO  QUE SE HA DETECTADO  A  DOS  ESTUDIANTES DUAL  QUE  HAN SIDO  
CONTAGIADOS  POR EL VIRUS SARS-COV2, NO  SE HA COMPROMETIDO  A 
ESTUDIANTES  CON ACTIVIDADES PRESENCIALES QUE  NO  ESTÉ  DISPUESTOS  A ASUMIR 
EL  RIESGO  DE  CONTAGIO.  

Causas de la variación física y medidas correctivas 
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Impulsar la participación de estudiantes en procesos de certificación en el uso de tecnologías del 
aprendizaje. conocimiento, información y comunicación para el  desarrollo de competencias y 
habilidades 

Destinar equipo de cómputo al proceso do enseñanza•aprend i zaje en educación superior para el 
desarrollo de las  habilidades digitales. 

Nombre de la actividad 

SE TIENE UNA VARIACIÓN NEGATIVA CON RESPECTO A LO PROGRAMADO DEBIDO A 
QUE SE REALIZARON  287  EXÁMENES DE CERTIFICACIÓN Y SOLO SE LOGRÓ  LA  
CERTIFICACIÓN DE 47 ESTUDIANTES, DERIVADO DE LA PANDEMIA OCASIONADA POR 
EL VIRUS SARS-COV2, ESTOS SE LLEVARON  A CABO EN LÍNEA Y SE PRESENTARON 
PROBLEMAS  DE  CONECTIVIDAD, LO  QUE  AFECTO  EN  LA REALIZACIÓN  DE  SUS  
EJERCICIOS  DE  CERTIFICACIÓN. 

EL  INGRESO A LOS  ENLACES  DEL EXAMEN  DE  CERTIFICACIÓN  FUE  LENTO, LOS  
ENLACES NO FUERON ACTIVADOS DE  MANERA SIMULTÁNEA  EN  LOS  HORARIOS  
PROGRAMADOS, LA  VELOCIDAD DE LAS CONEXIONES DE I NTERNET QUE TENÍAN LOS  
SUSTENTANTES NO  PERMITIÓ  FLUIDEZ EN LA APLICACIÓN. LA  MAYORÍA DE LOS 
ALUMNOS TENÍAN EL PROBLEMA DE LAS PANTALLAS EN NEGRO O SE QUEDABAN 
CONGELADAS, POR  LO  QUE AL ESTAR  INTENTANDO DARLE CLICK VARIAS VECES. 
ESTO LES DISMINUYÓ  CALIFICACIÓN. A LOS  ESTUDIANTES QUE SE LES CONGELABA LA  
PANTALLA SE LES  REINICIO EL EXAMEN POR PARTE DE LOS SUPERVISORES  DE  MOS, SIN 
EMBARGO. LOS  TIEMPOS  SEGUÍAN  CORRIENDO Y LOS DESCONCENTRABA AL ENTRAR 
NUEVAMENTE, ALGUNOS  DE LOS ALUMNOS  MANIFESTARON QUE TENÍAN SEÑALES  
INESTABLES DE INTERNET. PERO  COMO YA  HABÍAN INICIADO SU EXAMEN NO SE 
PUDO  HACER NADA AL  RESPECTO. 

HUBO  GRUPOS QUE NO  TUVIERON ASISTENCIA  DE LOS SUPERVISORES. YA QUE 
ESTABAN ATENDIENDO A OTROS  GRUPOS. SE  CONGELABA LA PLATAFORMA, PERO EL 
TI EMPO SEGUÍA AVANZANDO, CUANDO SE COMENTÓ  ESTO A LOS ASESORES  NOS 
INDICARON QUE ELLOS  REINICIARÍAN EL  EXAMEN, SIN EMBARGO  EL  TIEMPO  ERA 
DESDE DONDE SE QUEDARON. POR  LO  QUE ESO PROVOCÓ  CONFUSIÓN EN LOS  
ALUMNOS Y LA FALTA DE TIEMPO  EN  EL DESARROLLO DE SUS  ACTIVIDADES, AL 
PRESIONAR F5 (ACTUALIZAR) NO SE  OBTENÍA UNA RESPUESTA FAVORABLE Y  EL 
TIEMPO DEL EXAMEN SEGUÍA TRANSCURRIENDO. 

ALGUNOS  ESTUDIANTES  REALIZARON  SUS  EXÁMENES UTILI  NDO  LOS  DATOS  DE  SU  
CELULAR, INCLUSIVE ALGUNOS  DE ELLOS  EMPLEARON SU ELULAR PARA ACCEDER  AL 
EXAMEN POR FALTA DE EQUIPO DE CÓM PUTO. .LUNQ SE HIZO TODO  LO POSIBLE 
CON  EL  PERSONAL TÉCNICO  Y  DOCENTES, 	E OGRARON LOS  RESULTADOS  
ESPERADOS. 

Causas de la variación tísica y medidas correctivas 
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Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
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