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1. Antecedentes

Que la promulgacion de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupcion
(SNA), comprende la ejecucién de ocho tareas ejecutivas, destacando la numero cuatro
consistente en la necesidad de evolucionar los Cddigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal: “Gobierno
Capaz y Responsable”, contempla en su Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno
Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual, se establece como una de las estrategias
para tal fin, la de “Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios y valores
éticos de las y los servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el cual
establece que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacion general para
los entes publicos de todos los érdenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; a través de
las Secretarias y los Organos Internos de Control.

Que el en fecha 2 de abril de 2019, se puincé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el
Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para Establecer
las Bases de la Integracion, Organizacion, Atribuciones, y Funcionamiento de los Comités de
Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de
México, publicados en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de 2021, es
facultad del Comité de Etica la elaboracién y aprobacién del informe anual de actividades.

Que el en fecha 24 de junio de 2021, se publicé en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el
Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Actuacion para la Recepcion, Tramite y Conclusion
de las Denuncias, Sugerencias y Reconocimientos Presentadas ante los Comités de Etica de
las Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos
Auxiliares.

Qué fecha 17 de abril del afio 2022, se reinstal6 el Comité de Etica del Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Tianguistenco, conformado por los siguientes miembros:
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Integrantes del Comité de Etica del TEST

Titulares Suplentes
Dra. Jaqueline Hernandez Torres
Jefa de la Unidad Juridica y de
Igualdad de Género

Dr. Om Cristian Alvarado Pechir.
Director General del TEST y
Presidente del Comité de Etica

L.C. Angélica Gutiérrez Lorenzana. )
Directora de Planeacion y Vinculacion y Mtra. Silvia Elizabeth Avila Silva
Secretaria Técnica del Comité de Etica Directora Académica

L.D. Hortensia Verona Carranza
Subdirectora de Planeacion y
Vocal del Comité de Etica

Mtro. José Rodolfo Sanchez
Romero
Subdirector de Vinculacién

Ing. Josafat Martinez Martinez
Jefe de la Division de Ingenieria en
Sistemas Computacionales y
Vocal del Comité de Etica

Lic. Sandra Corina Cortez Torres
Jefa de Servicio Social, Residencias
Profesionales y Seguimiento a

Egresados
Mtra. Miriam Delgadillo Esquivel
Docente de Ingenieria Industrial y Ing. Eugenio Gémez Servin
Vocal del Comité de Etica Docente de Ingenieria Mecanica

C. Celia Alejandra Lopez Benavides
Personal Operativo y
Vocal del Comité de Etica

C. Yuriana Concepcion Alcantara
Pérez
Personal Operativo

Hombres: 2 Mujeres: 4 Total de Integrantes: 6
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2. Disposiciones aplicables

Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, publicado
en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 02 de abril de 2019.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para Establecer las Bases de
la Integracion, Organizacion, Atribuciones, y Funcionamiento de los Comités de Etica de
las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de
México, publicados en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de
2021.

Protocolo de Actuacion para la Recepcion, Tramite y Conclusion de las Denuncias,
Sugerencias y Reconocimientos Presentadas ante los Comités de Etica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos
Auxiliares, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 24 de junio de
2021.

Cddigo de Conducta de los servidores publicos de (1).

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2022.

El Comité de Etica, aprob6 en la Primera Sesion Ordinaria, en la que se aprobo el Programa
Anual de Actividades, celebrada el 17 de febrero del afio 2022, su Programa Anual de Trabajo,
gue contiene las actividades a realizar.

Objetivos

Se deberéan colocar los objetivos establecidos en el Programa Anual de Trabajo 2022.
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Fecha limite de Meta
No. . Actividad Cumplimiento Programada Meta alcanzada
cumplimiento
2022
1 31 de marzo de Instalar el Comité de Etica. 23 de marzo2022 Uf‘a sesion de Uf‘a sesion de
2022 instalacion instalacion
2 31 de marzo de Celebrar la Primera Sesién Ordinaria. 23 de marzo 2022 Una_ses_lon Una_ses_lon
2022 ordinaria. ordinaria.
Realizar campafia de difusion de los
3 29 de abril de 2022 integrantes y funcmne_s del Comlt_e de 27 de abril 2022 Una campaia de Una campaia de
Etica. (Actividad realizada mediante difusion. difusion.
el Comité de Etica).
Entregar el Programa Anual de
06 de mavo de Trabajo 2022 via oficio a la Unidad de Un Programa Un Proarama
4 2022y Prevencion de la Corrupcién, dentro 27 de abril 2022 Anual de gl’raba'o Anual de grraba'o
de los 20 dias habiles siguientes a su 10- 10-
aprobacion.
Realizar campafia de difusién del
30 de junio de Cdédigo de Conducta y Reglas de - Una campafa de Una campafia de
5 2022 Integridad. (Actividad realizada 30 de junio 2022 difusion. difusion.
mediante el Comité de Etica).
30 de junio de Capacitar y sensibilizar en materia de A Una .
6 2022 ética (Primer Semestre). 15 de junio 2022 capacitacion. Una capacitacion.
7 31 de julio de 2022 Celt_abra_r la  Segunda  Sesion 28 de julio 2022 Una'ses_lon Una_ses_lon
Ordinaria. ordinaria. ordinaria.
Realizar el diagnostico anual del
8 30 de septiembre | Cdédigo de Etica, Cédigo de Conducta 18 de octubre de Un diagnéstico Un diagnéstico
de 2022 y Reglas de Integridad. (Actividad 2022 9 ' 9 ’
realizada mediante el SICOE)
9 31 de octubre de Capacitar y sensibilizar en materia de 19 de agosto de Una Una capacitacion
2022 Derechos Humanos. 2022 capacitacion. P '
31 de octubre de Cap_amtar y sens_lplllzar en materlg_de 18 de octubre de Una L
10 la implementacion de la Politica N Una capacitacion.
2022 . L 2022 capacitacion.
Estatal Anticorrupcion.
Evaluar a los Comités de Etica de las
. Dependencias del Poder Ejecutivo del .
30 de noviembre . A 30 de noviembre . L
Gobierno del Estado de México y sus Una evaluacion. Una evaluacion.
de 2022 . - . de 2022
11 Organismos  Auxiliares. (Actividad

realizada mediante el SICOE)
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Fecha limite de
cumplimiento

21 de diciembre de
2022

21 de diciembre de
2022

21 de diciembre de
2022

21 de diciembre de
2022

21 de diciembre de
2022

“2022. Ao del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México™.

Actividad

Gestionar y entregar reconocimientos
a personas servidoras publicas que
se han distinguido por su desempefio
y apego a los principios y valores del
servicio publico. (Actividad realizada
mediante el SICOE).

Celebrar la Tercera Sesién Ordinaria.

Ratificar el Cdédigo de Conducta y
Reglas de Integridad, en caso de no
necesitar actualizacion.

Capacitar y sensibilizar en materia de
ética (Segundo Semestre).

Elaborar y aprobar el Informe Anual
de Actividades.

Cumplimiento

21 de diciembre de
2022

21 de diciembre de
2022

21 de diciembre de
2022

21 de diciembre de
2022

21 de diciembre de
2022

Meta
Programada
2022

Minimo tres
reconocimientos.

Una sesion
ordinaria.
Acuerdo de
ratificacion del
Cdédigo de
Conducta y
Reglas de
Integridad o]
Acuerdo de
actualizacién del
Cadigo de
Conducta y
Reglas de
Integridad.

Una

capacitacion.

Informe Anual de
Actividades.

JAMEX

Meta alcanzada

Cuatro
reconocimientos.

Una sesién
ordinaria.

Acuerdo de
ratificaciéon del
Caddigo de
Conducta y
Reglas de
Integridad 0
Acuerdo de
actualizacion  del
Cddigo de
Conducta y
Reglas de

Integridad.

Una capacitacion.

Informe Anual de
Actividades.

indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.

Representa el porcentaje de cumplimiento que se dio al Programa Anual de Trabajo.

Para obtener dicho porcentaje debera realizarse la siguiente operacion:

NuUmero de actividades programadas concluidas

Numero de actividades programadas

*100 }

16 *100 =
16

100%
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4. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en temas relacionados con la
Etica.

Fecha de la capacitacion Numero de personas servidoras
publicas
01 de junio de 2022. 83
24 de noviembre de 2022. 76

(Se deberan especificar los temas relacionados con la ética, cultura de la denuncia u otros, en
los que consistieron las capacitaciones).

indice de personas servidoras publicas capacitadas en temas relacionados con la ética.

Representa el nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones realizadas en temas de
ética, respecto al total de personas servidoras publicas de la dependencia u organismo.

Para obtener dicho indice debera realizarse la siguiente operacion:

{NL’Jmero de personas servidoras publicas que recibieron por lo menos una capacitaciéon } *100
NuUmero de personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo

159*100 = 70%
227

5. NUmero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de la Implementacién
de la Politica Estatal Anticorrupcion.

Fecha de la capacitacion Numero de personas servidoras
publicas

26 de septiembre de 2022. 80
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indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de la Implementacién de
la Politica Estatal Anticorrupcion.

Representa el nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones realizadas en materia de la
Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion, respecto al total de servidores publicos de
la dependencia u organismo.

Para obtener dicho indice debera realizarse la siguiente operacion:

{Numero de personas servidoras publicas que recibieron por lo menos una capacitaciéon } *100
Numero de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia u organismo

80*100 = 35%
227

6. Niumero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos
Humanos.

Fecha de la capacitacion Numero de personas servidoras
publicas
10 de agosto de 2022. 99

(Se deberan especificar los temas relacionados con Derechos Humanos).
indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos Humanos.

Representa el nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones realizadas en materia de
Derechos Humanos, respecto al total de personas servidoras publicas de la dependencia u
organismo.

Para obtener dicho indice debera realizarse la siguiente operacion:

{NL’Jmero de personas servidoras publicas que recibieron por lo menos una capacitaciéon } *100
NuUmero de personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo

90*100 = 40%

227

7. Resultados del diagnéstico anual del Codigo de Etica, Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad.
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DE TIANGUISTENCO

COMITE DE ETICA

CODIGO DE CONDUCTA Y REGLAS
DE INTEGRIDAD DEL TEST

ES PARA TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE
DESEMPENEN UN EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TIANGUISTENCO

TI_E_NEN POR O3JETO:

ESTABLECER LA FORMA EN QUE ESTAS APLICARAN
LOS PRINCIPIOS, VA_CRES Y REGLAS DE INTEGRIDAD.

CONTEN|DAS EN
CODIGO DE ETICA CODIGO DE
DE LOS SERVIDORES CONDUCTA PARA
PUBLICOS DEL LAS PERSONAS
PODER EJECUTIVO SERVIDORAS

DEL GOBIERNO DEL PUBLICAS DE LA
ESTADO DE MEXICO SECRETARI(A
Y SUS ORGANISMOS e DE EDUCACION
CODIGO DE PUBLICA.
CONDUCTA DEL
TECNOLOGICO

AUXILIARES.

//_ e I NACIONAL DE
“r=a MEXICO
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RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO ANUAL
DEL CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA Y
REGLAS DE INTEGRIDAD.

Octubre 2022

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Y NORMAL

> “" - DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
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DIAGNOSTICO ANUAL DEL CODIGO DE ETICA, CODIGO
DE CONDUCTA Y REGLAS DE INTEGRIDAD.

En atencion al Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica del
Tecnologico de Estudios Superiores de Tianguistenco 165 servidores publicos
adscritos a este Tecnologico, participaron del 28 al 30 de septiembre en la “Evaluacion
al Codigo de Conducta y reglas de integridad” del afio en curso, de la cual se
obtuvieron los siguientes resultados.

GENERO

= MUJERES HOMBRES

De los 165 servidores que respondieron 77 son mujeres y 88 son hombres, de
los cuales 79 estan en el rango de edad de 30-79 afios, 56 en el rango de 40-69 afos;
16 oscilan entre los 18-29 afios; 12 entre los 59-59 afios y 2 tienen 60 0 mas como se
muestra a continuacion:

EDAD

= 18-29 afios = 30-79 afios 40-69 = 50-59 = 60-mas

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Y NORMAL
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

K, GCLCECS
Lo TR e

Santiago Tianguistenco o de Mexico

dir_dtianguist
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De igual manera de los 165 servidores publicos que contestaron 2 son mandos
superiores; 6 son de apoyo técnico, 16 son mandos medios y 76 operativos.

CARGO

Operativo
76%

= Enlace = Medio Operativo Superior

Asi mismo 129 servidores publicos no son sindicalizados y 36 si son
sindicalizados.

SINDICALIZADAS

o SECRETARIA DE EDUCACION
j) 7 SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Y NORMAL
st DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

'é )'1 C
% F-}/ ﬁ AN Watioa{Accradation b9
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De los 165 servidores publicos que contestaron 126 respondieron que si tiene
conocimiento de la existencia del Comité de Etica en este Tecnologico.

¢ TIENEN CONOCIMIENTO DE LA EXISTENCIA DEL
COMITE DE ETICA DE TU DEPENDENCIA U

ORGANISMO AUXILIAR?

M No

M Si

De los 126 que respondieron que tienen conocimiento del Comité Etica la
mayoria asigno una calificacion de 8 al Comité de Etica de los servidores publicos del
Poder Ejecutivo del Gobierno de México y sus Organismos Auxiliares.

CALIFICACION QUE SE LE ASIGNA AL COMITE DE
ETICA DEL ESTADO DE MEXICO

40
35
30
25
20

15
10
S =
1 2 3 4 5

6 7 8 9 10

i Seriesl Li4Series2

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Y NORMAL
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

QC/ICECA
:'-é e
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De los 165 servidores publicos que contestaron la evaluacion diagnostica
140 manifestaron conocer el Codigo de Conducta del TEST como se muestra a
continuacion.

¢ TIENEN CONOCIMIENTO DE LA EXISTENCIA
DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL TEST?

De los cuales la mayoria de los servidores publicos le asigna una calificacion
de 8.

CALIFICACION QUE SE LE ASIGNA AL COMITE
DE ETICA DEL TEST

12 50
10 40
8
30
6
20
4
5 10
0 0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Series] emmmSeries2

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Y NORMAL
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

K, GCLCECS
i< > G
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Asi mismo 122 servidores publicos respondieron que el Codigo de Conducta se
encuentra publicado en el portal del Tecnol6gico, mientras que 41 no sabeny 2 dicen
que no.

PUBLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA EN
EL Pg)RTAL

ENo mNosé mSi

De los cuales 151 servidores publicos manifiestan que se difunde el Codigo de
Conducta y 14 servidores manifiestan que no.

DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA

[ ———
—1 No, 14, 8%

] BNo
1 Osi

| Si, 151, 92%

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Y NORMAL
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

«-‘ g . @C/CECA

"‘ "‘ L@

e ANSH Wational Accrociarion Bomrs  Feomn

Santiago Tiangui

Tel.: (01 713) 135 09 00, Ext.: 105. Correo Electror dir_dtianguist
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De los cuales 67 servidores publicos han visto la difusion en las redes sociales,
40 en otros medios y 33 conferencias y talleres.

MEDIOS DE DIFUSION DEL CODIGO DE

CONDUCTA
67
60
50 40
33
40 A—
30
20 8
A 3

10 ’ iy

0

Carteles Tripticos Conferenciay Redes sociales Otros
Talleres

Dentro de los principios de: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion
de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad, equidad del Céodigo de Etica
y el Cédigo de Conducta 139 servidores publicos consideran que aplica mucho en la
vida laboral, 15 consideran que poco, 10 algo y uno nada.

COMO APLICA LOS PRINCIPIOS

160
140
120
100
80
60
40

20

Mucho Algo Poco Nada

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Y NORMAL
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

g, QLS

i A o
L > C
‘w.}\'.'}/ i e ANSH Wil Accraa
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Mientras que los valores como: interés publico, respeto, respeto a los derechos
humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de género, entorno cultural y
ecoldgico, cooperacion y liderazgo, se encuentran en el Codigo de Etica y su

respectivo Codigo de Conducta 131 consideran que se aplica mucho en la vida laboral,
17 poco, 15 algo y 2 nada.

COMO APLICAN LOS VALORES

140

D e —

120
100

80

131

60

40

20 -

0 15 ” ..1’
17
Mucho ’/
Algo

Poco
Nada

Por su parte las reglas de integridad como: actuacion publica; informacion
publica; contrataciones, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; programas
gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos; administracion de bienes
muebles e inmuebles; procesos de evaluacion; control interno; procedimiento
administrativo; desempefio permanente con integridad; cooperacién con la integridad,

y comportamiento digno 124 servidores consideran que aplica mucho, 21 poco, 19
algo y uno nada.

COMO APLICAN LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

B j é 5 amy

Mucho Algo

Poco Nada

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Y NORMAL

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

«- AWSH Wationaf Accroiation Bom
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De los 165 servidores publicos que contestaron la evaluacion diagnostica 144
servidores publicos contestaron que, si se capacita en materia de Etica e integridad,
mientras que 21 respondieron que no.

CAPACITACION EN MATERIA DE ETICAE
INTEGRIDAD

| BNo
osi

De los 144 que contestaron que si se capacita en materia de ética e integridad
97 respondieron que si han participado y 47 servidores no han participado.

PARTICIPACION EN CAPACITACIONES
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Por otro lado, 46 servidores publicos consideran con una calificacion de 8 que
el Cddigo de Conducta esta de acorde a las funciones que desempefian en el
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Tianguistenco.

¢ QUE TAN ADECUADO ES EL CODIGO DE

CONDUCTA?
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De los 165 servidores publicos que contestaron la evaluacién diagnéstica del
Caodigo de Conducta y Reglas de Integridad se tiene que 43 servidores consideran que
el principio mas importante es la honradez seguida por legalidad con 38 votos y el
profesionalismo con 21 votos
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66 servidores publicos manifestaron que el valor mas importante que
consideran es el respeto, mientras que 30 servidores dicen que es el interés publico
seguido de respeto a los Derechos Humanos con 28 votos.
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38 servidores consideran que la regla mas importante dentro del
Tecnoldgico es la actuacion publica, 32 servidores dicen que el comportamiento
digno y 24 recursos humanos como se muestra a continuacion.

Calificacion
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“2022. Ao del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México™.

indice de personas servidoras publicas que realizaron el diagnostico.

Representa el porcentaje de las personas servidoras publicas de la dependencia u organismo
gue participaron en el diagnéstico anual del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de
Integridad.

Para obtener dicho porcentaje debera realizarse la siguiente operacion:

Numero de personas servidoras publicas que realizaron el diagnéstico *100
Numero de personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo

165*100 = 73%
227

8. Resultados de la evaluacion a los Comités de Etica de las Dependencias del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.
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2021. “Ano de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”.

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE TIANGUISTENCO

COMITE DE ETICA

CODIGO DE CONDUCTA Y REGLAS
DE INTEGRIDAD DEL TEST

ES PARA TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE
DESEMPERNEN UN EMPLEO, CARGO © COMISION EN EL
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TIANGUISTENCO

1 TIENEN POR OBJETO:
[ ESTABLECER LA FORMA EN QUE ESTAS APLICARAN ]
LOS PRINCIPIOS, VA_ORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD.
cCoNTENIOAS BN
CODIGO DE ETICA CODIGO DE
DE LOS SERVIDORES CONDUCTA PARA
PUBLICOS DEL LAS PERSONAS
PODER EJECUTIVO SERVIDORAS
DEL GOBIERNO DEL PUBLICAS DE LA
ESTADO DE MEXICO SECRETARIA
Y SUS ORGANISMOS DE EDUCACION
AUXILIARES. CODIGO DE PUBLICA.

CONDUCTA DEL
TECNOLOGICO
NACIONAL DE
MEXICO

FOMENTAR Y PROPICIAR LA
PREVENCION DE CONDUCTAS
CONSTITUTIVAS DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS.

€) @TEST.Edomex

TEShS

TIANGUISTENCO

RESULTADOS OBTENIDOS DE LA “EVALUACION A LOS
COMITES DE ETICA” DEL TEST 2022

Noviembre 2022
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2021. “Ano de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”.

RESULTADOS OBTENIDOS DE LA “EVALUACION A LOS
COMITES DE ETICA”

En atencion al Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica del
Tecnolbégico de Estudios Superiores de Tianguistenco, 186 servidores publicos
adscritos a esta Institucion, participaron del 22 al 25 de noviembre en la “Evaluacién
al Funcionamiento de los Comités de Etica’ del afio en curso, de la cual se
obtuvieron los siguientes resultados.

GENERO

/ Mascullno 94, Femenino, 92,
51% | B 49%

Femenino Masculino

De los 186 servidores que respondieron, 49% son mujeres y el 51% son
hombres, de los cuales el 8% estan en el rango de edad de 18-29 afios, 51% en el
rango de 30-39 afios; 32% oscilan entre los 49-49; 7% entre los 59-59 afios 'y 2 %
tienen 60 0 mas como se muestra a continuacion:

50-59 || 60-mas 18-29
7% 2% 8%

= 18-29

= 30-39
40-49 |\

32% = 40-49

50-59

= 60-mas
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2021. “Ano de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”.

H Nivel Operativo Nivel Medio Nivel Mandos Superior

De los 186 servidores publicos que contestaron 147 son operativos, 36
medios y 3 mandos superiores.

Sindicalizada

M Sindicalizada Si B Sindicalizada No

Asi mismo,161 servidores publicos no son sindicalizados y 25 si son sindicalizados.
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2021. “Ano de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”.

¢Existen un Comité de Etica en tu
Dependencia u Organismos Auxiliar?

mSi  mNo

De los 186 servidores publicos que contestaron, el 94% respondieron que si
tienen conocimiento de la existencia del Comité de Etica en este Tecnologico.

¢El Comité te ha invitado a particpar en
alguna capacitacion?

140 servidores publicos manifiestan que el Comité de Etica los ha invitado

a participar en alguna capacitacién, mientras que 46 respondieron que no han
participado.
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2021. “Ano de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”.

De los cuales 83 servidores publicos han participado de 1 a 2
capacitaciones, 31 en mas de dos capacitaciones y 26 no han participado en
ninguna.

¢En cuantas has participado?

Dela2 = Masde2 = Ninguna

De los 186 servidores publicos que contestaron, 139 participaron en la
Evaluacion del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad que se
llevé a cabo en el mes de septiembre, mientras que 47 no participaron.

éParticipacion en la Evaluacion del Cédigo de
Etica, Codigo de Conducta y Reglas de
Integridad?
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2021. “Ano de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”.

Asi mismo, 161 servidores publicos saben que se puede elegir mediante
votacion a los vocales del Comité de Etica del Tecnoldgico lo que representa el 87%
y el 13% no lo saben.

¢Sabes que todas las personas servidoras
publicas pueden elegir mediante votacion a los
vocales del Comité de Etica de tu Dependenciau
Organismo Auxiliar?

161, 87%

Si No

101 servidores publicos manifestaron que si han participado en la eleccién
de los vocales del Comité de Etica en el Tecnolbgico y 85 aun no participan en la
eleccion.

¢Has participado en la eleccion de los vocales
del Comité de Etica de tu Dependencia u
Organismo Auxiliar?

101, 54%
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De igual forma 127 servidores publicos manifestaron que les gustaria formar
parte de Comité de Etica y 59 no les gustaria formar parte.

¢ Te gustaria formar parte del Comité de Etica de
tu Dependencia u Organismo Auxiliar?

127, 68%

Si No

De los 186 servidores publicos que contestaron 161 consideran que la
funcién méas importante que desempefia el Comité de Etica es verificar la aplicacion
y cumplimiento del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y de las Reglas de
Integridad, entre las personas servidoras publicas, seguida con 145 votos el
promover programas de capacitacion y sensibilizacibn en materia de ética,
integridad y prevencioén de conflictos de interés, entre otras y 143 servidores pubicos
el difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica, del Cédigo de Conducta
y Reglas de Integridad; asi como de la Politica Estatal Anticorrupcion, como se
nuestra a continuacion.

. Sabes cuales son las funciones del
Comité de Etica?
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De los 186 servidores publicos que contestaron 77 servidores publicos
asignan una calificacién de 100 a la labor que realiza el Comité de Etica.

¢Qué tan importante consideras la labor

que realizan los Comités de Etica?
41 47

H]l W2 W3 w4 W5 W6 H7 m8 WO W10

Asi mismo 52 servidores publicos se encuentran satisfechos con
labor que realiza el Comité de Etica del Tecnoldgico, asignandole una calificacion
de 80.

¢Qué tan satisfecho estas con la labor que realiza
el Comité de Etica de tu Dependencia u
Organismo Auxiliar?
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149 servidores publicos manifiestan que el medio de difusion que se utiliza
para difundir las funciones del Comité de Etica es a través de oficio, circular y correo
electronico.

Medios de difusién de Igs funciones
del Comité de Etica

Ninguno

Otro

B

B
Tripticos fT

(

£

f

Redes sociales 73 ’
Oficio, circular, correo electrénico 149 )
Conferencias y talleres 80 y

Carteles t 49 )

o
N
o
N
o

60 80 100 120 140 160

De los 186 servidores publicos que contestaron consideran estos cinco
principios como los mas importantes, honradez, objetividad, profesionalismo,
integridad, y legalidad como se muestra a continuacion:

5 principios mas importantes para
un desempefio ético
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Asi mismo 40 servidores publicos consideran el profesionalismo como el
principio mas importante para un desempefio ético, seguido de la integridad con 36
votos, la honradez con 30 votos, 11 consideran la legalidad y 9 la objetividad.

Principio que consideran mas importan
para un desempefio ético

Integridad 36 l

Honradez 30 l

Profesionalismo 40 l

Objetividad 9 l
Legalidad 11 '

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Los tres valores mas importantes que consideran los servidores publicos para

un desempefio ético son: el respeto, la igualdad y no discriminacion y la equidad de
género.

Valores mas importantes para un
desempefio ético

Liderazgo 43 )
Cooperacién 40 )

Entorno cultural y ecolégico 13 )

Equidad de género 87 )
Igualdad y No discriminacion 140 )
Respeto a los Derechos Humanos 70 ’
Respeto 152 )

Interés publico 13 )

0 20 40 60 80 100 120 140 160
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Representa el porcentaje de las personas servidoras publicas de la dependencia u organismo
gue participaron en la evaluacién del Comité de Etica.

Para obtener dicho porcentaje debera realizarse la siguiente operacion

{ NuUmero de personas servidoras publicas gue realizaron la evaluacion

Numero de personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo

186*100 =

82%
227

}100

9. Personas servidoras publicas reconocidas en la actividad denominada “Gestionar y
entregar reconocimientos a personas servidoras publicas que se han distinguido por
su desempefio y apego a los principios y valores del servicio publico. (Actividad
realizada mediante el SICOE).

No.

Nombre

Dra. Jaqueline
Hernandez Torres.

Dr. Juan José
Hernandez Torres.

Ing. Josafat Martinez
Martinez.

Mtra. Silvia Elizabeth
Avila Silva

Area de adscripcion

Direcciéon General

Subdireccion de

Estudios Profesionales.

Subdireccion de

Estudios Profesionales.

Direccion General

Puesto

Jefa de la Unidad
Juridica.

Jefe de la carrera de
Ingenieria
Ambiental.

Jefe de la Carrera
de Ingenieria en
Sistemas
Computacionales.

Directora
Académica.
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10. Ratificacion o actualizacion del Codigo de Conducta y Reglas de Integridad.

Establecer brevemente si se ratificé o requiere actualizacién el Codigo de Conducta y Reglas
de Integridad.

Con fundamento en los Lineamientos Generales para establecer las Bases de la Integracion,
Organizacion, Atribuciones, y Funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias del
Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México, publicado en periddico
oficial “Gaceta de Gobierno” el 18 de febrero del 2021 y a la Guia para la Elaboracion de los
Cddigos de Conducta y Reglas de Integridad de las Dependencias y Organismos Auxiliares del
Estado de México, informo que de acuerdo a los resultados obtenidos de la Evaluacion
Diagnostica del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad que se llevo a cabo del 26 al 30 de
septiembre, mediante la plataforma del Sistema de los Comités de Etica (SICOE) de la
Secretaria de la Contraloria, en el cual arroja que, de los 165 servidores publicos, 126
respondi6 que si tiene conocimiento de la existencia del Comité de Etica lo que representa el
76%, asi mismo 140 manifestaron conocer el Cédigo de Conducta lo que representa el 85%,
asignandole de esta manera una calificacion de 80 y manifestando que el Cédigo de Conducta
esta de acorde a las funciones que desempefian en el Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Tianguistenco.

Por lo anterior, de acuerdo con los resultados obtenidos del Codigo de Etica y Codigo de
Conducta del Tecnolégico de Estudios Superiores de Tianguistenco y derivado a que, no sufrié
modificacién o alguna actualizacion el Cédigo de Conducta se ratifico en la Tercera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica, celebrada el 19 de diciembre del 2022, mediante nimero de
acuerdo.

11.Atencién a denuncias, sugerencias y reconocimientos.

Regla de . Se dio
No Fecha'd’e Motivo integridad FeCh"’.l de I."fl Sentldp de' I’a vista al
recepcion . determinacion determinacion
transgredida OCl
1 0 0 0 0 0 0

En el afio 2022 el Comité de Etica no se recibio ninguna denuncia, sugerencia y propuesta para
reconocimiento.
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indice general de atencion por el Comité

Indica el porcentaje de denuncias, sugerencias y reconocimientos que fueron atendidas por el
Comité de Etica.

Para obtener dicho porcentaje debera realizarse la siguiente operacion:

Ndmero total de denuncias atendidas  *100
Nudmero total de denuncias recibidas

NuUmero total de sugerencias atendidas  *100
Numero total de sugerencias recibidas

Numero total de recomendaciones atendidas  *100
NuUmero total de recomendaciones recibidas

En virtud de que no se recibié ninguna denuncia, sugerencia y propuesta para reconocimiento
no aplican los referidos indices.

12. Evaluacién de Indicadores Generales

Fechareal de

Indicador de cumplimiento Unidad de medida .
cumplimiento

1. Instalaciéon del Comité de Etica. Acta de Instalacién 23 dezgnzazrzo de
2. Realizar campania de difusion de los
integrantes y funciones del Comité de
Etica

Listas de asistencia, evidencia

fotografica, capturas de pantalla. 21 de abril de 2022.

3. Entrega del Programa Anual 2022, registro y
\{alidaci()n de este en el Sistema de los Comités de
Etica (SICOE).

Oficio por el que se entrega y

validacién en el SICOE. 27 de abril de 2022.

4. Campafa de difusién del Cédigo de Conducta. L'Sta§ Qe asistencia, evidencia 30 de junio de
fotogréfica, capturas de pantalla. 2022.

5. Capacitacion/Sensibilizacién en materia de Etica Listas de asistencia, evidencia 16 de junio de

(Primer semestre) fotografica. 2022.

21 de diciembre de

6. Sesiones ordinarias. Actas de sesion. 2022

7. Aplicacién de la evaluacion del Cdédigo de Resultados de la Evaluacion 18 de octubre de
Conducta 2022. ' 2022.
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Indicador de cumplimiento

8. Capacitacion/Sensibilizacion en materia de
Derechos Humanos

9. Capacitacién/Sensibilizacion en materia de la
Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion

10. Aplicacién de la evaluacién a los Comités de
Etica

11. Gestién y entrega de reconocimientos.

12. Ratificar el Codigo de Conducta y Reglas de
Integridad, en caso de no necesitar actualizacion.

13. Capacitacion/Sensibilizacion en materia de
Etica (Segundo semestre)

14. Informe Anual de Actividades 2022.

15. Atencién a las denuncias recibidas.

Unidad de medida

Listas de asistencia, evidencia
fotograéfica.

Listas de asistencia, evidencia
fotograéfica.

Resultados de la Evaluacion.
Fotografias y acuses.

Acta de Sesion

Listas de asistencia, evidencia
fotogréfica.

Informe.

Numero de registros en el Sistema de

Denuncias Eticas (SIDE).

JAMEX

Fechareal de
cumplimiento

19 de agosto de
2022,

18 de octubre de
2022.

30 de noviembre de
2022.

21 de diciembre de
2022.

21 de diciembre de
2022.

01 de diciembre de
2022.

21 de diciembre de
2022.

No se registraron
denuncias.
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Sistema de los
Comités de Etica

Secretaria de la Contraloria

———  Usucric

pnaELICA GUTIERREZ
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FIRMAS DE AUTORIZACION DEL INFORME ANUAL 2022
POR PARTE DEL COMITE DE ETICA DEL TEST

Una vez concluido con la revisién del Informe Anual de Actividades 2022 del Comité de Etica
del TEST, y levantada la minuta correspondiente en la Tercera Sesidn Ordinaria del Comité de
Etica del TEST, donde se aprueba mediante acuerdo nL‘Imerc? TEST/CE/OERD/IIN/04, para su
difusién y conocimiento a las dieciséis con ¢ —mi del dia veinte de diciembre de
2022, firmando todos los miembros que en ella intervino al margen y calce todas y cada una de
las fojas que integran el presente informe para su debidatenstancia.

—
— —%

N.P. Integrante c::-< Firma

Dr. Om Christian Alvarado Pechir.
1 Director General del TEST y Presidente del
Comité de Etica

Mtra. Silvia Elizabeth Avila Silva
2 Directora Académica y Suplente de |a
Secretaria del Comité de Etica.

L.D. Hortensia Verona Carranza
3 Subdirectora de Planeacion y Vocal del Comité
de Etica.

Ing. Josafat Martinez Martinez
4 Jefe de la Divisién de Ingenieria en Sistemas
Computacionales y Vocal del Comité de Etica.

Mtra. Miriam Delgadillo Esquivel
5 Docente de Ingenieria Industrial y Vocal del
Comité de Etica.

C. Celia Alejandra Lépez Benavides ]
Personal Operativo y Vocal del Comité de Etica.
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