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1. Antecedentes.

Que la promulgacién de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional
Anticorrupcion (SNA), comprende la ejecucién de ocho tareas gjecutivas, destacando el
numero cuatro consistente en la necesidad de evolucionar los Codigos de Etica hacia Reglas
de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal:
“Gobierno Capaz y Responsable”, contempla en su Objetivo: Promover Instituciones de
Gobierno Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual, se establece como una de las
estrategias para tal fin, la de “Fortalecer el programa de servicio publica sustentado en
principios y valores éticos de las y los servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cadigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el cual
establece que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacion general para
los entes plblicos de todos los érdenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; a través de
las Secretarias y los Organos Internos de Control.

Que el en fecha 2 de abril de 2019, se publicé en el Periédico Oficial "Gaceta del
Gobierno” el Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los servidores publicos del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus organismos auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para
establecer las bases de la integracion, organizacion, atribuciones, y funcionamiento de los
Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del
Estado de México, publicado en el Periadico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de fehrera de
2021, es facultad del Comité de Etica la elaboracion y aprobacion del informe anual de
actividades.

Es por ello que, con la finalidad de dar puntual cumplimiento al mencionado Acuerdo,
resulta necesario que el Comité de Etica, tenga como objetivo coadyuvar en la erradicacion de
practicas indebidas que atenten contra el sano funcionamiento del Tecnologico de Estudios
Superiores de Tianguistenco.

Por lo que, con el proposito de cumplir cabalmente con las funciones del Comité de
Etica, se presenta el siguiente Avance del Programa Anual de Trabajo 2021, en el cual se
estipulan las acciones que se han llevado a cabo y las metas atendidas en el plazo
correspondiente a la gestion.
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El pasado 7 de mayo del presente afio, mediante acuerdo No.
TEST/CEPCI/ORD/13/004, establecido en la Décima Tercera Sesién Ordinaria del Comité de
Etica, los integrantes del pleno aprobaron por unanimidad de votos, la reinstalacidn del Comité
de Etica del TEST 2020-2021, de acuerdo a lo siguiente:

ol L T T

PROPIETARIO

R

Dr. Om Christian Alvarado Pechir
Director General del TEST

» Lic. Hortensia Verona Carrarizéﬂ
Jefa de la Unidad Juridica y de

RO

" PRESIDENTE

L.C. Angehca Gutiérrez Lorenzana
Subclrrectora de Praneamon

Ing. Valente José Romero Gaytan
Lirector de P!aneacic‘m y Vinculacién

SECRETARIO
TECNICO

TR S —

: C. Leobardo Perdomo Arreola "L.LA. Teresa Avila Rom .

Subdirector de Administracién y Finanzas | Jefa del Departamento de Recursos j

T T S A SR R g % 2 HUmanO%w R ,E

|ng Luis Ennque Tarango Garc]a gj |Hg Rlcardo Linares MaldOﬂEdO ?%

Drrector Académico Suhd:reclor de Estudios Profesionales i
e T S S e _. s . — TS O S—

g th Joseé Rodoh‘o Sanchez Romero
: Subdlrector de Vlnculamon

R R A R T R R R

Ing Victor Coroy Fuentes

’ﬂLIc Marla del Ro ia Rosas Herédla 5
| Encargada del Area de Cultura

TR

Ing. .Juan Antomo Sanchez Barrera

Jefe del Departamento de Control ; Jefe del Centro de Computo :
T.S.U. Ana Karina David Gonzélez | C. Sandra Hemandez Mirafuentes |
lefa del Departamento de Planeacion y ' Responsable del Médulo de la Unidad
Lic. Soc. Maria de Jests Orozoo. "L.C. Beatriz Adriana Garola .
Castafieda Profesora de Tiempo Completo |

v_!__Profesora de \Trem OICOmDIEtO e

¢ Lic. José Ignacio Siles Martinez
VOCAL - Encargado del Centro de Incubacion e
Innovacron Empr

o

Lic. Dario GGémez Nufiez
Encargado del Area de Depor‘res

A

Integrantes del Comité de Etica del TEST

Hombres: 7 Mujeres: 2 Total de Integrantes: 9
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2. Disposiciones aplicables.

- Acuerdo par el que se emite el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus arganismos auxiliares, publicado en
el Periadico Oficial “Gaceta del Gobierna”, el 2 de abril de 2019.

- Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases de
la integracién, organizacion, atribuciones, y funcionamiento de los Comités de Etica de
las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de
Mexico, publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de
2021.

- Acuerdo por el que se emite el Codigo de Conducta del Tecnolégico de Estudios
Superiores de Tianguistenco, publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”,
el 28 de mayo de 2021.

- Protocolo de Actuacién para la recepcion, tramite y conclusiéon de las denuncias,
sugerencias y reconocimientos presentadas antes los Comités de FEtica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México Yy sus
Organismos Auxiliares, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 24
de junio de 2021.

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo
2021.

El Comité de Etica, aprob6 en la Décima Tercera Sesién Ordinaria, celebrada el 7 de mayo
del presente afio, mediante acuerdo No. TEST/CEPCI/ORD/10/004, su Programa Anual de
Trabajo, que contiene las actividades a realizar.

Objetivos

* Sensibilizar a las (os) servidoras (es) publicas (os) en materia de ética, interiorizando los
principios y valores que se deberan observar en el desemperio de sus empleos, cargos o
comisiones.,

» Fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y clara las
temporalidades en las que habran de cumplirse los propdsitos establecidos por el Comité y
que habran de observarse y desarrollarse completamente con la finalidad de satisfacer las
necesidades para las cuales fue creado, deberd ser implementado y actualizado
constantemente, atendiendo a las distintas eventualidades presentadas o requerimientos
que a traves de los miembros del Comité se detecten.

» Para garantizar la efectividad del Comité de Etica del Tecnolagico de Estudios Superiores de
Tianguistenco, las actividades contenidas en el presente, deberan desarrollarse de manera
continua, verificando la aplicaciéon del Codigo de Etica, Cadigo de Conducta y Reglas de
Integridad, y el desarrollo y aplicacion de los valores contenidos en éstos por parte de las
(os) servidoras (es) publicas (os).
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Actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2021

SIAUHDE FUERTER

Primera Sesidon Ordinaria,

07/05/2021

Una sesion

Una sesion

del SICOE de acuerdo con las fechas

SICOE.

! ordinaria. ordinaria.
Entrega del Programa Anual de
- Trabajo 2021 via oficio a la Unidad de Mayo
2 Prevencion de la Corrupcion, y registro 07/05/2021 Programa Anual Una sesIJOn
y validacion de este en el Sistema de de Trabajo. ardinaria.
los Comités de Etica (SICOE), fecha
limite hasta el 07 de mayoe.
3 | Segunda Sesion Ordinaria. Julio 30/07/2021 Uonrziig?ign Uorlgiﬁ:ﬁgn
Campafia de difusién del Codigo de Una campafia de | Una campafia
% Conducta y Reglas de Integridad. Agoste I publicacidn, de publicacion.
Evaluacion anual del Cddigo de Flica,
Codigo de Conducta y Reglas de ; ; Una
5 Integridad. (Actividad rgaljzada Sepuemble 0D Una evaluacion, evaluacidn.
mediante el SICOE) ]
TR . ; Dos
Capacitacion/sensibilizacién en materia , £ Cos
6 de ética y cultura de la denuncia. Ur/12/e0z1 Capacnagiqnes capacitaciones
como minimo,
— TR -1 Octubre
Capacitacion/sensibilizacion de [a Una
7 | implementacion de la Politica Estatal 06/12/2021 | Una capacitacion. . o
: j capacitacion
o Anticorrupcién.
Formular sugerencias para
implementar accienes de mejora en las
unidades administrativas o  areas, Respuesta de las | Respuesta de
§ | derivadas del analisis de los resultados 06/12/2021 acciones a las acciones a
obtenidos en la evaluacidn anual del implementar. implementar..
Cédigo de Conducta. (Actividad
realizada mediante el SICOE) Kudhuribin )
Gestién y entrega de reconocimientos. M GaE Once
9 | (Actividad realizada mediante el 14/12/2021 i reconocimientos
SICOE) reconocimientos.
Evaluacion a los Comités de Etica de
las Dependencias del Poder Ejecutivo ; Una
10 | el Gobierno del Estado de México y OpA22087 | Undevaluaelon. | oo iiacian.
sus Organismos Auxiliares,
11 | Tercera Sesién Ordinaria, 14/12/2021 ol lig Sean
ordinaria.. ordinaria..
12 | Elaboracion del Informe Anual, 14/12/2021 U Es N gttty
sesion. sesién
Envio y wvalidacion de evidencias | Diciembre
correspondientes a las actividades del Validacion de Validacion de
13 | Programa Anual de Trabajo a través 17/12/2021 aclividades en el | actividades en

el SICOE.

establecidas.
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indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de
Trabajo 2021.

Representa el porcentaje de cumplimiento que se dio al Programa Anual de Trabajo 2021.
Para obtener dicho porcentaje debera realizarse la siguiente operacion:

Nomero de actividades programadas concluidas  *100 }

{ Nimero de actividades programadas

13*100 = 100%
13
4. Numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética,

cultura de la denuncia u otros temas relacionados, y acciones de prevencién de
practicas de discriminacién y violencia laboral.

Difusion al personal docente y administrativo, mediante
correo electronico institucional de la Circular de fecha 13 122 98
de enero de 2021 para |a presentacion de denuncias.
. 13/01/2021

Difusion al personal docente y administrativo, mediante
correo electronico institucional del Pronunciamiento de
cero tolerancia las conductas de hostigamiento sexual, 122 a8
acoso sexual y discriminacion cometidas por servidoras
y servidores pablices que laboran en el TEST.

13/01/2021

Conferencia “Feminicidios” 0 2
21/01/2021

Difusion al personal docente y administrativo, mediante |
correo electronico institucional del Procedimiento para
atencién de quejas caontra hostigamiento sexual y acoso
sexual y laboral, asi como conductas de discriminacion 122 98
en el Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Tianguistenco.

22/01/2021

“Curso Desarrollo de Habilidades Blandas”
19/02/2021 0 1
10 hrs.
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“Curso Trabajo en Equip

14/03/2021 1 0]
20 hrs.
“Curso Calidad de Vida en el Trabajo”
2310412021 0 17
14 hrs.

Difusion al personal docente y administrativo, mediante
correo electrénico institucicnal de infografia referente a
¢ Quiénes son las personas asesoras de acuerdo con el 122 98
Protocolo en materia de Discriminaciéon?

) 17/06/2021
“Curso Aprender a Vivir en lgualdad”
18/06/2021 1 0
40 hrs.
Difusion al personal docente y administrativo, mediante
correo electronica institucional del Acuerdo por el que se

emite el Cadigo de Conducta del Tecnolégico de 122 98
Estudios Superiores de Tianguistenco.
07/06/2021
Difusién de las infografias "5 fonmas de atender una
denuncia con imparcialidad” 122 98
09/08/2021
Difusién de las acciones para fortalecer el Liderazgo.
23/07/2021 122 98
Capacitacion en materia de “Etica Publica”
12/11/2021 33 43
Capacitacion en materia de “Denuncias ante los Comités
de c¢tica”. 33 43
12/11/2021
Capacitacion en materia de “Politica Estatal
Anticorrupcién®. 27 35
03/12/2021

indice de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética,
cultura de las denuncias u otros temas relacionados.

Representa el nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones realizadas en temas de
ética, cultura de la denuncia u ofros femas relacionados, respecto al fotal de servidores
publicos de fa dependencia u organismos.

Para obtener dicho porcentaje debera realizarse fa siguiente operacion.

Nimero de servidores ptblicos que recibieron por lo menos una capacitacion L’?OO
Nimero de servidores ptiblicos adscritos a la Dependencia u organismao

wa-u 1,
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130 *100 = 59.36%
219 (87 administrativos + 132 docentes)

5. Resultados de la evaluacion diagnostica del Codigo de Conducta y Reglas de
Integridad.

Se debera colocar los resultados de la evaluacién respecto del cumplimiento del Cédigo de
Conducta y reglas de integridad, graficando cada una de las preguntas, o en su caso,
presentando una grafica general con su debida interpretacion.

En atencion al Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de Etica del Tecnologico de
Estudios Superiores de Tianguistenco 85 servidares publicos adscritos a este Tecnoldgico,
participaron del 27 de septiembre al 01 de octubre del afio en curso a la “Evaluacion al Cadigo
de Conducta y Reglas de Integridad”, de |a cual se obtuvieron los siguientes resultados.

iConoces el Codigo de Etica de los servidores +Conoces el Cédige de Conducta de tu
publicos del Pader Ejecutive del Gobierno del Depandencia u Crganismo Auxliar?

Estado de México y sus Organismos Auxiliares? "

= 5t * N0 = I 1o
L Ei Godigo de Condugta s2 encuantra puhiicada en ¢5e difunde el contenido de: Codigo de Conducts de
¢l portal de tu Depenrdencia u Organismo Auxiliar? U Dependencia 4 Organismao Auxiliar?

g

« Sl =NO - HO8E 8l NO
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¢ Qué lanto se aglican estes en su vida laboral 4 JUé lanfo se aplican estos?
diaria como persona servidora publica? :

NADA »POCO » ALBD - MUCHC HADH - POCD « ALGO - MUCHO
v . i i I Aancis r i Tl 3
Que tanto se aplican estas en su vida como f'::': 1 gepenaer:;?éﬂ%gmzsrrjoliu:cﬁa(rjja
y - AcH i3 G I aaridad”
persena scrvidora plblica? Paca g maEha o Rlica R Inleg

2

12

| “NADA *PCCO +ALGC - MUCHO »5 +HO

£aué tan adecuads os el Codige de Conducta?

2] 42 23 cd 2b w3 a7 6§
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Accionasdel 1 al 18, donde 1 es las mas importante y 18 la menos
importante

M PINapCo1
® P100OPCIO
H P100PCOo3
B PICOPCO2
| '100PCo4

20

15
B P1COPCOE
10 = P10OPC18

= P100PCo0

Numero de personas

# P100PCO5
@ P100PCo7
B P100PC16

# PI0OPCOR

| PIMIGEC12

Acciones

@ P1OGEC13

Estas son las 5 acciones mas importantes que consideran los servidores publicos como
mejora:

1.-P100PC01 Asumir el liderazgo en el entorno laboral, para fomentar aquellas conductas que
promuevan  una cultura ética y de calidad en el servicio publico.
2.- 100PC10 Actuar con honestidad, congruencia, transparencia, imparcialidad y objetividad.
3.- P100PC03 Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la
institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género en los procedimientos de
reclutamiento, seleccién, contratacion, capacitacién, evaluacion y movilidad, sin distincién o
discriminacion por mativa de género, edad, raza, credo, religion, preferencia politica, condicién
socioeconémica, nivel educativo o, bien por cualquier circunstancia o condicién que produzca
inobservancia a la objetividad, al profesionalismo o a la equidad.

4.- P10OPCO2 Vigilar y hacer prevalecer la proteccion de los derechos humanos de las
personas servidoras Priblicas.

5.- P100PC04 Propiciar un ambiente laboral libre de violencia.
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Los principios del 1 al 15, donde 1 es el mas importante y 15 &l menos
importante W Honrade:

@ Lepalidad

B Frofesicnalismn
w Integridad

B tealtad

# hoparciaiidad
W Transparencia
S e = Economia

= : s Rendicion de cuentas
o Eyuided

m Ubjetividad

& Disciplina

« Eficacia

L]

24

L]
W

10

namero de persanas

Compelencia por mernito
= Hiciencia

) 2 iy

Principios

De los 95 servidores publicos que contestaron la evaluacién la mayoria considera que el
principio mas importante al interior de este Tecnologico es la Honradez.

Los vaiores del 1 al 8, donde 1 es el mas importante y 8 el menos importante

i Respeto

# Respeto a los Darechos Humaros
1 27835 Plblico

# loualdad y No Discriminacidn

% licerazge -

# Entorne Cultural y Feal agice

=
Numero de personzas

# Equidad de Géero

& Cooperacién

1
Valores T, f

44 servidores pUblicos consideran que el valor mas importante al interior del Tecnologico
es el respeto.
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FIFIES, RESULTADDS FUERTEE

Las reglas de integridad del 1 al 13, donde 1 es la mas importante y 13 la menos
importante

= Comport amiento digno
a5

w Actuacion poablica

# [tecursos humanos
20 m Dessmpefio permanente con intemidad
m Controlinterno

. W Trdmites y sorvicias
1h
w Inlormacidn pibliva

iE w Conparacian con la integridad

Idmero ce persoras

W Contrataciones, licerntizs, penmisos,
AUTAMTACIONE S ¥ cnncesionss
racesas e evaliarinn

m Procedimiento administiativo

=™ Programas gubernamentales

[

Reglas de integridad

23 servidores publicos mencionan que la regla de integridad mas importante al interior de
este Tecnoldgico es el comportamiento digno.
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RESULTADOS OBTENIDOS DE LA “EVALUACION A LOS
COMITES DE ETICA”

En atencién al Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de Etica del Tecnolégico de
Estudios Superiores de Tianguistenco 99 servidores puUblicos adscritos a este Tecnoldgico,
participaron del 22 al 26 de noviembre en la “Evaluacion a los Comités de Etica” del afio en
curso, de la cual se obtuviercn los siguientes resultados.
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De la Evaluacion diagnostica a los comités de ética realizada a 99 servidores
publicos, se detectaron las siguientes fortalezas el 85% tiene conocimiento de la existencia del
Comité de Etica en este Tecnoldgico, de los cuales el 24% le asigna una calificacién de 8 al
Comité de Etica y el 30% se encuentra satisfecho con la labor que realiza el comité de ética en
el TEST, el 66% ha participado por lo menos en una capacitacion en materia de ética y
denuncias, el 67% reconoce que se le ha invitada a participar en las evaluaciones del Caodigo
de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad de los cuales el 64% ha realizado alguna
actividad y el 53%conoce el procedimiento para presentar una denuncia ante el comité. Asi
mismo se detectaron las siguientes oportunidades:

El 55% de los servidores publicos no sabe como se integra el comité de ética.

Por lo que, en la Evaluacion a los comités, realizada a 99 servidores publicos se detectd la
siguiente debilidad.

El 85% considera que no es tan importante la laboral que realiza el Comité de Etica.

6. Presentacion de la nueva Secretaria Técnica del Comité de Etica del TEST.

El pasado26 de noviembre del presente afio, mediante acuerdo No.
TEST/CE/EXT/07/003, establecido en la Séptima Sesién Extraordinaria del Comité de Etica, los
integrantes toman conocimiento de la designaciéon de la L.C. Angélica Gutiérrez Lorenzana,
Directora de Planeacion y Vinculacion como la nueva Secretaria Técnica del Comité de Ftica,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo décimo noveno, del Acuerdo por el que emiten
los Lineamientos Generales para establecer las bases de la Integracién Organizacion,
Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de ética de las Dependencias del Poder
Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México.
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El pasado 31 de mayo del presente afio, el Ing. Valente José Romero Gaytan, Director de
Planeacion y Vinculacién y Secretario Técnico del Comité de Etica, recibid el oficio No.
210C14010000015/075.05/2021, suscrito por la L.D. Hortensia Verona Carranza, Jefa de la
Unidad Juridica y de Igualdad de Género, en el que refirid que la unidad administrativa a su
digno cargo, recibid una queja anénima en contra un servidor publico directivo, por lo que el
Secretario Técnico del Comité de Etica, someti6 dicha denuncia la Sexta Sesioén
Extraordinaria del Comité de Etica, de fecha dos de junio del presente afio para tratar el
asunto de referencia.

En ese sentido, se emitieron los siguientes acuerdos:

Acuerdo No. TEST/CE/EXT!06/003 “Los integrantes del Comité de Etica del TEST,
determinaron que, por la narracién de los hechos, el Servidor Pablico Directivo, presenta
probable incumplimiento al Codigo de Conducta del Tecnolégico de Estudios Superiores de
Tianguistenco, especificamente, en la regla de integridad establecida en el articulo 7° inciso
k) Desempeiio permanente con integridad, Fracciones: Il. Tratar a todas las personas con
las que se relacione sin discriminacion, humillacion, distanciamiento o rechazo; y Ill. En el
ejercicio del servicio pliblico, abstenerse de hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o
amedrentar a comparieros de trabajo o personal subordinado”.

Acuerdo No. TEST/CE/EXT/06/004 “Los integrantes del Comité de Etica del TEST,
aprabaron por unanimidad de votes, exhortar al servidor publico Directivo, para que se
conduzca con apego al Codigo de Conducta del TEST.

Acuerdo No. TEST/CE/EXT/06/005 ‘Los integrantes del Comité de Etica del TEST,
aprobaron por unanimidad de votos, el instruir a la L. D. Hortensia VVerona Carranza, Jefa de
la Unidad Juridica y de Igualdad de Género, para realizar la difusion a toda la comunidad
academica de esta casa de estudios del Acuerdo por el que se emite el Codigo de Conducta
del Tecnologico de Estudios Superiores de Tianguistenco, publicado en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, el pasado 28 de mayo de 20217

A si mismo el 24 de noviembre del afo en curso la Lic. Angélica Gutiérrez Lorenzana
Secretaria Técnica del Comité recibié tres denuncias, las cuales fueron sometidas en la
Septima Sesion Extraordinaria del Comité de Etica, de fecha 26 de noviembre del afio en curso
para tratar las denuncias antes referidas.

En este sentido, se emitié el siguiente acuerdo:
Acuerdo No. TEST/CE/EXT/07/004 “Los integrantes del Comité de Etica del TEST,

aprobaron por unanimidad de votos, turnar las denuncias a la Direccibn General de
Investigacian de la Secretaria de Contraloria para su investigacion”.
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En este sentido el dia 29 de noviembre del presente afio se remitieron por doficio las tres
denuncias, al Mtro. Antonio Contreras Valdez, Director General de Investigacion de la
Secretaria de Contraloria, ya que los integrantes del Comité de Etica del Tecnolégico
determinaron una probable falta administrativa.

indice general de atencion por el Comité

Indica el porcentaje de denuncias, sugerencias y reconocimientos que fueron atendidas
por el Comyté de Etica.

Fara obtener dicho porcentaje debera realizarse la siguiente operacion:

Nuamero fotal de denuncias atendidas “100
Numero total de denuncias recibidas

Numero total de sugerencias recibidas

Namero fotal de recomendaciones recibidas

4100 = 100%

4

Entrega de reconocimientos a servidores publicos.

En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de Etica del TEST, del
22 al 26 de noviembre del presente afio, 64 servidores publicos, realizaron en el Sistema de
Informacion de los Comités de Etica (SICOE), la votacion para determinar al servidor puablico
que fomente una cultura ética de la cual se eligieron a los siguientes servidores pablicos:

* José Manuel Vargas Peralta.
Adscrito al Departamento de Centro de Computo.
e Irbin Salomén Zavaleta Arellanes.
Adscrito A La Division de Contador Publico.
* Jose Antonio Rasgado Morales.
Adscrito al Departamento de Control Escolar.
s Sergio Reyna Saenz.
Adscrito al Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.
¢ Luis Enrique Tarango Garcia.
Adscrito a la Direccion Académica.
e Miguel Alejandro Torres Reyes.
Adscrito a la Direccion Académica.
» Josafat Martinez Martinez.
Adscrito a la Division de Ingenieria en Sistemas Computacionales
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e Clodeth Vargas Rosas.

Adscrita a la Subdireccidn de Estudios Profesionales.
¢ Jaqueline Hernandez Torres.

Adscrita a la Subdireccion de Estudios Profesionales.
e Angela Rodriguez Silvas.

Adscrita a la Subdireccion de Planeacion.
e Celia Alejandra Lépez Benavides.

Adscrita a la Subdireccién de Vinculacion.

GALA_RDONADOS
Hombres Mujeres
|
T 4

En este sentido en la XV Sesion Ordinaria del Comité de Etica del TEST, realizada el 14
de diciembre de 2021, se realiz6 la entrega de reconocimientos a los 11 servidores publicos
que fomentaron una cultura de ética durante el ejercicio fiscal 2021.

Se anexan evidencias de la entrega de reconocimiento
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FIRMAS DE AUTORIZACION DEL INFORME ANUAL 2021
POR PARTE DEL COMITE DE ETICA DEL TEST

Una vez que sea concluido con la revisién del Informe Anual de Actividades 2021 del
Comité de Etica del TEST, y levantada la minuta correspondiente en la Décimo Quinta Sesién

Ordinaria del Comite de ética del TEST, donde aprueba diante acuerdo No.
TEST/CE/ORD/15/004, para su difusion y conocimie wxmnta minutos del dia

catorce de diciembre de 2021, firmado todos los miembr U intervino al margen y
calce de todas y cada una de la fojas que integran resente)informe para su debida
constancia.

Dr. Om Christian Alvarado Pechir.
1 Director General del TEST y Presidente del Comité de’
érrez Lorenzana.
Direccién de Planeacion y Vinculacion y Secretaria _

Ing. Luis Enrigue Tarango Garcla
Direcior Académico y Vacal del Comité de Ltica

L 1A Teresa Avila Roman

. Jefa del Departamento de Recursos Humanos y

3 i Suplente del C. Leobardo Psrdomo Arrecla, |
. Subdirector de Administracion y Finanzas y Vocal del |
Mitro. Jose Rodolfo Sdanchez Romero
Subdirector de Vinculacion y Vocal del Comité de
_ Ing. Victor Coroy Fuentes Jefe del Departamente de
Control Escolar y Vocal del Comité de Etica.

T.S5.U. Ana Karina David Gonzalez
Jefa del Departamento de Planeacion
___y Evaluacion y Vocal del Comité de Etica.
B L.C. Marfa de Jests Orozco Castafieda i
. Docente de Tiempo Corgp!eto y Vocal del Comité de
g tica. i

Mirofoséfgﬁdgfus;TabMa;nnzZ
. Encargado del Centro de Incubacion e Innovacion |
. Empresarial (CHE-TEST) y Vocal del Comité de Elica.
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