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PRESENTACION

De acuerdo con lo dispuesto por los articulos; 20 de la Ley para la Coordinacion y
Control de Organismos Auxiliares del Estado de México; 19 fraccion Xl de su Reglamento;
13 fraccion Xy 17 fraccion XX del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea este
Organismo Publico Descentralizado, se presenta ante la Honorable Junta Directiva el
Informe Anual de Actividades 2023.

Esta Casa de Estudios, perteneciente al Tecnoldgico Nacional de México, cuenta con
26 afos de vida académica, elabord un ejercicio de transparencia y rendicién de cuentas
en el que, se informa sobre los logros y resultados obtenidos conforme a lo programado en
nuestro Programa de Desarrollo Institucional 2020 — 2024 vy a los Programas de Educacion
Superior Tecnoldgica 2023.

Uno de los retos mas importantes de este ano fue, ampliar la oferta educativa de
esta Institucion a nivel de posgrado con la finalidad de estar a la vanguardia en educacion
superior, lo cual permitira contribuir a la cobertura de educacion en posgrado. También se
logré incrementar la matricula de los nueve programas educativos de nivel licenciatura
gue oferta este Tecnoldgico en las modalidades; presencial, mixta y no escolarizada.

Con la finalidad, de formar capital humano altamente competitivo, con capacidad
creativa, ética, innovadora y emprendedora con un alto compromiso en el ejercicio
responsable de la profesion, que propicie la transferencia de conocimiento especializado
en ciencia y tecnologia, este Tecnoldgico ha fortalecido la vinculacion efectiva con las
partes interesadas o grupos de interés integrados por los sectores publicos y productivo a
través del fortalecimiento del Consejo de Vinculacion, empleadores y egresados.

Es este sentido, reconozco ampliamente a nuestro claustro docente, por su
compromiso de estar en capacitacion y actualizacion continua para proporcionar el
servicio educativo con la mas alta calidad ya que, con su dedicacion y labor profesional,
hemos logrado importantes avances académicos y de investigacion cientifica, asi mismo,
mi sincero agradecimiento al personal directivo y administrativo que, con su liderazgo y
compromiso se han logrado avances significativos en la modernizacion y mejoramiento de
la infraestructura fisica educativa y certificaciones en los procesos estratégicos de este
Tecnologico.

El 2024 sera un ano de grandes retos para la educacion superior en el Estado y en
el pais, por lo que, seguiremos avanzando en la modernizacion educativa y la innovacion
tecnoldgica para dar cabal cumplimiento a la mision, vision y valores de este Tecnolégico.

Mtra. Silvia Elizabeth Avila Silva

Encargada del despacho de los asuntos de la Direccion General




INTRODUCCION

El informe anual de actividades 2023 del Tecnolégico de Estudios Superiores de
Tianguistenco esta integrado por tres programas presupuestarios siendo estos los
siguientes:

1. Programa presupuestario Educacion Superior.

e Direccion Académica.

Se enlistan las actividades realizadas para acreditar programas educativos y eventos
académicos, destacando las acciones del Nodo Educativo Productivo Automotriz como la
firma de un convenio de colaboracion y las de las semanas académicas de los programas
educativos.

Asi mismo, se informa la participacion de docentes y alumnos en proyectos de

investigacion, y se destaca la autorizacion de dictamen favorable de la comisidn estatal

para la planeacion de la educacion superior para la implementacion del posgrado
0 “maestria en ingenieria”.

e Direccion de Planeacion y Vinculacion.

Se detalla el cumplimiento de las metas comprometidas en el Programa Anual 2023,
indicadores basicos institucionales, asi como la elaboracion de un FODA institucional como
diagndstico de la situacion actual del TEST.

También se menciona el cumplimiento de las obligaciones normativas en materia de
Transparencia, la operatividad del Comité de Etica y Calidad Institucional.

e Subdireccion de Administracion y Finanzas.

Se describe la capacitacion al personal administrativo, los procesos adquisitivos, el
mantenimiento a la infraestructura del TEST, asi como la informacién presupuestal,
ampliaciones presupuestalesy el ejercicio del presupuesto. De la misma manera, se detalla
el cumplimiento normativo en las Sesiones del érgano de gobierno de la institucion, en
materia de mejora regulatoriay en actividades para la igualdad laboral y no discriminacién
y el Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacion Superior (CONACES)
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1. Programa presupuestario Modernizacién de la Educacién.

e Direccion de Planeacion y Vinculacion.

Se describen las acciones que se realizaron en materia de Gobierno Digital, la actualizacion
de componentes (memoria RAM y SSD) a 300 equipos de cOmputo, la segunda etapa de
la renovacion del equipamiento de la red institucional, asi como la renovacion del
licenciamiento del firewall Sophos, antivirus.

2. Programa presupuestario Gestidon de las Politicas Educativas.

e Direccion de Planeacion y Vinculacion.

En este apartado se informa la matricula, la captacion de nuevo ingreso, el estimulo al
aprovechamiento académico destacadoy el estimulo al desempefno destacado en cultura
y deporte. De la misma manera, se informa el egreso y titulacién, servicio social, bolsa de
trabajo, visitas al sector productivo, seguimiento de egresados, convenios, las actividades
del Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial (CIIE — TEST) dentro de las que resalta
el reconocimiento como Nodess Setili y el reconocimiento Red de Incubadoras del Estado
de México; se destaca la reunidn anual con empleadores, asi como la tarde con egresados.

Ademas de los programas presupuestarios mencionados, se considera un rubro del
Programa de Desarrollo Institucional 2020 — 2024 del TEST, en el cual se evalUan las metas
al cierre del ano 2023.

Finalmente, se estipulan los retos y prospectiva para el afio 2024, alineados a los objetivos
del Programa de Desarrollo Institucional 2020 — 2024 del TEST.
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2.1.1. Subdireccién de
Estudios Profesionales

2.1.1.1. Acreditacion de Programas
Educativos

La acreditacion es el resultado de un proceso
de evaluaciéon y seguimiento sistematico y
voluntario del cumplimiento de las funciones
universitarias de una Institucion de Educacion
Superior (IES), es el reconocimiento formal y
publico que recibe un Programa Educativo
que ha logrado avances significativos en el
cumplimiento de su misiéon y objetivos
declarados, otorgado por un Organismo
Acreditador y cuya vigencia tiene una
duracion por 5 afos.

En este aflo Ingenieria Industrial e Ingenieria
Ambiental recibieron dictamen favorable en
la acreditacion de dichos Programas
Educativos por 3 afios.

No Carrera Organo Vigencia de
Acreditador la
Acreditacién
1 Ingenieria 3 Ahos
Industrial
2 Ingenieria
Ambiental CACEI
3 Ingenieria En proceso
Mecatronica
4 Ingenieria en En proceso
Sistemas
Computacionales
5 Ingenieria En proceso
Mecéanica
6 Contador Publico CACECA En proceso
7 Gastronomia CONAET En proceso

2.1.1.2. Practicas de laboratorio
En el 2023 se realizaron las siguientes
practicas de laboratorio:

e Dentro de los laboratorios de
matematicas, estadistica, sistemas,
contabilidad, inglés y disefio se
realizaron 588 practicas.

e Para el caso de los laboratorios de
Neumatica y Fisica, Termofluidos,
Manufactura Avanzada, Disefio vy
Manufactura por Computadora, Taller
Mecanico, Electréonica, Electronica de
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Potencia, Metrologia y Materiales, se
desarrollaron 517 practicas.

e Respecto a los laboratorios de
Quimica, Microbiologia y la Planta
Tratadora de Aguas Residuales, se
llevaron a cabo 302 practicas.

2.1.1.3. Consejo Consultivo Académico
Se llevé a cabo la octava sesion ordinaria del
Consejo Consultivo Académico del
Tecnoldgico de Estudios Superiores en la que
se aprobd el Programa de Capacitacion
Docente 2023

En la Novena Sesion Ordinaria, se aprobd la
realizacion de la estructura del Proceso
Sistematico de Evaluacion y Mejora del
Programa Educativo de Contador Publico, los
planes de trabajo de los jefes de division de los
7 programas educativos del TEST para el
semestre marzo- agosto 2023, la realizacion
de la vision y mision de la carrera, asi como la
imparticion de los cursos académicos de
educacion continua.

2.1.1.4. Eventos y/o actividades
Académicas

La Direccion Académica busca fortalecer las
competencias profesionales establecidas en
los programas de asignatura y contribuir a
lograr la pertinencia de estos y en
consecuencia incrementar la empleabilidad
de los egresados, ademas de incrementar la
difusion de los programas educativos y de
esta misma forma, fortalecer las estrategias
docentes para reducir el indice de
reprobacién académica, en estricto sentido se
llevaron a cabo las diferentes actividades.

2.1.1.4.1 Nodo Educativo Productivo
Automotriz.

Diplommado en Automatizacién y Control
Industrial

El Diplomado en Automatizacién y control
industrial estd orientado a facilitar la
actuacion del profesional/técnico para que
adquiera y conozca las principales novedades
en este ambito, lo que le permitird ejercer su
profesion con la maxima calidad vy
profesionalidad.




Objetivos

Objetivo general: formar y actualizar a
técnicos e ingenieros en campos de la
Automatizacion y el Control, tomando en
consideracion la diversidad de tecnologias
que para este fin existen en el mercado, y en
especial en la industria automotriz del Estado
de México.

Objetivos especificos:

- Profundizar en los principales sistemas de
automatizacion y control, su conectividad, los
tipos de comunicaciones industriales y el tipo
de datos que intercambian

Convertir las instalaciones del proceso
productivo en una auténtica Smart Factory

Definir modelos de monitoreo continuo,
mantenimiento predictivo y prescriptivo

Temario

- Mdédulo 1: Introduccion al control automatico
(30 horas)

- Mddulo 2: Robdtica (30 horas)
- Mddulo 3: Control l6gico avanzado (30 horas)

- Mddulo 4: Instrumentacion virtual (30 horas)

Cada modulo esta subdividido en sus
respectivos temas y subtemas
estratégicamente adaptados al
cumplimiento de los objetivos.

Desarrollo del Diplomado

El Diplomadoinicié el dia18 de enero y finalizd
el 22 de marzo del corriente de manera
satisfactoria.

Actividades del Diplomado:

Se desarrolld el primer mdédulo “Introduccion
al Control Automatico”, con duracién de 30
horas. Importante sefialar que las sesiones 2y
3 se realizaron de manera presencial.

El instructor de este mdédulo fue el Dr. Juan
Nabor Balderas Gutiérrez, profesor
investigador del Tecnolégico de Estudios
Superiores de Tianguistenco.

Fuente: Mddulo: “Introduccion al Control Automatico”,
instalaciones del TEST.

Fuente: Moddulo: “Introduccion al Control Automatico”,
instalaciones del TEST.

El segundo moddulo “Robdtica” tuvo como
instructores al Dr. Hugo Yanez Badillo,
profesor investigador y al Ing. Jonathan
Tenorio Garcia, docente de asignatura, ambos
pertenecientes al Tecnolégico de Estudios
Superiores de Tianguistenco.

Entrega de Reconocimientos:

Como resultado de los primeros trabajos
realizados en coordinacion de las 14 |ES se
realizd la entrega de diplomas a los docentes
y alumnos que participaron en el Diplomado
en Automatizacién  Industrial, en su
modalidad hibrida.

Firma del Convenio del Nodo Automotriz

Como parte de las actividades que se realizan
en el Nodo Educativo Productivo Automotriz,
el dia19 de abril del corriente se llevo a cabo la
firma del Convenio General de Colaboracion
Académica, Cientifica y Tecnoldgica con la
participacion de 14 Instituciones de
Educacion Superior, de las cuales, 5 son
Universidades Politécnicas, 2 Universidades
Tecnoldgicas, 1 Universidad Digital y 6
Tecnolégicos de Estudios Superiores.
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Lo anterior, con la finalidad de integrar un
plan de trabajo que involucre a la alta
direccion, direcciones académicas y de
vinculacion, que permita fortalecer Ia
vinculacién entre academia y el sector
automotriz. Asimismo, se requiere fortalecer
la promocion de la educacion dual, estadias,
residencias profesionales, transferencia de
tecnologia (I+D+i) para el desarrollo de
proyectos. El objeto del Convenio General es
establecer las bases, lineamientos vy
procedimientos generales de coordinacion
entre las 14 I|ES, para el desarrollo de
actividades académicas, cientificas y
tecnoldgicas relacionadas con el Nodo
Educativo, Productivo Automotriz del Estado
de México”.

TECNOLUGICO DE ESTUDIO 3 SUPCMIOHES

Fuente: firma del convenio del nodo automotriz

Las actividades establecidas en el Convenio
serdn desarrolladas a través de las siguientes
comisiones:

|.Comision de actividades interinstitucionales.
Integrada por el TESH, TESCo, UTFV y UPA vy
tendra la finalidad de coordinar, organizar y
dar seguimiento a las  actividades
interinstitucionales, como lo son: cursos,
diplomados, certificaciones organizadas por
las IES que conforman el Nodo e impartidos a
las 35 IES de control estatal.

II. Comisidn de alianzas estratégicas vy
organizacién del congreso internacional del
nodo. Integrada por TEST, TESCI, UPOTec,
UTVT y UPVT, tendréd la finalidad de coordinar,
organizar y dar seguimiento a las alianzas
estratégicas que se generen con
organizaciones del sector automotriz y al
congreso internacional del nodo automotriz.
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[1l. Comision de identificacion de necesidades.
Integrada por el TESJo, TESJi, UPVM, UPT y
UDEMEX tendra la finalidad de coordinar,
organizar y dar seguimiento a las actividades
para actualizar e identificar unidades
econdmicas y sus necesidades.

En su intervencion, la Dra. Bertha Alicia
Casado Medina, Subsecretaria de Educacion
Superior y Normal invitd a cada una de las IES
a fortalecer los lazos de colaboracion con las
unidades econdmicas del sector automotriz,
lo que permitira involucrarse en las areas
correspondientes, para coordinar el desarrollo
de propuestas de capacitacion
interinstitucional. Asimismo, solicitd fortalecer
la promocion de la educacion dual, estadias,
residencias profesionales, transferencia de
tecnologia (I+D+i) para el desarrollo de
proyectos. Con lo anterior, indico, se
fortaleceran los planes y programas de
estudio en cada uno de los programas
educativos con los que se relaciona el Nodo
Automotriz.

Como resultado de los primeros trabajos
realizados en coordinacion de las 14 IES se
realizd la entrega de diplomas a los docentes
y alumnos que participaron en el Diplomado
en Automatizacion  Industrial, en su
modalidad hibrida, realizado del 18 de enero al
22 de marzo del presente, cubriendo un total
de 120 horas.

TR 1 O i Bt~

Fuente: Firma De Convenio Nodo Automotrizy entrega de
reconocimientos a participantes del diplomado.

Posteriormente en el mes de junio se llevaron
a cabo 4 reuniones de trabajo con la finalidad
de dar cumplimiento a los objetivos del
convenio de colaboracion del Nodo
Automotriz.




No | IES participantes Motivo de reunion

1 14 1ES Seguimiento a
Integrantes del trabajos sefalados en
Nodo el convenio,
actualizacion de
agenday
compromisos de
trabajo.
2 TEST, TESCI, Organizacion del
UPVT, UPOTEC, congreso
UTvT internacional

3 TESCo, TESJo, Seguimiento a

TEST, UTVT trabajos de
comisiones
4 TEST, TESCI, Organizacion del
UPVT, UPOTEC, congreso
UTVvT internacional,
propuestas de
ponentes.

Se llevaron a cabo reuniones con padres de
familia de estudiantes del primer, tercer y
quinto semestre, atendiendo a 32 padres de
familia. La reunidén con padres de familia
contribuyo a generar un apoyo integral, asi
mismo impulsando el involucramiento de
forma activa en la formacién académica de
los estudiantes inscritos en la Carrera de
Contador Publico.

B) Cursos de Invierno

Con el propdsito de establecer una opcidén
que permita a los estudiantes regularizarse
en su proceso educativo se ofertaron cursos
de invierno los cuales se desarrollaran de
manera presencial de las asignaturas de:
Contabilidad Financiera |, Elaboracion vy
evaluacion de proyectos de inversion,
Contabilidad internacional 'y Finanzas
Corporativas, beneficiando a un total de 26
estudiantes.

C) Docencia.

Una de las actividades esenciales para un
contador publico es en materia de impuestos,
razén por la cual los estudiantes realizaron
practicas a través de generar su alta ante el
Servicio de Administracion Tributaria y con ello
realizar la exploracion de la plataforma en los
diversos trédmites que se realizan en la
dependencia

D) Titulacién.

Se llevaron a cabo 45 titulaciones de la carrera
de Contador Publico.

Fuente: Reunioén de 14 IES del Nodo Automotriz

En los meses de julio y agosto se llevaron a
cabo tres reuniones de trabajo con la finalidad
de dar cumplimiento a los objetivos del
Convenio de Colaboracion del Nodo
Automotriz.

2.1.1.4.2 Contador Publico Escolarizado

La Division de Contaduria PuUblica llevd a cabo
las siguientes actividades:

A) Seguimiento Académico

Se llevaron a cabo asesorias del tercer parcial
y asesorias de segunda oportunidad a un

total de 298 estudiantes. Fuente: Acto protocolario de titulacion
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E) Concursos y Torneos.

El pasado 28 de abril del afio 2023, se tuvo la
participacion de los alumnos de Octavo
Semestre en la Expo Emprendedora,
desarrollada por ANFECA, obteniendo el
Primer lugar en la categoria de Tecnologia
Intermedia con el Proyecto WORK HOUSE y
el Segundo Lugar con la categoria
Tradicional con el proyecto DOLVEE
COFFEE.

NW/ANFECA

) Lo Asocladdén Nacional de Focultades y Escuelas de Contaduria y Administracién
& traveds de da Institucion sede, ba Escuela de Estudios Superiores de Jojutla,
otorgan la presente:

Fuente: Participacion ANFECA

El pasado 21 y 22 de junio, se tuvo la
participacion de los alumnos de Octavo
Semestre con los proyectos WORK HOUSE y
DOLVEE COFFEE en la Expo Nacional
Emprendedora, desarrollada por ANFECA,
en la Universidad Auténoma Nacional de
Nuevo Leodn.

Fuente: Estudiantes en la UANL
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Fuente: Estudiantes concursando en la UANL

Se celebrd la Vigésima Primera Semana
Académica del Contador Publico en la cual
se impartieron conferencias de instituciones
de reconocido prestigio como INFONAVIT,
IMSS, AMCP, BMYV, Condusef y Trajes
Mexicanos, asi mimo se desarrollaron
actividades deportivas y culturales con
impacto al programa educativo.

Fuente: Ceremonia de la 21°. Semana Académica del
Contador Publico.

F) Difusion de la Oferta Educativa.

La Division de Contaduria Publica participa
en actividades de vinculacion, a través de
visitasainstitucionesde nivel mediosuperior,
con la finalidad de dar a conocer la oferta
educativa, es por ello que se visitaron cinco
escuelas.




Fuente: Visitas a Instituciones Educativas.

Se visitaron 22 escuelas de medio superior
con la finalidad de dar a conocer la oferta
educativa del Tecnoldgico, invitandolos a
visitar las instalaciones y dar a mostrar los
beneficios de la carrera de Contador PuUblico.

Fuente: Difusion de la carrera de Contador Publico en la
EPO 26 en Xalatlaco, Estado de México.

G) Asesoria Académica

Fuente: asesoria académica a estudiantes de Contador
Publico

Con el propdsito de incentivar los
aprendizajes de los estudiantes en riesgo
académico y en apoyo al Comité de
desercion se llevaron a cabo 89 asesorias
académicas en las asignaturas contabilidad
y habitos de estudio.

Se ofertaron 5 asignaturas en cursos de
verano a 36 alumnos con la finalidad de
reducir el rezago académico.

H) Residencia

Se impartieron platicas a 70 alumnos de
Octavo Semestre para inicio a su proceso de
Residencias Profesionales.

Fuente: Platica de Residencias Profesionales

1) Acreditacion

Para el logro y cumplimento del proceso de
autoevaluacion de la acreditacion de la
Licenciatura en Contaduria Publica, se realizd
una capacitacion con las areas que forman
esta casa de estudios.

Fuente: Capacitacion de las areas en sala de consejo

J) Academia

Se trabaj® con la academia en las
actualizaciones e implementaciéon de las ODS
en todas las asignaturas del semestre 2023-2.

Fuente: Reunion de Academia
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Se trabajé en asesorias con los alumnos de
Séptimo Semestre quienes representaron al
TEST en el 12° Encuentro Fiscal Universitario, el
cual tendra verificativo el 17y 18 de octubre en
la  Asociacion Mexicana de Contadores
Publicos.

Fuente: Asesorias con los alumnos de séptimo con la
Jefatura de Division

Con el objetivo de desarrollar habilidades en
los estudiantes de nuevo ingreso, se impartio
un curso propedéutico y de induccién para el
favorecer su aprendizaje a 95 alumnos.

Se convocd a los padres de familia de los
alumnos de nuevo ingreso bajo el Programa
Vinculacion- Escuela Familia, para brindarles
informacion basica del acompafiamiento y
seguimiento de su trayectoria académica.

Fuente: Alumnos de Nuevo Ingreso en recorrido por las
instalaciones del TEST

2.1.1.4.3 Contador Publico a Distancia

Para la modalidad a distancia de la carrera de
Contador Publico Se realizaron asesorias a
través de la plataforma Teams y seguimiento
por medio de WhatsApp de los estudiantes,
atendiendo sus inquietudes y dudas.

Con la finalidad de apoyar a los estudiantes
que se encuentran en riesgo y atendiendo las
acciones del Comité de Desercion Escolar, se
ofrecié  asesoria académica en tres
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asignaturas con un total de 32 alumnos
asesorados.

Con la finalidad de apoyar a los estudiantes
gue se encuentran en riesgo y atendiendo las
acciones del Comité de desercidn escolar, se
ofreci6  asesoria académica en  tres
asignaturas con un total de 11 alumnos
asesorados.

A) Difusién de la Oferta Educativa

Sevisitaron cuatro escuelas, unaempresay un
ayuntamiento, proyectandose un video para
dar a conocer la oferta educativa del
Tecnolégico, invitandolos a visitar las
instalaciones y ser participes de los beneficios
de la carrera de Contador Publico a Distancia.

2.1.1.4.4 Ingenieria Industrial Mixta

Durante el mes de enero se llevd a cabo el
cierre de actividades estudiantiles del
modulo 4 del primer semestre de ingenieria
industrial modalidad mixta.

Fuente: alumnos de ingenieria industrial modalidad
mixta.

Se llevaron a cabo las evaluaciones de
segundas oportunidades para coadyuvar a la
disminucion de reprobacion se realizaron
asesorias académicas de todas las
asignaturas

2.1.1.4.5 Ingenieria Industrial
escolarizado

Se llevaron a cabo las evaluaciones de
segundas oportunidades para coadyuvar a la
disminucion de reprobacion y se realizaron
asesorfas académicas de todas las
asignaturas, atendiendo a 202 estudiantes.

Como otra de las estrategias para disminuir el
rezago académico se aperturaron cuatro
cursos intersemestrales que atendieron a 15




estudiantes de ingenieria industrial vy
aportando a la flexibilidad curricular 3 de
nuestros estudiantes estan cursaron su curso
de invierno en otra carrera.

Fuente: Curso Intersemestral Ingenieria Industrial
A) Titulaciones

En el 2023 se llevaron a cabo 80 titulaciones
de la carrera en Ingenieria industrial

Fuente: Acto protocolario de titulacion Ingenieria
Industrial

B) Cursos de educacidn continua:

Taller de Insercion Laboral: se realizd la
difusion del taller de insercién laboral para los
estudiantes de Ingenieria Industrial teniendo
como objetivo capacitar a los estudiantes en
cuanto aspectos de: contratacion, seleccion
del personal, psicometria y aspectos de
inteligencia emocional en el campo laboral,
como parte del fortalecimiento de sus
habilidades.

Herramientas  Tecnoldégicas  para  las
matemdticas: se atendid la solicitud del
CONALEP Almoloya del Rio del curso taller
“Herramientas  Tecnoldgicas  para las
matematicas” impartido por el Mtro. Victor
Manuel Ferreyra Coroy a docentes de la
institucion antes mencionada.

C) Difusiéon de la Oferta Educativa.

Como parte de las estrategias necesarias para
la difusion de la oferta educativa y con la
finalidad de atraer a los egresados del nivel
medio superior con el perfil de ingreso
adecuado, Profesores de Tiempo Completo,
docentes horas clase y la Jefa de Division
visitaron 11 instituciones de educacion media
superior. Ademas de tener una participacion
con exposicion de proyectos en la primera
Expo Orienta del Tecnoldgico.

Fuente: Visitas a Instituciones Educativas.

En la segunda semana de junio se inicid el
cuarto y ultimo bloque correspondiente al
segundo semestre de ingenieria industrial en
su modalidad mixta, con una matricula de 29
estudiantes.

Se impartioé el taller de insercidn laboral a los
estudiantes, con la finalidad de
proporcionarles las herramientas necesarias
para enfrentar un proceso de seleccion de
forma satisfactoria.

Como parte de las estrategias necesarias para
la difusion de la oferta educativa, con la
finalidad de atraer a los egresados del nivel
medio superior con perfil de ingreso
adecuado, se visitaron cuatro instituciones de
educacion media superior y profesores de
tiempo completo, docentes de asignatura y
jefa de divisiéon. visitaron seis unidades
econémicas.
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Fuente: difusiéon de la oferta educativa de Ingenieria
Industrial en empresas

D) Docencia

Como parte de las estrategias para fortalecer
los conocimientos tedricos se impartieron
conferencias por profesionistas de ingenieria
industrial abordando las tematicas “Rol de la
mujer dentro de la ingenieria y la industria” y
“Management by means not by results” los
dias 14y 15 de junio respectivamente.

El 8 de junio, los estudiantes de Ingenieria
Industrial visitaron el Centro de Tecnologia
Avanzada CIATEQ Estado de México, donde se
les imparti6 la ponencia “Tendencias
tecnoldgicas para proyectos de innovacion,
impartida por el Ing. Emilio Munguia, director
de CIATEQ Estado de México, posteriormente
se les dio un recorrido y explicacién de los
laboratorios.

Como parte de la culminacion de las
actividades del semestre marzo agosto de
2023, se realizd una exposicion de proyectos
integradores correspondientes a las
diferentes asignaturas impartidas.
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Fuente: Estudiantes de 3° semestre de Ingenieria
Industrial
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Con el objetivo de reducir el rezago
académico, se ofrecieron cuatro asignaturas
en curso de verano que nNos permitio
regularizar a treintay tres estudiantes durante
el mes de agosto.

Fuente: Sesiones Ingenieria Industrial

Serealizé con éxito el curso propedéutico para
221 aspirantes al programa educativo de
Ingenieria Industrial, como parte del proceso
de nuevo ingreso.

Fuente: Curso propedéutico 2023

El pasado 7 de agosto se llevd a cabo el curso
de induccion con los estudiantes que se
incorporaron al programa para el semestre
septiembre 2023 - febrero 2024.

Fuente: Curso de Induccion 2023




E) Asesoria Académica

Con el propdsito de reducir las tasas de
reprobacion, se proporciond asesoria en las 28
asignaturas, llevando a cabo un total de 148
sesiones de apoyo académico.

-z

Fuente: Sesion de Asesorias de Calculo Integral

2.1.1.4.6 Ingenieria Ambiental

A) Docencia.

El Comité de Acreditacion del Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria
dictamind que el programa de Ingenieria
Ambiental es ACREDITADO POR TRES ANOS,
dado que se cumplié con los estandares
establecidos para 26 de los 30 indicadores
declarados en el Marco de Referencia 2018
para Ingenierias. El periodo de vigencia de la
acreditacion es de 0l/agosto/2023  a
31/julio/2026.
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Fuente: CACEI

El 23 de febrero, se llevd a cabo un taller de
capacitacion a los cinco Laboratoristas y
personal del drea de Mantenimiento para el
manejo e identificacion de  residuos
peligrosos que se generan en los laboratorios.

Se realizaron dos visitas académicas en las
cuales participaron los estudiantes de
segundo y sexto semestre.

El pasado 9 marzo, se asistid a la Expo
residuos 2023 en la Ciudad de México, donde
los estudiantes pudieron conocer las
tecnologias de vanguardia para la gestion de
los residuos peligrosos y no peligrosos, de
manejo especial y residuos sdélidos urbanos.

| b

—

RESIDUOS el
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Fuente: Expo residuos 2023.

Con la finalidad de fortalecer el acercamiento
del Programa Educativo de Ingenieria
Ambiental con las empresas de la regidn, se
llevd a cabo una reunidon de trabajo para
vincular a una estudiante con la empresa
Adesi S A. de CV. cuya finalidad es coadyuvar
al desarrollo de un proyecto de seguridad
industrial 'y de gestion ambiental. El
seguimiento de esta actividad estard a cargo
de un docente de tiempo completo y uno de
asignatura que son especialistas en los temas
que de interés de la empresa.

Fuente: Reunion con ADESI
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B) Titulacién

En el 2023 se llevaron a cabo 22 titulaciones
de la carrera en Ingenieria Ambiental.

Fuente: Titulaciones.

C) Difusiéon de la Oferta Educativa

Se llevé a cabo la promocion de la carrera de
Ingenieria  Ambiental en las siguientes
Instituciones de Educacion Media Superior:

e Escuela Preparatoria Oficial 291
e Escuela Preparatoria Oficial 201
Escuela Preparatoria Oficial 043
CBT Luis Gonzalez Camarena
CBT Steve Jobs

Se recabaron datos de contacto de 67
estudiantes interesados en la carrera a
quienes se les did seguimiento para
fortalecer su interés e impulsar su
incorporacion a estudiar en el Tecnoldgico la
carrera de Ingenieria Ambiental.

Se participod en actividades de promocion de
la carrera de Ingenieria Ambiental en seis
Instituciones de Educacion Media Superior:
CBT Texclayacac, Preparatoria Regional de
Santiago Tianguistenco, CBT Xalatlaco, EPO
de Chapultepec, CBT de Tenango del Valle y
Conalep Tilapa. Ademas, se dio seguimiento y
orientacion a 19 aspirantes para que
concluyeran exitosamente su trdmite de
preinscripcion.

Del 17 de julio al 11 de agosto se impartio el
curso propedéutico a 71 aspirantes a la carrera
de Ingenieria Ambiental, cuyo objetivo fue
reforzar las areas de conocimiento basicas
propias de la carrera

Con la finalidad de reforzar la vocacion e
interés de los aspirantes a la carrera de
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Ingenieria Ambiental se impartié un taller de
induccion en donde se destaco el perfil y los
atributos de los egresados, casos de éxito,
perfiles académicos de los docentes,
actividades de investigacion, entre otros
aspectos

Fuente: Curso propedéutico

En marco del Programa Vinculaciéon- Escuela
Familia, se convocd a los padres de los
aspirantes para brindarles informacién basica
que les facilitard el seguimiento de la
trayectoria escolar de sus hijos e informacion
general de los apoyos y beneficios que ofrece
el Tecnolégico de Estudios Superiores de
Tianguistenco. Todo esto para fortalecer la
vocacion y reducir los indices de reprobacion
y desercion.

Fuente: Platica con padres

D) Rezago educativo

Con el propdsito de abatir el rezago
académicoy favorecer la regularizacion de 22
estudiantes de la carrera de Ingenieria
Ambiental, se imparten los Cursos de invierno
de las asignaturas de Fundamentos de
investigacion, Contaminacién atmosférica,
Gestion ambiental | y Fisicoguimica II; y el
curso de Calculo diferencial en la carrera de
Ingenieria en Sistemas Computacionales
(como estrategia de flexibilidad curricular).




El 9 de junio, la consultoria SUSOMA,
Soluciones Ambientales imparti6 a los
estudiantes de sexto y octavo semestre la
conferencia: “Impacto ambiental,
modalidades y criterios de evaluacion y
manejo de fauna’, en la cual se profundizé en
laimportancia de los Sistemas de Informacion
Geogréfica y de los tramites ambientales en
materia de suelo, agua y residuos.

Fuente: Capacitacion en material ambiental.

El 29 de marzo, los alumnos de la Division de
Ingenieria Ambiental visitaron el Univesum.
Museo de las Ciencias de la UNAM. Sala de
fisica para conocer aplicaciones de esta
materia en los fendmenos naturales, en
particular, la electricidad y el magnetismo.
Jardin Universum, donde pudieron conocer
distintas tecnologias que permiten utilizar
recursos naturales renovables para obtener
alimentos, medicamentos, energia eléctricay
térmica a partir de la luz solar, el reciclaje de
agua delluviaoelreldso de aguas grises.

Con motivo del Dia Mundial de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, los dias 26, 27 y 28 de
abril se llevd a cabo el Taller de capacitacion a
brigadas en primeros auxilios, (RCP), combate
contra incendios y busqueda y rescate.

Fuente: Taller de capacitacion.

E) Concursos y Torneos.

La estudiante de octavo semestre Karen
Michel Lépez Gonzalez concursd por obtener
un lugar y beca para participar en el
Diplomado Especializado en Saneamiento:
formacion en el manejo integral del
tratamiento de aguas residuales que impartio
el Instituto Interamericano de Tecnologia y
Ciencias del Agua (IITCA-UAEMex), mismo
que concluyd de manera satisfactoria.
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Fuente: Diplomado.

INNOVATECNM 2023, Etapa Local. La
participacion fue de cuatro estudiantes con
dos proyectos: Sencont Vs-1 y Cubreflex. El
primero en colaboracién con la Division de
Ingenieria Mecatrénica y Contador Publico y
asesorado por una docente de tiempo
completo;y el segundo en colaboraciéon con la
carrera de Contador Publico, el cual fue
asesorado por un docente de asignatura.

Fuente: participacion en InnovaTecNM

Tres estudiantes y una docente de tiempo
completo participaron en el 2° Simposio
Nacional de Zeolitas. El cual se Ilevo a cabo el
20 de junio en el Instituto Nacional de
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Investigaciones Nucleares. Presentados

resultados de los proyectos de investigacion
que realizan.

Fuente: participacion de 2°. Simposio Nacional de Zeolitas

Plantacion forestal: EI 8 de junio, los
estudiantes de segundo semestre llevaron a
cabo una campana de reforestacion en un en
un predio boscoso propiedad del Tecnoldgico
de Estudios Superiores de Tianguistenco: se
plantaron 250 cedros blanco que fueron
gestionados y donados por la empresa
PHARMA TYCSA SA. DE CV.

Fuente: plantacién forestal, alumnos de Ingenieria
Ambiental.

F) Asesorias Académica

Con el propdsito de mejorar la trayectoria
académica de los estudiantes de la carrera de
Ingenieria Ambiental se impartieron cursos
de verano en el mes de agosto que
beneficiaron a 25 estudiantes en las
asignaturas de Contaminacion atmosférica,
Taller de investigacion |Il, Taller para Ila
insercion laboral y Mecanica de fluidos.

Ademas, 14 estudiantes que aprovecharon las
politicas institucionales de flexibilidad para
regularizar su rezago académico y cursaron la
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asignatura de Calculo integral en la Division
de Ingenieria Industrial.

Se llevé a cabo la platica informativa de sobre
el proceso de residencia profesional a los
estudiantes. Se espera del proximo semestre
30 estudiantes se incorporen a esta actividad
académica.

Fuente: asesoria a estudiantes de Ingenieria Ambiental

2.1.1.4.7 Gastronomia
En la carrera de Gastronomia se llevaron a
cabo las siguientes actividades:

A) Docencia.

Se llevé a cabo la actualizacion de la plantilla
docente en el Seminario de “Formacion de
gestores gastronomicos para el disefio y
aprovechamiento de la cadena de valor
sustentable” en este participaron 10 de los 14
los docentes de la Division de gastronomia,
dicho seminario fue impartido por el
COMECYT en coordinaciéon con el Nodo
Turismo - Gastronomia, el Tecnolégico de
Estudios Superiores de Valle de Bravo y la
Facultad de Turismo y Gastronomia de la
UAEMéX.

También los docentes participaron en el
webinar ‘“Estrategias docentes para la
transformacion pacifica de conflictos”.

Vigbinar “Estrategiss cocentes para la transformacion pacifica ce conflictes™

wmsie CONVIVE Difuzion m & o

Fuente: Webinar




Con el propdsito de reducir los indices de
reprobacion se llevaron a cabo dos cursos de
verano considerando las asignaturas de
Matematicas para gastronomia y Banquetes,
atendiendo en estos a 18 alumnos.

B) Difusiéon de la Oferta Educativa.

La Division participd en la promociéon de la
oferta educativa asistiendo a 11 instituciones
de educacion media superior, ademas de
participar en la Expo Orienta que se llevd a
cabo en las instalaciones del TEST.

Con la finalidad de que los estudiantes den
cuenta de los conocimientos y habilidades
adquiridas en el mes de julio se llevd a cabo la
presentaciéon de proyectos integradores
contemplando a los alumnos de 20, 40, 60 vy
80 semestre, esto permite fortalecer el
proceso de ensefianza ademas de que los
profesores detectan mejoras en su labor
docente.

Fuente: Difusion de la oferta educativa.

El 20 y 21 de junio se llevd a cabo el Tercer
Congreso Internacional del Nodo Turismo -
Gastronomia “Cultura Mexiquense”, el cual se
realiz6 en modalidad mixta siendo las
ponencias en modalidad virtual y los talleres
en modalidad presencial impartiéndose en las
IES que propusieron dichos talleres.

En cuanto a oferta educativa la Division de
Gastronomia participd en diferentes escuelas
de media superior como son: la Explana del
Municipio de Xalatlaco, ya que organizé una
expo-orienta, EPO 167 del municipio de Santa
Cruz Atizapadn, CBT Rodolfo Neri Vela del
municipio de Tenango del Valle, Preparatoria
Regional de Santiago Tianguistenco, EPO
NUmero 26 de Xalatlaco, CBT Lic. Julian Diaz
Arias en el municipio de Chapultepec,

Preparatoria Anexa a la Norma de Santiago
Tianguistenco, Conalep Tilapa

Del 17 de julio al 11 de agosto se llevd a cabo el
curso propedéutico para aspirantes a nuevo
ingreso atendiendo a 153 aspirantes, dando a
conocer las bases del estudio de |Ia
gastronomia con la finalidad de homologar
conocimientos en los aspirantes a nuevo
ingreso  teniendo como resultado la
inscripcion de 126 alumnos de nuevo ingreso.

También, se participd con dos ponentes una
de ellas la Dra. Ana Luisa Veldzquez Torres
quien expuso la conferencia “Turismo
agroalimentario ruta La Marquesa -
Malinalco" y la Dra. Claudia Andrea Vilchis
Nestor quien participo con la conferencia “La
contribucion del turismo gastronémico vy el
reto del desarrollo sostenible en ciudades
emergentes: La zona metropolitana de
Tianguistenco México” en ambas ponencias
participd el 70% de la matricula actual, en
cuanto a los talleres que se impartieron de
manera presencial fueron los siguientes:
Panaderia Artesanal, impartido por la Chef
Rosa Maria Flores Castellanos teniendo una
participacion de 40 alumnos, Chocolateria,
impartido por la Chef Miriam Pérez Garcia
teniendo una participacion de 40 alumnos y
el taller de extraccion de aceite de aguacate,
impartido por la Dra. Ana Luisa Veldazquez
Torres teniendo una participacion de 20
alumnos.

Fuente: 3er Congreso Internacional del Nodo Turismo -
Gastronomia “Cultura Mexiquense”
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Fuente: 3er Congreso Internacional del Nodo Turismo -
Gastronomia “Cultura Mexiquense”

Los dias 21y 22 de junio se llevd a cabo la 2a
Jornada de Gastronomia Sostenible se
impartieron 5 conferencias, un taller y la
presentacion proyectos  de practicas
sustentables en cocina. Participaron 112
alumnos, en el taller 23 alumnos y en las
presentaciones de proyectos, 70 alumnos
estuvieron involucrados en las creacion,
preparacion y explicacion de proyectos con
practicas de sostenibilidad. Todo lo anterior
permitié fomentar practicas de sostenibilidad
en la produccion y consumo de alimentos,
fortalecer el interés en el desarrollo de
proyectos relacionados con la especialidad y
la linea de investigacion de la licenciatura, asi
como cumplir con las metas asignadas en la
linea Caracterizacion, Consumo y Produccion
de Alimentos Sustentables.

Fuente: 2a Jornada de Gastronomia Sostenible
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C) Rezago educativo

Como parte de las estrategias para debatir los
indices de reprobacion, se impartieron tres
cursos de invierno, en los que se atendid a un
total de 39 estudiantes.

Como estrategia de actualizacion para los
alumnos de 50 semestre se les impartio el
curso exprés de Protocolo de Servicio, en el
que se atendid a un total de 29 alumnos.

D) Asesoria Académica

Con el propdsito de reducir el porcentaje de
reprobacion, se proporciond asesoria en las 25
asignaturas ofertadas en el periodo marzo —
agosto 2023, llevando a cabo un total de
cuatrocientas 55 sesiones de apoyo
académico.

En marco del Programa Vinculacion- Escuela
Familia, y con la finalidad de reducir los
problemas de reprobacidn y generar un
apoyo efectivo a los estudiantes en riesgo, se
convocd a reunidn a padres de familia y
estudiantes para disefar estrategias que
beneficien a los estudiantes.

Fuente: reunion escuela familia

2.1.1.4.8 Ingenieria En Sistemas
Computacionales.

A) Titulacién

En el 2023 se llevaron a cabo 29 titulaciones de
la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales.




Fuente: acto protocolario de titulacion de Ingenieria en
Sistemas Computacionales.

B) Curso de invierno

Con el propdsito de apoyar a los alumnos con
problemas de reprobacién y asi como
también para evitar el rezago, se aperturaron
9 curso de invierno, los cuales son:

e Conmutacion y enrutamiento en redes
de datos

Analitica inteligente de datos

Base de datos distribuidos

Lenguajesy autématas Il

Célculo vectorial

Fundamentos de ingenieria en software
Célculo diferencial

Administracion de bases de datos
Fundamentos de programacion

C) Difusién de la oferta educativa

Se llevo a cabo la promocion de la carrera de
Ingenieria en Sistemas Computacionales, en
10 instituciones de educacion media superior.

CBT Lic. Julian Diaz Arias, Chapultepec

Conalep, Santiago Tianguistenco

Conalep, Santiago Tilapa

Preparatoria Regional de Santiago

Tianguistenco

e Preparatoria Oficial No 167, Santa Cruz
Atizapan

e CBT Rodolfo Neri Vela, Tenango del Valle

e Centro de Xalatlaco, Xalatlaco

e Preparatoria Anexa a la Normal de
Capulhuac

e Preparatoria Oficial Numero 26 de
Xalatlaco

e Preparatoria Anexa a la Normal Santiago

Tianguistenco

Fuente: difusion de la oferta educativa de Ingenieria en
Sistemas Computacionales.

Se participd en la promocién de la oferta
educativa el dia 14 de febrero a cargo de la
Dra. Laura Cleofas por parte de la carrera de
Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Fuente: difusion de la oferta educativa, Ingenieria en
Sistermas Computacionales

D) Asesoria Académica

Dentro de los trabajos de la Division, se
llevaron a cabo 65 asesorias académicas
donde se atendieron a 105 estudiantes con
situacion de reprobacion, asi como para
mejorar la comprensiéon de algunos temas.

Fuente: Asesoria Académica a estudiantes de
Gastronomia
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2.1.1.4.9 Ingenieria Mecanica
A) Reuniones virtuales

En la carrera de Ingenieria Mecanica se
llevaron a cabo las evaluaciones de tercer
parcial y segundas oportunidades. En apoyo
a la disminuciéon de reprobacion se realizaron
asesorias  académicas de todas las
asignaturas.

El 23 de marzo del 2023 se llevaron a cabo
sesiones virtuales con Investigadores de la
Escuela Militar de Ingenieria de Bolivia (EMI),
con la finalidad de hacer colaboraciones en
areas a fines entre dicha instituciéon vy las
lineas de Investigacion de la Division de
Ingenieria Mecanica.

.;.3’\.':\4

Fuente: Reuniones virtuales.
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B) Cursos de invierno

Se impartieron 8 cursos de invierno, y se dan
asesorias continuas de 5 materias con altos
indices de reprobacion; con un total de 43
alumnos atendidos.

C) Educacién continua

El 17 de enero se impartid la conferencia
“Desarrollando tu Liderazgo personal” por la
conferencista y escritora Araceli Negrete
Alcocer a alumnos de 5to semestre.

Fuente: Desarrollo de la conferencia “Desarrollando tu
liderazgo personal”.

D) Gestidn Académica
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En el mes de enero se llevaron a cabo la
presentacion y evaluacion de proyectos
integradores de alumnos de 7mo semestre.

F) Difusiéon a la oferta educativa

Como parte del programa de promocion y
Difusion de la oferta educativa del programa
de Ingenieria Mecanica se tuvo
representacion en eventos que se llevaron a
cabo en el Telebachillerato No. 292, EPO No.
43y EPO No. 26, los dias 18 y 20 de enero, y 10
de febrero, respectivamente.

Fuente: Difusion en Telebachillerato

Como parte del programa de promociéon y
difusion de la oferta educativa del programa
de Ingenieria Mecanica;, se ha tenido
representacion activa de docentes en eventos
de difusion de la carrera en los meses de
marzo y abril en las siguientes Instituciones:
CBT No. 2 Atlapulco, CECYTEM No I, Escuela
preparatoria No. 186, Escuela Preparatoria
Oficial Anexa a la Normal de Toluca No. T,
Preparatoria Oficial No. 182 en Guadalupe
Yancuictlapan, Tianguistenco, Preparatoria
Regional de Santiago Tianguistenco, CBT Lic.
Julidn Diaz Arias en el municipio de
Chapultepec, asi como también en la
Preparatoria Anexa a la Normal de Santiago
Tianguistenco, Conalep Tilapa, CBT No. 2
Ocoyoacac, y CBT de Capulhuac.




Fuente: participacion de estudiantes de Ingenieria
Mecénica en la etapa local de InnovaTECNM.

H) Docencia

Con la finalidad de fortalecer el aprendizaje y
aplicacion del conocimiento que adquieren
los estudiantes en aula, en el mes de Julio se
llevd acabo la presentacion y evaluacion de
proyectos de integradores de la Division de
Ingenieria Mecanica correspondiente a los
semestres cuarto, sextoy octavo, en la cual los
docentes evallUan los objetivos y las
competencias adquiridas en cada proyecto

integrador.
Fuente: Difusion de la oferta educativa de Ingenieria El 5 de Julio, junto con el departamento de
Mecanica Vinculacion y Servicio social y residencias

profesionales se llevd a cabo la reunidon de
informativa para 35 alumnos de la carrera de
ingenieria Mecanica aspirantes a cursar
residencias profesionales en el semestre 2023-
2.

F) Titulacién.

Enel2023 se llevaron a cabo 33 titulaciones de
la carrera en Ingenieria Mecanica.

1) Asesoria Académica

Con el propdsito de reducir el indice de
reprobacién; se llevaron a cabo asesorias
Académicas de materias con mayor indice de
reprobacion para que los estudiantes de la
Division de Ingenieria Mecanica pudieran
presentar satisfactoriamente sus examenes
de segunda oportunidad.

Fuente: Toma de protesta.

G) Concursos y torneos

Estudiantes de la Division de Ingenieria
Mecdanica participaron en la etapa local de
InnovaTECNM 2023, con la participacion de
cinco proyectos;, de los cuales tres son
producto de Proyectos Integradores y dos de
Investigacion, donde el proyecto “Eje
Universal de Transmision Agricola” ha pasado
a la etapa regional.

Fuente: Asesoria Académica

TEST TIANGUISTENCO




2.1.1.4.10 Ingenieria Mecatrénica

A) Difusidn a la oferta educativa

Se llevo a cabo la difusion del programa
educativo de Ingenieria Mecatrdnica en la
escuela preparatoria oficial 182 ubicada en la
Gualupita Yancuictlalpan, Tianguistenco;
México; dando a conocer las actividades
que se desarrollan en el Programa
Educativo.

Fuente: Difusion

Docentes, en los meses de abril, mayo y junio
con el propdsito de dar una mejor perspectiva
de la carrera, asi como fortalecer el ingreso de
estudiantes las Institucion de Nivel Medio
Superior al Tecnoldégico de Estudios
Superiores de Tianguistenco se visitaron las
siguientes instituciones:

El12 de mayo del presente afio la Preparatoria
Normal de Capulhuac, Explanada del
Municipioy en el expo orienta del Conalep de
Santiago Tianguistenco

Asi mismo se realizaron visitas al CBT de
Tenango, , Preparatoria Regional de Santiago
Tianguistenco, CBT Lic. Julian Diaz Arias en el
municipio de Chapultepec, Conalep Tilapa,
CBT No. 2 Ocoyoacac.

Fuente: Difusion de la Oferta Educativa de Ingenieria
Mecatrénica.
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El 23 de junio los estudiantes de Segundo
Semestre realizaron una difusion de la
Industria 4.0 en el marco de las actividades
desarrolladas en el &4rea de Desarrollo
Sustentable.

Fuente: Difusion de la Industria 4.0 por estudiantes
de Ingenieria Mecatrénica.

Los estudiantes Rodolfo Vargas Desales y
Erick Castillo Cruz realizaron la difusion de las
habilidades blandas a los estudiantes de la
carrera de Ingenieria Mecatrénica.

B) Docencia.

Como parte del desarrollo de competencias
en las asignaturas de Quimica y Desarrollo
Sustentable, los estudiantes de segundo
semestre realizan medios de cultivo
generando ambientes o6ptimos para el
crecimiento de bacterias para saber la
importancia de ellos en las cadenas troficas.

Docentes del programa educativo realizaron
31 asesorias atendiendo a 258 estudiantes.

Fuente: Actividades académica

Como parte de la actualizacion vy el
fortalecimiento en el darea de capacitacion
disciplinar siete docentesy cuatro estudiantes
del programa educativo concluyeron de




manera satisfactoria el Diplomado en
Automatizacion y Control Industrial.

Fuente: Diplomado en Automatizacion y Control
Industrial.

Como parte de la actualizacion y el
fortalecimiento en el area de capacitacion
disciplinar siete docentesy cuatro estudiantes
del programa educativo concluyeron de
manera satisfactoria el Diplomado en
Automatizacion y Control Industrial.

C) Titulaciéon

En el 2023 se llevaron a cabo 40 titulaciones
de la carrera en Ingenieria Mecatrdnica.

Fuente: Toma de Protesta

D) Concursos y Torneos.

Los dias 30 y 31 de marzo, se llevd a cabo el
Tercer Torneo de Robodtica Nacional
“RoboTEST". Con las categorias de; Minisumo
profesional, Minisumo  profesional RC,
Minisumo Auténomo amateur, Seguidor de
linea amateur, Robot de combate 3 Ib y Robot
de combate 1 Ib. Asi mismo para este afio se
retomdé nuevamente la categoria de
Proyectos de Innovacion Tecnoldgica en la
Industria 4.0 denominado “InovaTEST".

La Ceremonia ROboOTEST contdé con la
participacion de los directivos del TEST entre
las que destaca la participacion del Dr. Om
Christian Alvarado Pechir, Director General,
asi como del Ing. Lino Alejandro Martinez

Robles, Presidente de Robot Rumble MX, a
dicha ceremonia asistieron 500 personas.

Fuente: Robo Test.

Estudiantes del Programa Educativo de
Ingenieria Mecatronica a traves del club de
robdtica RoboTEST realizo una valiosa
participacion en el marco del Quinto
Robochallenge Mx, con la escuderia Miller
Team obtuvo el Segundo lugar en la categoria
minisumo amateur.

Asi mismo pudo colocar prototipos en la
categoria de Minisumo Auténomo y Seguidor
de linea dentro de los primeros 10 lugares,
también se presentaron tres Articulos
Técnicos en el Quinto Congreso Nacional de
Mecatronica y Robdtica. Evento desarrollado
en el Tecnolégico Nacional de México
Campus Morelia del 4 al 6 de mayo del 2023.

v g

Fuente: Participacion en el marco del 5° Robochallenge
Mx

El 12 de mayo en las instalaciones de la
Universidad Politécnica de Atlacomulco el
equipo de robdtica participo en el Torneo
Nacional Crydteam obteniendo los siguientes
lugares;

Primero y Tercer Lugar en Minisumo
auténomo.
Primer Lugar en Seguidor de linea.
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Fuente: Participacion en el Torneo Nacional Crydteam

Estudiantes de la Division de Mecatrdnica
participaron en la Primera Edicion de
BATROBOTS en la CDMX, junto a equipos de
robotica de diferentes instituciones
educativas: Los AR UPIITA, Los CREA, Arabots,
OLAMI, Los de Tabasco, Los de Morelos,
Roborregos del Tec de Monterrey, El Roshi
Team, Los tecnobotrix, y el equipo de
RoboTEST, este Ultimo obtuvo los siguientes
lugares:

Primero y Segundo Lugar en Minisumo
auténomo amateur.
- Primer lugar en Seguidor de linea

Fuente: Participacion en el BATROBOTS en la CDMX

El 25 de mayo, se desarrollé el Torneo nacional
de robdtica lobos Team en las Instalaciones
del centro de convenciones de Toluca, donde
el equipo de robdtica participd con diferentes
prototipos, teniendo una excelente
participacion, obteniendo los siguientes
lugares:

Primero, Segundo y Tercer lugar en
Minisumo auténomo.
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- Primero y Segundo Lugar en Seguidor de
linea.
- Primero y Segundo Lugar en Minisumo RC.

Fuente: Participacion en el Torneo nacional de robdtica

El club de robdtica RoboTEST participd el
pasado 23 de junio en el Tecnoldégico de
Estudios Superiores de Chalco en el X
CONCURSO DE ROBOTICA TESCHA donde se
obtuvieron los siguientes lugares:

- Segundo Lugar en Minisumo auténomo.
- Tercer Lugar en Minisumo radio control.
- Segundo Lugar en Seguido de linea.

Fuente: Participaciéon en el X concurso de robdtica
TESCHA

Los estudiantes: Laura ltzel Lopez Herndndez,
Gerardo Villena Martinez y Wendy Jocelyn
Diaz Diaz participaron en el cuarto Congreso
internacional de ingenieria en modalidad
cartel, desarrollado en Mazatlan, Sinaloa los
dias 11,12 y 13 de mayo del ano en curso
obteniendo asi constancias que acreditan su
participacion.




Fuente: Participacion en el 4to Congreso internacional de
ingenieria en modalidad cartel.

E) Cestién académica

Se llevaron a cabo 17 exposiciones de los
estudiantes en sus proyectos integradores.

Fuente: Exposicion de proyectos

F) Asesoria Académica

En el Taller de Robodtica ZUMOTRONICS se
realizé el asesoramiento para realizar disefio
del chasis, enfatizando en la resistencia y
reemplazo rdpido de componentes vy
refacciones, obteniendo un nuevo chasis que
incorpora la electréonica en su estructura, tal
como se muestra en las figuras.

Fuente: Simulacion

G) Cursos de Verano

Con el objetivo de contribuir en el proceso de
enseflanza - aprendizaje del estudiante se
impartieron cursos de verano en el mes de
agosto de las asignaturas de Calculo integral,
Control, Electricidad en la industria 4.0,
Robatica.

H) Curso Propedéutico

Con el propdsito de contribuir en la formacion
de los aspirantes de nuevo ingreso del PE de
mecatrénica se impartio el curso
propedéutico del 17 de julio al 11 de agosto
fortaleciendo el perfil de nuevo ingreso, en las
dreas basicas, asi como en las habilidades
blandas dando atencidn a 159 aspirantes.

Fuente: Curso Propedéutico

2.1.1.4.11 Educacioén Dual

Al afo 2023, el Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Tianguistenco cuenta con 27
alumnos incorporados al Sistema de
Educacion Dual, dentro de las 10 empresas
con las que se tiene convenio vigente.

Empresa Acrilicos Sablén SA De CV. 4
estudiantes de Ingenieria Mecanica.
Empresa  Auditores Y  Consultores
Quadrum 2 estudiantes de Contado
Publico.

Empresa Hitchiner SA De C. V. un
estudiante de Contado Publico.

Empresa IMCAMI SA De CV. 3 estudiantes
de Ingenieria Mecanica.

Empresa Manisa S.A. De C.V. Un estudiante
de Ingenieria Ambiental.

Empresa Procesos Industriales De Disefio
Y Manufactura S.R.L De CV. Un estudiante
de Ingenieria Industrial y un estudiante de
Ingenieria Mecanica.
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Empresa Servicios Integrales De Ingenieria
Cnc S. De RL De CV. 4 estudiantes de
Ingenieria Industrial.

Empresa Somos Lusso S. De R.L. De C.V.
Empresa Tinprecision, SA De C. V. Un
estudiante de Gastronomia.

Empresa Work Vest De Mexico S A De C\V.
2 estudiantes de Ingenieria Industrial, 5
estudiantes de Ingenieria Mecatrénica, un
estudiante de Ingenieria Mecatrdnicay un
estudiante de Ingenieria Ambiental.

2.1.1.4.12 Biblioteca digital

El Test cuenta con una plataforma digital,
(BIBLIOTK) en la cual alumnos, docentes y
administrativos pueden acceder a mas de 90
mil recursos digitales, entre los que se
encuentran libros electrénicos, revistas, tesis,
diarios nacionales e internacionales. Para su
consulta se cuenta con las siguientes
editoriales Mc Graw Hill, ENI, Patria, Cengage,
Programas Educativos, Bibliomedia, Master
Tesis.

Fuente: estadistico de biblioteca digital

PARA LA CONSULTA DE LIBROS TENEMOS LAS
SIGUIENTES EDITORIALES:

TESU

TVl [N

Fuente: Biblioteca digital

Ademads, se cuenta con un Repositorio de tesis
Institucional de Acceso Abierto del
Tecnoldégico (TECNM), que permite a los
alumnos acceder a tesis de distintas carreras
entre las cuales se encuentran: Ingenieria
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Mecanica, Contador Publico, Ingenieria en
Sistemas, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Mecatroénica y
Gastronomia, de igual forma los alumnos
pueden acceder a las tesis de otros
tecnoldégicos de manera facil y segura.

=

Rope
Tesis

Fuente: Repositorio (TECNM)

Otro de los logros obtenidos es, el incremento
del nimero de tesis en esta casa de estudios.
De las 31 tesis que se han publicado en el
repositorio del TecNM, en el Estado de México
en el apartado de Licenciatura, 21
corresponden al Tecnolégico de Estudios
Superiores de Tianguistenco.

|

£

Estado de México - [31] B

Fuente: Publicacion de tesis




2.1.2. Subdireccién de Apoyo y
Desarrollo Académico.

XXVIII Verano de la Investigacién Cientifica v
Tecnoldgica del Pacifico 2023 — PROCGRAMA
DELFIN.

Es un programa de movilidad estudiantil, en
el que participan jévenes con talento y
vocacion por la ciencia y la tecnologia que,
cuentan con la mentoria y experiencia de
investigadores adscritos las 277 instituciones
nacionales e internacionales que forman
parte de este programa.

Durante esta estancia 17 estudiantes de esta
Casa de estudios estan haciendo estancia
virtualy presencial en instituciones nacionales
e internacionales.

La Division de Ingenieria Ambiental, recibié de
forma presencial a un estudiante de Colombia
el cual esta trabajando con el Dr. Julio César
Gémora Hernandez. Por otro lado, las
Divisiones de Ingenieria Industrial y Sistemas
Computacionales recibieron cada una de ella
a través de estancia virtual a una estudiante.

Fuente: Estancias Nacionales

Fuente: Estancias internacionales.

2.1.2.1 Seguimiento tutorial.

El Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Tianguistenco a través del SGI (Sistema de
Gestion Integrado) para la accion tutorial,
implementa las siguientes acciones:

- Tutorias grupales. Se llevaron a cabo 179
tutorias.

- Tutorias individuales. Se llevaron a cabo 107
tutorias.

- Platicas con padres de familia. Se llevaron a
cabo 105 platicas.

- Canalizaciones al area de Psicologia, medica,
becas y asesorias. Se canalizaron un total de
380 estudiantes.

Lo anterior con la finalidad de dar
seguimiento a la poblacion estudiantil, y
ofrecer acompafiamiento de su trayectoria
académica.

De acuerdo al indicador del proceso del SCl
para la accion tutorial, para el primer parcial se
tiene un 100% de cobertura de estudiantes en
riesgo identificados y canalizados.

ndice de cobertura de estudiantes en riesgo
identifcados(IERI) = (NUmero de estudiantes
en riesgo canalizados en el periodo evaluado
/NUumero total de estudiantes en riesgo
identificados en el periodo evaluado).

Elseguimiento tutorial es de vital importancia
por consiguiente conforma un componente
de primer orden en el Tecnolégico de
Estudios Superiores de Tianguistenco, ya que
a través de ella se da el proceso de
retroalimentacion académica y pedagdgica,
también se motiva a los estudiantes vy
brindandoles el apoyo requerido para el logro
de los aprendizajes. En el semestre marzo-
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agosto 2023 se atiende a 1987 estudiantes
tanto en modalidad escolarizada, a distanciay
mixta, siendo atendidos por Siete
coordinadoras de tutorias y 42 docentes con
actividad tutorial; a continuaciéon, se muestra
los datos sobre las acciones realizadas por los
tutoresy tutoras de los 7

Programas Académicos en el bimestre
marzo-abril y asi dar cumplimiento con el SGI
a través del procedimiento de la Gestiéon de la
Accion Tutorial.

A) Escuela para padres.

La vinculacion escuela-familia es
fundamental para el desarrollo 6ptimo de las
y los estudiantes.

Fuente: Escuela para padres

B) Acciones encaminadas a reducir el indice
de desercién.

Dentro de las estrategias realizadas para
disminuir el nUmero de estudiantes en riesgo
de desertar se encuentran las siguientes:

-Seguimiento a las asignaturas con alto indice
de reprobacion después del primer parcial, en
el semestre 2022-2, detectando causas vy
generando acciones correctivas, siendo
responsable la Subdireccion de Estudios
Profesionales.

Revision de los procedimientos del SGI:
Gestion del Curso, Gestion de la

- Accidon Tutorial y Procedimiento de las areas
de apoyo.

- Caracterizacién de las variables que influyen
en los perfiles reales y potenciales de
desercion escolar de es estudiantes que no se
reinscribieron en el periodo 2023-1, en la
grafica se muestran los causas que se
detectaron como factores de desercion de
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estudiantes de las 7 carreras, lo que permitira
establecer estrategias concretas en el
semestre marzo- agosto 2023.

CAUSAS DE DESERCION
TRASLADO LCONOMICAS
m %

PROMEMAS
FAMILIARES

2%
DISTANCIA
1%

SIN RESPUESTA
12%

PERSONAL
w

VOCACKONAL
10y

Fuente: Causas de desercion.

2.1.2.2 Programa Integral de Desarrollo

de Habilidades Blandas

Se trabaj® con semestres impares,
correspondiendo a las habilidades de:
Adaptabilidad, Creatividad, trabajo en equipo
y Liderazgo, se implementa un test de
autoconocimiento que se envid por correo
electronico a las y los estudiantes, al inicio y
final del semestre, con la habilidad que les
corresponde por semestre, evaluados en la
escala tipo Likert.

Primer Semestres: Adaptabilidad

Representada por el colibri. Tiene la habilidad
para sortear obstaculos y estabilizar su vuelo,
en ambientes con climas cambiantes adapta
su metabolismo para disminuir su consumo
caldrico y soportar bajas y altas temperaturas.

2 c

[ It
o s £ 3 -
§ par- g E
T 23 & 2
o ] ]

J (8]
IM 13 357 Suficiente
C.P. 77 375 Bueno
I.S.C. 91 372 Suficiente
Il 95 3.69 Suficiente
LA 20 3.86 Bueno




Las divisiones con el promedio mas alto son:
© o é S _ Ingenieria Ambiental con 4.60 e Ingenieria
g 'g £ § g Mecanica con 4.37 nivel Bueno.

o (8]
. Mt. 37 382 Bueno Quinto semestre: Creatividad
C. 54 359 Suficiente L
Representada por el Gavilan, su naturaleza
PROME 387 371 Suficiente sigilosa genera sorpresa, suele volar alto y
DIO rapido, en trayectos cortos o curvos, pero

cuando caza, cambia la estrategia.

La division con el promedio mas alto es
Ingenieria Ambiental con 3.86, seguido de
Ingenieria Mecatrénica con un promedio de
3.82 nivel Bueno.

No. De
Nivel

Carrera

Tercer Semestre: Inteligencia Emocional

estudiantes
Calificacién

Representada por el cuervo,” Los cuervos han
demostrado ser aves dotadas de maravillosas M. ” 4.00 Bueno
habilidades sociales, las parvadas de cuervos

. . C.P. 63 3.62 Suficient
suelen ser unidas, son aves resistentes,
fuertes, activas y famosas por su inteligencia, ©
pueden comunicarse, entender la muerte y 1S.C. 12 3.78 Bueno
en ocasiones ser sensibles ante la desigualdad m 7 7o Bueno
y el egoismo.”
LA 9 379 Bueno
D uer los test, realiz s por medio d
e ac do; s test, rea . ados po A eA ode — = T5e =
los formularios, se obtuvieron los siguientes
resultados. G. 20 4.07 Bueno
PROMEDI 387 37 Suficient
@] e
3 c
@© o £ ] L . .
) 0 & g T La division con el promedio mas alto es
= O © (s} 2 . . .
3 z 2 & z Ingenieria Industrial con 4.21, nivel Bueno,
wn . - .
o S seguida de Gastronomia con 4.07, nivel
Bueno.
.M. 7 4.37 Bueno
C.P. 56 407 Bueno
Séptimo semestre: Liderazgo
I.S.C. 13 377 Bueno
Aguila realy simbolo del Tecnolégico Nacional
Il 36 4.02 Bueno Lo
de México, son aves que vuelan muy altoy no
A > %60 Notablo conocen de limitaciones. Alcanzan hasta los 7
mil metros de alturay por ello sélo vuelan con
. Mt. 18 4.2 Bueno aves de la misma especie.
G. 28 401 Bueno Tienen una gran visiéon, siempre enfocada en
sus presas sin  importarles nunca los
PROMEDI | 160 415 Bueno .
obstaculos.
o)

Se alimentan de presas frescas que ellas
mismas cazan, y nunca comen animales
muertos ni se disputan la carrofa.
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Aman las tormentas y cuando se acumulan
las nubes, ellos aprovechan para elevarse por
encima de ellas.

Respetan el compromiso y ejemplo de ello es
que antes de aparearse, la hembra somete al
macho a una serie de pruebas para conocer
su nivel de compromiso.

Saben trabajar en equipo. Las aguilas forman
juntas su nido y de igual manera cuidan sus
huevecillosy a los polluelos hasta el momento
de lanzarlos al vuelo.

Se renuevan llegado el momento. Luego de
un doloroso proceso y aislados por su propia
cuenta en alejadas y altas montafas, se
desprenden de su pico, garras y viejas alas
para renovarse y vivir varios afos mas.

En sesiones de Tutorias, con la finalidad de
preparar alumnos de calidad. En base a los
formularios hemos obtenido los siguientes
resultados:

0
2 S
€ o2 § —
g o3 = g
8 zZ 3 <
[.M. Il 4.04 Bueno
C.P. 71 391 Bueno
|.S.C. 34 415 Bueno
Il 36 4.05 Bueno
[.A. M 376 Bueno
[. Mt. 67 410 Bueno
C. o6 3.83 Bueno
PROME 236 398 Suficiente
DIO

La division con el promedio mas alto es
Ingenieria en Sistemas Computacionales con
415 nivel bueno, seguida de Ingenieria
Mecatronica con 4.10 un nivel bueno.
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2.1.2.3. Formacion y actualizaciéon
docente.

Se llevaron a cabo 15 cursos de actualizacion
en las siguientes disciplinas:

. Mooc Con educacidn Financiera
construye tu futuro

. Matlab
. Herramientas basicas de microsoft
Office 2010 excel

« Administracion en redes

« Construccion de Bases de datos

« English vocabulary for beginners

« Funciones matematicas

« Gramatica en Inglés

« Historia de la gastronomia en México

« Algebra Lineal

« Matematicas Financieras

o Calidady competitividad

« Tendencias mercadologicas
aplicadas al turismo y la gastronomia

o Preparar datos para la exploracion

Se llevaron a cabo 40 cursos de formacion
entre los que destacan:

« Neuro pedagogia

e« Derechos Humanos y desarrollo de
competencias socioemocionales

« Alfabetizacion digital

e Educacién para la paz y derechos

humanos

. Mooc Una mirada a la educacion
digital

. La innovaciéon desde los docentes

. Inteligencia emocional en la
educacion

« Mooc Nuevas formas de aprender con
educacion a distancia

e Derechos Humanosy violencia

« Liderazgo en el siglo XXI

. Innovacion didactica

2.1.2.3.1 Cursos de actualizacién
profesional.

Se llevaron a cabo 24 cursos de actualizacion
profesional, entre los que destacan:

« Elementos de Inteligencia Artificial.

e« El reto del emprendimiento de alto

impacto.

e Aspectos bdasicos sobre energias
renovables.

« Microsoft in Educatiéon certificate in
recognition.

« Certificado Siemens NX  CAD




ESSENCIAL Tranning.

e Administracion de sistemas vy
servicios de infraestructura de Tl.

e« Channer Partner Analisys
Certification.

o« Certificado Master en Javascrip:
aprender JS, Query, Angular, Node, JS.

2.1.2.4 Profesores en el Programa para
el Desarrollo Profesional Docente

(PRODEP).

El PRODEP constituye un programa cuyo
objetivo es lograr la formacion, actualizacion
académica, capacitacion y/o apoyo en el
desarrollo de proyectos de investigacion,
fortalecer el perfil necesario de las profesoras
y los profesores de tiempo completo (PTC)
para el desempefio de sus funciones
académicasy de investigacion. El Tecnoldgico
cuenta con siete PTC con Reconocimiento al
Perfil Deseable.

1. Alien Blanco Flores

2. Irbin Salomon Zavaleta Arellanes
3. Maribel Gonzalez Torres

4. Jacobo Marcos Allende Pefla

5. Miriam Jennifer Jiménez Cedillo
6. Bethsabet Jaramillo Sierra

7. Cristina Arely de Leén Condes

2.1.2.5 Cuerpos académicos.

El Tecnoldgico tiene registrados actualmente
tres Cuerpos Académicos (CA) reconocidos
por el TecNM, con estatus “en formacion”:

Nombre del cuerpo Programa
No. - . .
académico educativo
Ingenieria
Nuevos  Materiales Mecéanica
1 para la Ingenieria e
Industria Ingenieria
Industrial
Administracion Contaduria
2 Integral de las B
o Publica
Organizaciones
Ingenieria
. Mecanica
Tecnologia
Ambiental: Ingenieria
3 Tratamiento de ger
) ) Ambiental
Residuos y Energias
Renovables S
Ingenieria
Industrial

No obstante, de manera institucional se
fortalecen las labores de colaboracion entre

PTCs para la integracion de Grupos de
Investigacion (Gl), a la fecha, se espera la
convocatoria de registro de nuevos Cuerpos
Académicos, para solicitar la evaluacion y
registro de los siguientes Gl:

No. Nombre del Grupo Programa educativo
de Investigacién

1 Sistemas Gastronomia
Alimentarios

Sostenibles

2 Ciencias de los Ingenieria en
Datos Sistemas
Computacionales

Los cuales fueron evaluados y aprobados por
las Academias de la Licenciatura en
Gastronomia e Ingenieria en Sistemas
Computacionales respectivamente.

2.1.2.6 Docentes con registro en el
Sistema Nacional de Investigadores
(SNI).

El Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
reconoce la labor de las personas dedicadas a
generar conocimiento cientifico y
tecnoldgico, a través de este programa federal
se otorga el reconocimiento como
investigador nacional, lo que significa calidad
y prestigio dentro del quehacer cientifico de
México.

En el Tecnoldégico actualmente laboran once
Investigadores con nombramiento SNI.

1. Dra. Bethsabet Jaramillo Sierra

2. Dra. Alien Blanco Flores

3. Dra. Helen Paola Toledo Jaldin

4. Dra. Maribel Gonzalez Torres

5. Dr. Julio César Gémora Hernandez
6. Dra. Sagnite Ventura Cruz

7. Dr. Hugo Yanez Badillo

8. Dr. Mario Ibanez Olvera

9. Dra. Cristina Arely de Ledn Condes
10. Dr. Ivan Lenin Cruz Jaramillo

1. Dr. Juan Nabor Balderas Gutiérrez

TEST TIANGUISTENCO




2.1.2.7 Proyectos de investigacion.

2.1.2.7.1. Proyectos de investigacion
financiados durante los meses de
enero-abril 2023.

Manufactura de aglomerados de madera
Aplicacion de métodos quimicos vy
fotoquimicos en la degradacion de
contaminantes farmacéuticos presentes
en agua.
Degradacion de
farmacéuticos presentes en agua
aplicando  Procesos de  Oxidacion
Avanzada (proyecto culminado en el mes
de enero).

Desarrollo de un Sistema Ciber-Fisico
basado en el

Gemelo Digital de un Motor DC.
Generacion de energia limpia utilizando
celdas de combustible vegetales y su
aprovechamiento mediante sistemas
electrénicos.

Manufacturay control de un prototipo de
robot aéreo tipo bi-rotor.

Sistema de control para un reactor de
pirolisis de residuos soélidos organicos vy
su aplicacion en el tratamiento de aguas
residuales con color.

Identificacion de baches en las avenidas
principales de Tianguistenco basado en
Deep Learning.

“Sintesis verde de nanoparticulas
bimetalicas FeO- ZnO para la
degradacion foto catalitica del
poliestireno expandido residual bajo
irradiacion de energia solar”.

Diseflo y desarrollo de materiales
sustentables para convertidor catalitico
(culminado en enero 2023).

contaminantes

2.1.2.7.2. Proyectos vinculados con los
sectores publico, privado y social
durante los meses enero-abril 2023.

Manufactura de aglomerados de madera.
Analisis de la eficiencia de los trabajadores
a partir de la implementacion de
manuales de procedimientos Y
organizacién dentro de su cultura
organizacional

Percepcion del consumidor de alimentos
plant-based, disefio y evaluaciéon de su
aceptacion sensorial.

Plasma no-térmico en la salud y medio
ambiente.

INFORME ANUAL 2023

Disefio de una ROM de un transformador
trifasico.

Desarrollo Tecnolégico y Cientifico de la
cadena de

Valor del Litio.

Puesta en marcha y evaluacion de las
condiciones de operacion de un reactor
batch para la produccion de azlcares
reductores.

Obtencion de un aditivo de interés
comercial a partir de residuos agricolas.
Obtencién vy caracterizacion de nano
materiales porosos para su aplicacion en el
sector de empaque y ambiental.
Produccioén de biohidrégeno a partir de los
residuos organicos generados en una
cafeteria.

Evaluacion de materiales naturales
novedosos como coagulante natural para
el tratamiento de un agua residual.
Ecodisefio de un compresor tornillo para
refrigeracion.

“Sintesis  verde  de nanoparticulas
bimetalicas FeO- ZnO para la degradacion
foto catalitica del poliestireno expandido
residual bajo irradiacion de energia solar”.
Fibras electrohiladas de PEO vy
butdxido de titanio para aplicaciones
fotovoltaicas.

2.1.2.7.3. Docentes que participaron en
redes de investigacion cientificay
tecnoldégica durante los meses de
enero-abril 2023.

Red de Docente Carrera
Investigacion participante

Sociedad Ingenieria
Mexicana Dra. Laura en

de Cleofas Sistemas

Inteligencia Sanchez. Computaci

Artificial onales.

(SMIA).




Red de

Investigacion

Docente Carrera

participante

Red de Dra.
Estudios Sagnite
Criticos del Ventura
Agua Cruz
UAEMex. Dra.
Miriam
Jeniffer
Jiménez
Cedillo
Dr.
Julio
César
Gémor
a
Hernandez.

Ingenieria
Ambiental.

2.1.2.7.4. Estudiantes participantes en
proyectos vinculados con el sector
publico, privado y social, durante los
meses de enero-abril 2023.

36 estudiantes participaron en los
siguientes proyectos de investigacion:

« Materiales avanzados para su uso como
activadores de superficiesy mejora de las
propiedades biolégicas, quimicas vy
mecanicas aplicados a diferentes
sectores industriales.

e Anadlisis de la eficiencia de los
trabajadores a partir de la
implementacion de manuales de
procedimientosy organizacion dentro de
su cultura organizacional Percepciéon del
consumidor de alimentos plant-based,
disefio y evaluacion de su aceptacion
sensorial

o Desarrollo de un Sistema Ciber-Fisico
basado en el Gemelo Digital de un Motor

DC.
e Desarrollo de seminario "Disefio de
prototipos virtuales" Desarrollo

Tecnoldgico y Cientifico de la cadena de

« Valor del Litio

o Evaluacion de materiales naturales
novedosos como coagulante natural
para el tratamiento de un agua residual

o Caracterizaciéon de materiales porosos
para su aplicacion en el sector de
empaque y ambiental Obtenciéon de un
aditivo de interés comercial a partir de
residuos agricolas.

« Modelado tridimensional del exterior de
vehiculos Smart para analisis de prueba
de impacto frontal.

« Evaluacion de las propiedades y foto
cataliticas de nanoparticulas metalicas

obtenidos

por proceso
Manufactura verde de material

verde
base

bioldgica con poliestireno expandido
fotodegradable.

2.1.2.8. Participacion en congresos y
otros eventos académicos.

Docentes de

Ingenieria

en

Sistemas

Computacionales que presentaron trabajos

mas destacados en congresos son:

Internacional de
Investigacion

Tijuana.

Nombre del Investigador Programa
Evento participante educativo
IX Congreso Omar Gonzalez |.S.C.

Brito.
Aide Guadalupe

Mares Gonzalezy

LauraCleofas -

Sanchez

2.1.2.9 Publicaciones.
Las publicaciones mas destacadas son las

sigulentes:
No. Titulo del trabajo Investigad Revista o
ora publicacién /
editorial
Using the free
listing technique
1 to study Jazmin Journal of
consumers' Zaragoza- Ethnic Foods
representations Alonso
of traditional
gastronomy in
Argentina
Preparation of Julio César
2 porous Gomora
microcrystalline Hernandez | Content
cellulose from Sagnite courtesy of
mezcal industry Springer
agave bagasse Nature,
by low reagent Ventura-Cr | termsof use
loading apply
sequential
chemical uz
treatment
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2.1.2.10 Registro Nacional de
Instituciones y Empresas Cientificas y
Tecnoldgicas

(RENIECYT).

El TEST esta vigente en el padron del
RENIECYT del CONACYT, con el ndmero de
registro: 170426

yubima
CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TESKOLOGIA
Reghirs Naneral de Insttudnnns, ¢ Frrpeazas Clentifios y Tecnaldgoan
REGISTRO DE FREINSCRIPCION
N se ngae [Erepy—
TN TECHCLOGICO DE E5TUDICS SUPERICRES DE TWNGUISTENCD

o erctarierss 0° 13 Boss Cart, o |/ @n bos Baam cw Onamzacdn v furceramin dil Ragiers Modorsd o9 mesusonws ¥ Brones
BB ) TICYGITAS 20 CAIITA & T Y

2.1.2.11 Centro de Colaboracién
Academia Industria (CCAI-TEST).

El TEST a la fecha cuenta con tres casas de
ingenieria.

personal Docente Asignado a la Casa de
Ingenieria de Materiales.

Nombre del Cargo actual. Rol en el
Servidor Centro CAl
Publico.

Investigadora de
-Dra. Alien | Ingenierfa Lider de
Blanco Flores. Mecéanica y Lider | Proyecto;
-Dra.  Maribel | del Cuerpo | Especialista;
Gonzalez Académico  de | Investigadora.
Torres. Ingenieria de
-Dra. Helen | Materiales.
Paola Toledo.
IBDrtah- bet Investigadoras e | Investigadora;
ethsape investigadores Especialista;
Jaramillo - B
; de Ingenieria | Materiales.
Sierra. ; )
. industrial,
-Dr. Mario .
i Ambiental,
Ibafez Olvera. Mecanica y
’Dr', Andres miembros  del
Matias de la Io
Cruz yerpo
’ Académico  de
Ingenieria de
Materiales.

Personal docente asignado a la Casa de
Ingenieria de Sistemas Computacionales
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Nombre del Cargo actual Rolen el
Servidor Centro CAIL
Publico
Dra.  Laura Investigador Lider de
Cleofas y Lider del Proyecto;
sanchez. grupo Especialista;
Académico Investigadora.
de Ingenieria
Sistemas
Computacio
-Dr. Omar
Gonzalez
Brito. Investigad Investigadore
ores % S y
-Mtra.  Silvia miembros especialistas.
Salas del grupo
Hernandez. Académic
o de
-Mtra.  Edith Ingenieria
Andrea Sistemas
Hernandez Computac
Blancas. jonales.

Personal docente asignado a

la Casa

Ingenieria Administrativay Contable.

de

-Mtra. Yesenia
Juérez Rivera.
-Mtra. Adriana
Yanez
Lendizabal.

de
Contaduria
Publica.

Nombre del Rol en el Centro
Servidor Cargoactual. CAl.
Publico

-Mtro. Irbin Investigadory Lider de
Salomon Lider del Proyecto;
Zavaleta Grupo de Especialista;
Arellanes. Investigacion Investigador.

Investigadora
sy
colaboradoras
del Grupode
Investigacion
de Contaduria
Publica.

Investigado
ras,
Especialista
S.

Como un esfuerzo de fortalecer la pertinencia

de las actividades de investigacion para con
las necesidades de los sectores, se impulsa
que los resultados y productos generados por
el desarrollo de los proyectos de investigacion,
tengan en la medida de lo posible un alto
grado de acercamiento con los sectores.




2.1.2.12 Posgrado

Obtencion de dictamen favorable de la
comision estatal para la planeacidén de la
educaciéon superior para la implementacion
del posgrado “maestria en ingenieria”

Fueoco: EDUCACION

1. AR Gal Saptusphuinms Andrarsario del
M19 Gal Derechs al Vois Ge tas Muferes em Macica™

Maescro
Oro Cheiatian Atvarsdo Pechir
Oleector del Tecnaisgic de Estudios

Supericros de Thnguistenco
Presente

DICTAMEN

LA COMISION ESTATAL PARA LA PLANEACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR (COEPES) DEL ESTADO DE MEXICO™

DICTAMEN PAVORABLE TECNOLOGICO DE  ESTUDIOS  SUPESIORES DU
TIANGLASTENCO *1if e 7 MAESTRIA EN INCENIERIA, o
MODALIDAD ESCOLARIZADA ) tie

Con base en el acverdo 350/026/2023 de la Tercera Sesbon Ordinaria de ln
COEPES, colebrada el 29 de soptiombre de 2023 contenido en ol
oficio No. 013A000000000135/2023

Atentamente -
P

Sl
/

Mo, Vietor Sénches Gonzdie:
Subsecretario de Educacksn Superior y Normal
} ¥ Presidente de s CORPES
4

5D S ) S . ! A v
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DIRECCION
DE PLANEACION
Y VINCULACION




% de

% de

N.P. Meta . Observaciones N.P. Meta . Observaciones
Cumplimiento Cumplimiento
cumplir esta Realizar la
meta en el publicacion de
ejercicio 2024. documentos )
9 producto de la 100.00% Ninguna
Derivado a las investigacion
bajas de para ) Ssu
personal que se divulgacion.
presentaron Realizar
Imoulsar I3 durante los acciones de
pulsar meses formacion
capacitacion ; )
anteriores, integral, para
del personal ) .
directivo y . dejando asi un desarrollar . )
2 administrative 82.22% total de 12 plazas 10 capacidades, 100.00% Ninguna
ara ol vacantes de las valores,
%rtalecimiento 90 autorizadas habilidades
R para este blandas \%
institucional. o -
Tecnolégico; de profesionales.
las cuales ocho
no lograron Ofertar nuevos
capacitarse. programas
educativos en
Impulsar la educacion
capac‘i.taci.érw o 1l ?uperior para 100.00% Ninguna
actualizacion ormar
3 del  personal 95.65% Ninguna estudiantes
docente para acordes a las
mejorar la necesidades
formgci(?n de la region.
académica. Fomentar que
Lograr los estudiantes
certificaciones egresen en el
4 | en Educacion 100.00% Ninguna 12 | ciclo  escolar 100.00% Ninguna
Superior para para contribuir
mejorar la en sus estudios
calidad. de tipo
Desarrollar superior.
proyectos de Atender a la
investigacion matricula  de
para atender educacion
5 las 100.00% Ninguna 1B | aaiciEaE 99.06% Ninguna
necesidades contribuir a la
de desarrollo cobertura
tecnoldgico, educativa del
econémico y nivel superior.
social. Atender a los
Fomentar que estudiantes de
los egresados nuevo ingreso
6 | se titulen para 92.69% Ninguna 14 | de educacion 102.88% Ninguna
acreditar su superior  para
formacion que continden
profesional. su formacion
Evaluar al profesional.
personal
docente con la . .
finalidad  de . e Proyecto Vinculacion con el Sector
7 encontrar 96.15% Ninguna Productivo:
areas de
oportunidad
para mejorar % de .
- N.P. Meta . Observaciones
su desemperio. Cumplimiento
Realizar
acciones que Operar Derivado a la
formenten la convenios con Vinculacion
cultura los sectores, efectiva con los
8 emprendedora 100.00% Ninguna publico, privado sectores
para 15 y social para 104.35% pL]_blico,
desarrollar fortalecer los privado y
habilidades en lazos de social, se

los estudiantes.

colaboracion
institucional

incrementé  la
demanda por
parte de los
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N.P.

Meta

% de

Cumplimiento

Observaciones

de educacion
superior en
procesos de
certificacion en
el idioma inglés
para el
desarrollo  de
competencias

Tecnologia Aplicada a la Educacion

% de
N.P. Meta Observaciones
Cumplimiento
diferentes
sectores de
estudiantes
para realizar su
servicio social,
por lo que
durante el
referido
trimestre se
tuvo que
operar un
convenio no
contemplado.
Realizar
acciones de
vinculacion Y
extension para
16 establecer lazos 100.00% Ninguna
de colaboracion
con los sectores
publico, privado
y social
Contactar
egresados  en
Educacion
17 Superior  para 100.00% Ninguna
identificar su
situacion laboral
y profesional
Impulsar la
internacionaliza
cion de la
18 institucion para 100.00% Ninguna
fortalecer la
calidad
educativa
Atender Se tiene una
estudiantes en variaciéon  con
educacion dual respecto a lo
para desarrollar programado
aptitudes y derivado a la
habilidades en exigencia en
unidades los  requisitos
19 econdémicas 72.31% para la
incorporacion
de estudiantes,
por lo que se
hara una
revision a
dichos
requisitos.

% de
N.P. Meta Observaciones
Cumplimiento

Destinar
equipo de
coémputo al
proceso de
ensefanza-
aprendizaje

22 | que impulse 100.00% Ninguna
estrategias
innovadoras en
educacion
superior para el
desarrollo  de
habilidades
digitales.

e Convivencia Escolar sin Violencia

N.P.

Meta

Cumplimiento

% de

Observaciones

Fortalecimiento de la Calidad Educativa:

N.P.

Meta

% de

Cumplimiento

Observaciones

20

Impartir el
idioma inglés a
los estudiantes
en educacion
superior para el
desarrollo  de
competencias

98.59%

Ninguna

22

Destinar
equipo de
computo al
proceso de
ensenanza-
aprendizaje
que
impulse
estrategias
innovadoras
en
educacion
superior
para el
desarrollo
de
habilidades
digitales.

100.00%

Ninguna

21

Impulsar la
participacion
de estudiantes

100.00%

Ninguna
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Pasivos

derivados de
devengadas y pendientes de ejercicios
anteriores.

erogaciones




% de

e M Cumplimiento

Observaciones

Registrar el
pago de
24 | adeudos de
ejercicios
fiscales
anteriores.

100.00% Ninguna

2.2.2. Indicadores Basicos
Institucionales Ciclo Escolar 2022-2023.

Los resultados de los indicadores basicos
institucionales, Ciclo Escolar 2022 — 2023, de
acuerdo a las categorias de: alumnos,

docentes, extension Y vinculacion,
investigacion y administracion, son los
siguientes:
Alumnos
AlUrmnos Indice | Indice | Diferenciaen
2023 2022 porcentaje
Atencion a la
demandaenel | gozz | gi49 176
primer
semestre.
Desercion. 13.80 221 -8.31
Reprobacion. 13.66 15.72 -2.06
Eficiencia 3575 | 5393 1818
terminal.
Titulacion. 77.96 77.41 0.55
Alumnos
part\qpante.s 73.28 76.95 -3.67
en residencias
profesionales.
Alumnos 291 597 306
Becarios.
Baja temporal. 412 0.71 341
Docentes

Diferencia

proyectos de
investigacion.

Docentes Indice [ndice on
2023 2022 .
porcentaje
Numero de
alumnos por 20.68 17.72 296
personal
docente.
Docentes en
cursos de 37.50 26.28 .22
formacion.
Docentes en
cursos de 2734 7226 -44.92
actualizacion.
Docentescon | ¢ 7g 51.09 -031
posgrado.
Docentes en
programas de 391 3.03 0.88
estimulos.
Porcentaje de
docentes 100.00 93.43 6.57
evaluados.
Extensiéon y Vinculaciéon
Extensiény [ndice [ndice lee;nma
Vinculacién 2023 2022 .
porcentaje
Alumnos  en | o g 10.51 1655
servicio social.
Alumnos en
actividades 46.32 31.69 14.63
deportivas.
Alumnos en
actividades 26.41 28.84 -2.43
culturales.
Alumnos en
programas de | 14.67 1277 19
emprendedores.
Alumnos en
programas  de | o, 0.49 208
innovacion
tecnoldgica.
Egresados en el | ) ¢ 1824 401
sector laboral.
Eﬁaenqa de 100,00 100 0
convenios.
nvestigacion
Investigacién [ndice Indice leeéinCIa
9 2023 2022 :
porcentaje
Alumnos
participantes en 217 058 259
proyectos de
investigacion.
Docentes
participantesen | 55 g 2348 23
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Investigadores
miembros  del
sistema
nacional de
investigadores.

34.38

37.50 =312

Presupuesto
para proyectos
de
investigacion.

163 0.20 143

Administracién

Administracién

Indice
2023

Diferencia
en
porcentaje

Indice
2022

Cobertura en el
entorno.

13.61 13.93

-0.32

Aulas ocupadas.

100.00

100.00 0

Nudmero de
volumenes por
alumno.

373 4.02

-0.29

Nudmero de
alumnos por
computadora.

5.86 537

0.49

Numero
alumnos por
personal
administrativo.

29.41

2697 244

Participantes en
capacitacion
administrativa.

8222

93.33 -

Costo por
alumno.

32.40

32.64 -0.24

2.2.3. Analisis FODA.

Lineas de

accion

FODA que

basicos institucionales 2023 del TEST

Debilidades

Oportunidades

Participacion
docentes en
programa
estimulo
desempefio
docente  de
Institutos
Tecnoldgicos
Descentralizados
del TecNM.

de
el
de
al

los

Promover la participacion de los
docentes en el desempeno de
las actividades sustantivas de
docencia, investigacion Y
desarrollo tecnoldgico,
vinculaciéon y gestion académica,
asi como impulsar su
capacitaciéon, actualizacion vy
desarrollo profesional para la
mejora continua de los servicios
educativos.

Promover la participacion para
que los estudiantes de las nueve
carreras impartidas en el
Tecnoldgico cuenten con
iniciativa, creatividad y talento
para la creacién y promocion de
ideas y acciones productivas,
generadoras de beneficios a la
sociedad con el desarrollo de
bienes y servicios, mismos que
pueden recibir asesoria por parte
del Centro de Incubacion e
Innovacion del TEST.

Promover el desarrollo proyectos
que puedan tener base
tecnolégica y creativos, con
caracteristicas de escalabilidad
que incentiven las capacidades
de investigacion y desarrollo
tecnoldgico en la solucion de
problemas de los diferentes
sectores publico, social y privado.

ofrecen
posibilidades de mejora de los indicadores

Promover la participacion de los
estudiantes de las nueve
carreras ofertadas en el TEST, en
el desarrollo de proyectos de
investigacion con la finalidad de
contribuir a la solucion de
problemas de los diferentes
sectores publico, social y privado.

Debilidades

Oportunidades

y reprobacion.

ndice de desercién

Fortalecer el “Programa
Institucional de Tutorias” y el
programa la Escuela cuenta
contigo con la finalidad de que
los estudiantes no abandonen

Participar en las  diversas
convocatorias de investigacion
gue emiten tanto en TecNM, el
CONACYT o el COMECYT, con la
finalidad de que los proyectos
participantes sean financiados.

Estudiantes
beneficiarios
becas.

de

sus estudios en educacion
superior.
Fortalecer la difusion de las

diferentes convocatorias tanto
las emitidas por el Gobierno del
Estado como las emitidas por el
Gobierno Federal en apoyo a la
educacion  superior, con la
finalidad de que los estudiantes
no deserten de sus estudios.

Estudiantes en
programas
emprendedores.
Participacion de
estudiantes en
programas de
innovacion
tecnoldgica.
Participacion de
estudiantes en
proyectos de
Investigacion.
Presupuesto  para
proyectos de
investigacion
Debilidades

Oportunidades
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Personal
Administrativo.

Gestionar la autorizacion de
plazas ante el TecNM, con la
finalidad de brindar una mejor
atencion derivado a la apertura
de la carrerade Ingenieriaenla
modalidad mixta y Contador
Publico en la modalidad no
escolarizada.




Debilidades

Oportunidades

Gestionar cursos de
capacitacion en base a las
funciones y de actualizacion
para todo el personal
administrativo.

Debilidades

Oportunidades

Superficie de terreno
éptimo de 25
Hectareas. Porcentaje

de Ocupacion: 87%. predios.

Ocupar al maximo la superficie
y gestion para la obtencion de

Fortalecer las actividades de
difusion de la oferta educativa,

Fortalezas

Amenazas

Difusion. o
con la finalidad de
incrementar la matricula.
Fortalecer las actividades de
emprendimiento para
Incubadora. garantizar su consolidacion e

impacto en los programas
académicos.

Reconocimiento por
parte de la SEP por
contar con el 100 por
ciento de la matricula de
Educacion Superior
cursando Programas de
Calidad.

Cursos y certificacion
del idioma inglés en
los estudiantes.

Incorporacion de
estudiantes en
servicio social.

Difusion y platicas para
fomentar el uso de un
segundo idioma, ya que este
ofrece a todos la oportunidad
de mejorar en el ambito
profesional 'y también de
obtener experiencias mas
enriquecedoras, por otra parte,
es un requisito fundamental
para poder realizar el servicio
social.

Sistematizacion del
proceso de
preinscripcién en una
plataforma creada por el
Departamento de
Control Escolar, el
tramite es totalmente
en linea optimizando el
proceso de registro y
cotejo de
documentacion
necesaria.

Programa
institucional de
seguimiento a
egresados.

Fortalecer el programa de
seguimiento a egresados, para
asegurar la solidez suficiente,
realizar un analisis y tomar
decisiones  que  permitan
evaluar los planesy programas
de estudios.

Apertura de programas
en la modalidad mixta y
no escolarizada.

Fortalecer las reuniones con
empleadores con la finalidad
de conocer los perfiles que se

Planes y programas de

basados en el modelo
educativo por
competencias.

Especialidades vigentes
acordes a las
necesidades del sector
productivo de la region.

requiere dentro de las
empresas.
Movilidad escolar 'y
redes de colaboracion.
Fortalecer  convenios que
Darticipanenacciones favorezcan la movilidad
de estudiantil y el intercambio
internacionalizacion académico nacional e

impulsadas con
recurso  propio o
gestiones  realizadas
por la institucion.

internacional, asi como las
redes de colaboracion.

El  7775% de los
egresados logra
titularse.

Docentes con  perfil
deseable.

Bolsa de trabajo.

Diseflar estrategias que
puedan fortalecer la bolsa de
trabajo para que los egresados
puedan incorporarse en el
sector laboral dentro de los
primeros doce meses a su
egreso.

Investigadores
miembros del Sistema
Nacional de
Investigadores (SNI)

Servicio de Internet de
200 MB.

Aulas equipadas con
video proyector Y
pizarrén interactivo.

Cercania de instituciones
publicas 'y privadas de
educacion superior en la
estudio actualizados y region,
programas  de
similares en las
modalidades:
mixta y no presencial.

que ofertan
estudios

ejecutiva,
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Fortalezas Amenazas

Se cuenta con servicios
en linea como:
preinscripcion,
reinscripciones,
verificacion de
calificaciones y registro
de calificaciones por
parte de los docentes.

Se cuenta certificados
vigentes de la norma
ISO-9001:2015 e ISO-
14001:2015
correspondientes a los
procesos sustantivos.

Certificado vigente de la
Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015
Igualdad Laboral y no
Discriminacion.

2.2.4. Ceremonias

2.2.4.1. Ceremonia de inicio de curso
del semestre marzo - agosto 2023

Se llevd a cabo el 8 de marzo del 2023; se
reconoci® el desempeno académico de
nuestros estudiantes, por lo que se hizo
entrega de reconocimientos a los mejores
promedios de los siete programas educativos.

(CZREMCHIAIMCED DE SEMESTRE
WARZ 2-AG0310 2023

Fuente: Ceremonia de inicio de curso
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Fuente: Ceremonia de inicio de curso

2.2.4.2. Ceremonia de Egreso 2023

Se llevd a cabo la ceremonia de egreso de la
generacion 2018 - 2023, en la que se
entregaron certificados totales de estudios de
manera presencial a 214 egresados de 7
carreras ofertadas en el Tecnoldgico de
Estudios  Superiores de  Tianguistenco.
Ademads, se entregaron a egresados Actas de
Examen Profesional, Constancias de Exencion
de Examen Profesional y Diplomas de
Especialidad.

Programa Educativo Especialidad

Automatizacion %

Ingenieria Mecanica
control de procesos

P Impuestos -
Contador Publico P
Gubernamental
Ingenieria en .
-g Redes vy sistemas
Sistemas o
. distribuidos
Computacionales
o ) Manufactura
Ingenieria Industrial
avanzada

Gestion  ambiental,

Ingenieria ;
) seguridad y salud en
Ambiental 9 . Y
el trabajo
Ingenieria Control de sistemas

Mecatronica mecatronicos
Administracion  de
Gastronomia negocios de

alimentos y bebidas.




Fuente: Ceremonia de egreso

B L

Fuente: Ceremonia de egreso

2.2.4.3. Ceremonia de inicio de curso
del semestre septiembre 2023 -
febrero 2024

Se llevd a cabo el 06 de septiembre del 2022,
en la que se reconocid el desempefio
académico de nuestros estudiantes, por lo
gue se hizo entrega de reconocimientos a los
mejores promedios en el semestre marzo -
agosto 2022.

Asi mismo, se reconocié la importante labor
formadora en el proceso de ensefanza -
aprendizaje de esta casa de estudios, por lo
que se otorgd reconocimiento a docentes de
asignatura y tiempo completo, cuyo
desempeno fue notoriamente destacado en
el semestre marzo — agosto 2023.

i\

B
3
¥

Fuente: Ceremonia de inicio de curso

2.2.5. Unidad de Transparencia.

Se llevaron a cabo cuatro Sesiones Ordinarias
del Comité de Transparencia, en las que se
aprobaron acuerdos como:

e Aprobacion al Reporte de Avances de
Proyectos de Sistematizacion y
Actualizacion de la Informacion de
mManera trimestral 2023.

e Aprobacion de la Elaboracion de Bitacora
de registros de atencién y seguimiento
de solicitudes de acceso a la informacion
publica y de proteccion de datos
personales.

e Aprobacion de la Orientacion y asesoria
al solicitante para ejercer el derecho de
acceso de la informacion publica vy
proteccién de datos.

e Aprobacién de la Elaboracion de Version
Publica de los Convenios firmados.

e Aprobacion de la Elaboracion de Version
Publica de las Actas de la Comision de
Honor y Justicia.

e Aprobacion de la Actualizacion de las
Cédulas de Bases de Datos elaboradas
por los Servidores Publicos Habilitados.

e Aprobaciéon de la desclasificacion de los
expedientes en reserva por término de
plazo.

e Aprobacién del Indice de informacion
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reservada contenida en las unidades
administrativas del TEST.

e Revisidon y actualizacion de los Avisos de
Privacidad de las Unidades
Administrativas.

e Aprobacion del Calendario de Sesiones
Ordinarias para el gjercicio 2024.

e Aprobacion del Diagnostico en materia
de proteccion de datos personales.

e Aprobacion del Plan de Trabajo de
proteccion de datos personales del TEST,
2023,

e Aprobacion de la Elaboracion del
Procedimiento de Atencion a Solicitudes
de Acceso a la Informacion Publica.

Asimismo, se llevaron a cabo ocho Sesiones
Extraordinarias con la finalidad de dar
atencion a las dieciocho solicitudes de
informacién recibidas, las cuales fueron
atendidas en tiempo y forma, por lo que no
fueron recurridas.

Por otra parte, se llevaron a cabo las siguientes
capacitaciones:

- Capacitacion en materia de “Proteccion
de Datos Personales y Clasificacion de la
Informacion” en la que participaron los
Servidores PuUblicos Habilitados del TEST,
con el objeto de brindar los
conocimientos, capacidades 'y las
herramientas necesarias en temas en
materia de Derecho de Acceso a la
Informacioén, Transparencia, Proteccion
de Datos Personales.

- Capacitacion en materia de
“Transparencia Proactiva” en la que
participaron los Servidores Publicos del
TEST, con el objeto de brindar los
conocimientos, capacidades 'y las
herramientas necesarias en temas en
materia de Derecho de Acceso a la
Informacion, Transparencia, Proteccion
de Datos Personales.

- Capacitacion en materia de “Version 4.0
del Sistema Ipomex” en la que
participaron los Servidores PuUblicos del
TEST, con el objeto de brindar los
conocimientos, capacidades y las
herramientas necesarias en temas en
materia de Derecho de Acceso a la
Informaciéon, Transparencia, Proteccion
de Datos Personales.

INFORME ANUAL 2023

Fuente: Capacitacion INFOEM

Asi como, se implementd la herramienta
Integra2 que garantiza condiciones de
accesibilidad que permitan el ejercicio de los
derechos humanos de acceso a |Ia
informacion y proteccion de datos personales
a un sector de la poblacion altamente
vulnerable, por tener algun tipo de
discapacidad, se implementd el software
“Integra?’, el cual es una herramienta que
cuenta con diferentes funcionalidades que
satisfacen  necesidades individuales de
accesibilidad en portales de internet.

El icono se muestra en la pagina oficial del
TEST, en la parte inferior derecha cuyo acceso
se puede abrir y cerrar combinando las teclas
Crtl+M o con un clic sobre la imagen.

:‘E;—U. 2= ' [« _ S LEf:]
sEDemeseTIeses
iinscribete ya!

Convocatoria <,
Nuevo Ingreso 2023-2024 =%

Fuente: Pagina web del TEST




2.2.6. Comité de Etica

El Comité de Etica, aprobd en la Cuarta Sesion
Ordinaria y Primera Sesion Ordinaria del afio
2023 el Programa Anual de Actividades,
celebrada el 24 de marzo del afio 2023, el cual
contiene las actividades a realizar durante el
ejercicio fiscal corriente.

El Programa Anual de Trabajo 2023 ha
logrado capacitar a 164 servidores publicos en
materia de Etica, Diversidad Sexual y de
Genero, Derechos Humanos y Prevencion de
la  Corrupcion, dando una cobertura
acumulada del 80.78% de servidores publicos
capacitados.

NN
INBsTE

Fuente: Capacitacion en Deberes y Derechos Humanos de

los Jovenes

Fuente: Capacitacion de Prevencion de la Corrupcion

Asi mismo, el 26 de enero se realizaron las
siguientes difusiones: Manual de Atencion de
denuncias en los Comités de Etica y los tipos
de denuncias que recibe el Comité de Etica en
la pagina web, asi mismo el dia 14 de febrero
del afo en curso se realizd la difusion del
Informe Anual de Actividades 2022 mediante
correos electrénicos institucionales.

£ = LT EICE)
EEANACIKEY

Fuente: Pagina web del TEST

El dia 27 de marzo del aflo en curso se registrd
en la plataforma del Sistema de los Comités
de Etica (SICOE) el Programa Anual de
Trabajo 2023, misma ya que fue validada.

En el mes de abril se realizd una campana de
difusion de los integrantes y funciones del
Comité, mediante una infografia, a través de
la pagina oficial de Facebooky pagina web.

Asi mismo por medio de correos electronicos
institucionales se difundid las funciones y
obligaciones del presidente, la secretaria
técnica y los vocales del Comité de Etica,
links: _https//www.facebook.com/TEST.Edo
mex/ , https://test.edomex.gob.mx/node/255,

L mmm%&wnmaﬁu—suvm
P IR

PO LS NS RN

N tac guoto (3 Comaents & Compartir

Fuente: Pagina oficial del Facebook del TEST

El dia 08 de mayo del afio en curso se realizd
a través de correos electronicos
institucionales la difusion del material sobre
la Convencion sobre los Derechos del Nifio, asi
como un memorama sobre los “Derechos de
nifias, nifosy adolescentes”, a todo el personal
adscrito a este Tecnoldgico.
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https://www.facebook.com/TEST.Edomex/
https://www.facebook.com/TEST.Edomex/
https://test.edomex.gob.mx/node/255

sdoisscrmer cams D.M.‘
risca o Coae ca fen o Gemwe I STIIIEES
Aaminatacan beblcs 1 edirl R

FUNCION P MACA

FUNCION PORLICA

De igual forma se llevd a cabo la evaluacion
diagnostica anual del Cédigo de Etica, Codigo
de Conducta del 12 al 16 de junio del afo en
curso en la que participaron 201 servidores
publicos, mismos que le asignan una
calificacion de 80 al Codigo de Conducta del
Tecnoldgico la cual fue realizada a través de la
plataforma de los Sistemas de los Comités de
Etica (SICOE).

Asi mismo se realizaron dos campanas de
publicidad una de los Integrantes y Funciones
de los Comités de Etica al personal docente,
administrativo y operativo de esta Casa de
Estudios con la finalidad de que conozcan las
funciones que desempefa cada uno de los
integrantes a través de correo electronicos
Institucionales Y pagina web
https//test.edomex.gob.mx/node/255 vy la
campana de difusion del recordatorio del
Codigo de Conducta y Reglas de Integridad
gue son de observancia y de cumplimiento
obligatorio para todas las personas servidoras
publicas donde todasy todos se desempefien
bajo los principios, valores y reglas de
integridad contenidos en el referido codigo
misma que se realizd a través de correos
electronicos Institucionales, pagina vy la
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pagina oficial de Facebook:
https//test.edomex.gob.mx/node/255

PRINCIPIOS 4

ol Vo guets

Fuente: Pagina oficial del Facebook del TEST

Asi mismo, durante el mes de junio se realizd
una campafa de publicidad a través de
correos electronicos, pagina web y la pagina
oficial de Facebook a Empresarios, Titulares
de Dependencias e Instituciones, asi como al
personal adscrito al Tecnoldgico, sobre el
Codigo de Conducta, Principios, Valores y
Reglas de Integridad en los siguientes
links:_https//www.facebook.com/TEST.Edome
x/, https://test.edomex.gob.mx/node/255

T— . 289514 3
B s o [ sl

erticidsen s

ladgrén Zrescace

Toeness aes™s
de iézion,

Fuente: Pagina web del TEST
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Fuente: Pagina oficial del Facebook del TEST

El dia 19 de julio del afio en curso El
Comité de Etica de esta Casa de Estudios
realizd una difusion a través de correo
electronicos de frases alusivas a la
democracia, con la finalidad de fomentar y
fortalecer la democracia y frases para
combatir la Corrupcioén, conla finalidad de
contrarrestar la corrupciéon, dicho material
fue publicado en la pagina Web
especificamente en el apartado del Comité de
Etica en el siguiente link:
https://test.edomex.gob.mx/node/255

. =14 1210 Iz
B MExico | EDUTACitn @ il g

Lomile 1z iz

Fuente: Pagina web del TEST

07 de agosto del afio en curso, el
Comité de Etica de este Tecnoldgico realizd
una difusion de la infografia del Protocolo de
Actuacion para la Recepcion, Tramite vy
Conclusion de las Denuncias, Sugerencias y
Reconocimientos presentadas ante los
Comités de Etica de las Dependencias del
Poder Ejecutivo y del Gobierno del Estado de
México 'y sus Organismos Auxiliares,
publicado en el Periddico Oficial Gaceta de

Gobierno el 24 de junio de 2021, con la
finalidad de recordarles que existe dicho
protocolo mismo que lo encuentran
publicado en la pagina de Facebook en el
siguiente link:
https://www.facebook.com/TEST.Edomex

Fuente: Pagina oficial del Facebook del TEST

Asi mismo el dia 11 de agosto del presente afio
en términos del Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales para establecer
las bases de la integracién, organizacion,
atribucionesy funcionamiento de los Comités
de Etica de las Dependencias del Poder
Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del
Estado de México publicado en el periddico
Oficial "Gaceta de Gobierno", el 18 de febrero
de 2021, el ComitédeEtica de este
Tecnolégico les compartié una infografia del
Programa Anual de Trabajo 2023 a través de la
pagina

oficial de Facebook https.//www.facebook.co
M/TEST.Edomex

Conoce el
Programa Anual de Trabajo del Comité
de Etica 2023

i razo

Fuente: Pagina oficial del Facebook del TEST
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De igual forma se llevd a cabo la evaluacion
diagnostica anual del Codigo de Etica, Codigo
de Conducta del 12 al 16 de junio del afo en
curso en la que participaron 201 servidores
publicos, mismos que le asignan una
calificacion de 80 al Cddigo de Conducta del
Tecnoldgico la cual fue realizada a través de la
plataforma de los Sistemas de los Comités de
Etica (SICOE).

Asi  mismo mediante oficio ndmero
21801001010000L/130/2023 de fecha 13 de
diciembre del afo en curso, signada por la Lic.
Norma GCisela Loépez Calva, Directora de
Control y Evaluacion “A-1" de la Secretarfa de
la Contraloria se realizd la verificacion de las
204 cartas compromiso a la segunda
quincena de octubre de todo el personal
adscrito a esta Casa de Estudios.

Fuente: Sistema SICOE

Por otro lado, del 13 al 17 de noviembre del afio
2023 se realizo la votacion para la eleccion del
servidor publico que fomento una cultura de
ética en el gjercicio fiscal en curso a través del
Plataforma SICOE, por lo que se les entregd
reconocimientos a los siguientes servidores
publicos:

No. Nombre Aref'a d_e’ Puesto
adscripcion
‘Sr;‘c?mén Subdireccion
1 de Estudios | Docente
Zavaleta ’
Profesionales
Arrellanes
Miriam Subdireccion
2 Delgadillo de Estudios | Docente
Esquivel Profesionales
. Jefe de la
Juan José . .
. Direccion carrera de
3 Hernandez . .
Académica Ingenieria
Torres .
Ambiental
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Fuente: Reconocimiento a Irbin Salomoén Zavaleta
Arellanes

Fuente: Reconocimiento a Juan José Hernandez Torres

Finalmente, el 18 de diciembre del 2023 en la
Sexta y Tercera Sesion Ordinaria mediante el
acuerdo numero TEST/CE/ORD/VI-1I/004 se
aprobo el Informe Anual de Actividades 2023
del Comité de Etica y mediante acuerdo
ndmero TEST/CE/ORD/VI-I1I/005 se aprobd
por unanimidad de votos la ratificacion del
Cddigo de Conducta y Reglas de Integridad
del Comité de Etica.

Fuente: Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica




Indicador de Unidad de Valqr d.e Indicador de Unidad de Valqr d.e
L : cumplimient L : cumplimient
cumplimiento medida o cumplimiento medida o
1. Primera Sesion del ' o el Sistema de los
Comité de Etica. Acta firmada 3:3% Comités de  Etica
2. Realizar campana de Evid ) (Actividad realizada
difusion de los f\{[l en,cf!a mediante el SICOE)
. . otogrartica, 0,
mtegran_te,syfunmones capturas de 5% 14. _C/elebra»r |a» Tercera Acta firmada 239%
del Comité de Sesion Ordinaria
-~ pantalla = YT
Etica 15. Ratificar el Coédigo
3. Registrar el de Conducta y Reglas
Programa Anual de de Integridad, en caso | Acta firmada 5%
Trabajo 2023, en el de no necesitar
Sistema de los Comités | Validacion en el 5o Actualizacion
de  Etica  (SICOE), | SICOE 5 . | Listas de
dentro de los 20 dias 16.Capla<_:|taren materia asistencia, .
habiles siguientes a su ge EFca (Segundo evidencia 5%
aprobacion emestre) fotografica
4 Capacitar v 17. Registrar el Informe
Sensibilizar en Materia Listas de Anual de A;t\V|dades
de Cultura de la asictoncia 2023, en el Sistema de Informe Anual 5%
Legalidad y Principios evidencia. los Comités de Etica °
Eticos que rigen |la P 10% (SICOE), Debidamente
. fotografica, >
Actuacion de las Firmado
. capturas de
Personas Servidoras antalla
Publicas (primer P
semestre) . . .
5. Realizar Camparfa de | Evidencia 2.2.7. Calidad Institucional
difusion del Coédigo de | fotografica, Sot
(] . .
Conducta y Reglas de | capturas de Programa de Mejora Continua i
Integridad ____| pantalla Fortalecimiento del Sistema de Gestién
6. Realizar Diagnostico
Anual del Coédigo de Integrado
Etica, Ccédigo de Resultados de la
Conducta y Reglas de | -2 10% En cumplimiento al objetivo de la calidad
Integridad  {Actividad numero cinco, declarado en la Politica de la
realizada mediante . L. .
SICOE) Calidad del Tecnologico de Estudios
7. Celebrar la Segunda . Superiores de Tianguistenco; referente a la
= o Acta firmada 3.3% . .
Sesion ordinaria mejora en la gestion de los procesos
3. Capacitar y Listas de sustantivos y adjetivos en esta Casa de
- ) asistencia, o . . . .
sensibilizar en materia | "/ " 0 10% Estudios, se integré como de nueva creacion
de Derechos Humanos. Py ; P
fotografica al proceso sustantivo PSI12 el procedimiento
9. Listas de para la Operacion y Acreditacion de la
Ca_PaC‘taC'O”/ge”?'b”'Z asistencia Educacion Dual, mismo que ya se encuentra
acion en materia de evidenciay 10% blicad | b d lidad
Prevencion  de I | Svidenca publicado en la web de calidad como un
Corrupcion gratl estdndar documentado del Sistema de
10.  Capacitacién vy | Listas de Gestion Integrado validado y vigente.
Sensibilizar en materia | asistencia,
. . ; 10%
de  Perspectiva de | evidencia . . d . |
Cénero fotografica se integré como de nueva creacion el proceso
1 Evaluar a los Comités sustantivo  PS11  de Transferencia de
de Etica de |las Tecnologia el procedimiento para la Gestion
Dependencias ~  del del Modelo de incubacion de Empresas, asi
Poder Ejecutivo del .
Gobierno del Estado de | Evaluacion 5% como el procedimiento para el Fomento a la
México y sus Cultura Emprendedora correspondiente al
ag_ahésrgos AUX:_”GVS‘S Proceso Sustantivo PS3 de Vinculacion
ctivida realizada . .
mediante el SICOE) Mismos que ya se encuentran publlcz?dos en
12 Actualizacion de 1as la web de «calidad como estandares
: Dictamen 5%

Cartas Compromiso

13. Gestionar y Entregar
Reconocimientos a
Personas Servidoras
Publicas que se han
Distinguido  por su
Desempeno y Apego a
los Principios y Valores
del Servicio Publico,
Conforme a los
Resultados que Emite

Reconocimiento
s

5%

documentados y vigentes del Sistema de
Gestion Integrado. De la misma manera se
concluye y publicé en la web de calidad el
procedimiento del Sistemma de GCestion
Integrado para la Reinscripcion de las y los
Estudiantes.

Se integré como de nueva creacioén al proceso
sustantivo pPS3 de Vinculacion, el
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procedimiento para el Seguimiento a
Empleadores, de la misma manera se
concluyen los procedimientos para la
Acreditacion de Servicio Social y el
procedimiento para el Seguimiento a
Egresados y Egresadas correspondiente al
Proceso Sustantivo PS9 de Servicio Social,
misMos que ya se encuentran publicados en
la web de «calidad como estandares
documentados y vigentes del Sistema de
Gestion Integrado. Cabe sefalar que en
atenciéon a las recomendaciones de la
auditoria externa declaradas a manera de
oportunidades de mejora se modifica el
procedimiento documentado de la norma
(PDN) relacionado con el Control de
Documentos, en el cual se incluyd como
anexo la declaracion del alcance del Sistema
de GCestion Integrado, misma que ya se
encuentra publicada en la web de calidad de
este Tecnoldgico

Se hace de conocimiento general a toda la
Comunidad Docente y Administrativa el
alcance del Sistema de Gestidon Integrado
(SGI) del Tecnolégico de Estudios Superiores
de Tianguistenco (TEST) en cumplimiento a la
clausula 4.3 de la norma ISO 9001.2015 & ISO
140012015, donde se declara y difunde, el
alcance del "Proceso Educativo" el cual
comprende desde la inscripcion hasta la
titulacion y el seguimiento de egresados. El
proceso educativo se define por la prestacion
de servicios educativos a los estudiantes,
considerandolos como clientes, con el
objetivo de cumplir con sus requisitos.
Procesos incluidos en el alcance: El "Proceso
Educativo" se compone de diez procesos
sustantivos y cuatro procesos adjetivos, que
son los siguientes:

Procesos Sustantivos:

PS1: Control escolar

PS2: Gestion del curso

PS3: Vinculacion

PS4: Titulacion

PS5: Desarrollo académico

PS6: Innovacion, Incubacidén y desarrollo
Tecnoldgico

PS7: Ambiental

PS8: Residencia Profesional

PS9: Servicio Social

PS10: Gestion de la Accion Tutorial
Procesos Adjetivos:

PAT: Gestion de la Calidad

PA2: Recursos Materiales

PA3: Recursos Financieros

PA4: Recursos Humanos

PAS: Planeacion
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Auditoria de Servicios Institucionales de
Apoyo

Se realizd dentro del periodo comprendido
del 15 al 16 de marzo del 2023 la séptima
auditoria de servicios institucionales de apoyo,
la cual se aplicd de manera virtual a través de
las cuentas institucionales de correo
electronico a los estudiantes inscritos en este
Tecnoldgico, de la misma manera al concluir
la recoleccion y analisis de datos se remitio via
electronica el informe de resultados de
auditoria a los responsables del control y
operacion de los Centros de Servicios
Institucionales con el propdsito de que se
incorporen las sugerencias de la comunidad
estudiantil a través de la implementaciéon de
acciones y estrategias que optimicen los
servicios que se otorgan. Siendo el resultado
general en rango de conformidad con un
indice de satisfaccion de 4.08 en una escala de
uno a cinco.

Auditoria Interna al SGI

En cumplimiento al Programa Anual de
Trabajo del Sistema de Gestiéon Integrado, se
llevd a cabo la octava auditoria interna los dias
28y 30 de marzo a los Sistemas de Gestion de
la Calidad y Sistema de Gestion Ambiental
bajo los criterios de la Normas Internacionales
ISO 9001:2015 & ISO 14001:2015. De la misma
manera una vez concluida se remite a los
duenos de procesos el informe de auditoria
correspondiente, asi como la solicitud de
acciones correctivas para su atencion,
solventaciéon y respuesta.

Se atendieron el seguimiento y cierre de las
No Conformidades y Oportunidades de
Mejora, reportadas en el informe de auditoria
externa de recertificacion realizado en mayo
2022 por el organismo certificador Orién
Registrar.

Se atendieron el seguimiento y cierre de las
No Conformidades y Oportunidades de
Mejora, reportadas en el informe de la quinta
auditoria interna con fecha marzo del 2023.

Se registraron y notificaron los resultados de
las encuestas de servicios a los integrantes del
SGIl, asi como la solicitud de acciones
correctivas para solventar las no
conformidadesy oportunidades de mejora los
responsables de los centros de servicios
responsables de su atencion,




Se realizaron los reportes de acciones
correctivas (RAC) de los procesos de Gestiéon
del Curso. Residencias Profesionales, Servicio
social, y Actividades Deportivas, Culturales y
Deportivas, Gestion del Curso.

Auditoria Externa de Vigilancia

Cabe sefialar que el andlisis de la causa raiz, asi
como el soporte documental de las evidencias
que habran de solventar dicha no
conformidad ya fueron registradas en la
plataforma digital de Orién, mismas que ya
fueron aprobadas en espera de su
implementacion y cierre correspondiente, de
la misma manera se realizé el cierre de tres de
cuatro no conformidades de la octava
auditoria interna por lo que se concluye que el
Sistema se encuentra implementado en sus
procesos declarados en el alcance y opera en
conformidad a los requisitos del cliente, los
legales y reglamentarios, asi como los
establecidos en las Normas Internacionales
ISO 9001:2015& ISO 14001:2015.

Fuente. Auditoria externa de vigilancia

Revision por la Direccion

Actividades para la recoleccion, interpretacion
y analisis de la informacion para llevar a cabo
la octava revision por la Direccidon en
cumplimiento al requisito 9.3 de las normas
ISO 9001:2015 & ISO 14001:2015

Operacién del Comité de Quejas, Sugerencias
y Denuncias.

De acuerdo con el procedimiento del Sistema
de GCestion integrado para la Atencion a
Quejas, Sugerencias y Felicitaciones se
realizan las sesiones correspondientes al
periodo 2023 para la revision y tratamiento de

acuerdos generados en atencion a las quejas
sugerencias o felicitaciones del periodo
correspondiente, enviado por la Subdireccion
o Direccion de érea, la comunicacion de
hallazgos para la emisiéon de respuesta y
seguimiento de estos.

Certificacién de Iniciativa Tecnm 100% Libre
de Plastico de un Solo Uso

En el marco de la nueva Convocatoria
mediante la cual fuimos emplazados a
participar en la iniciativa “100% libre de
plastico de un solo uso” por parte del
Tecnolégico Nacional de México, en donde se
refrendara nuestro compromiso al cumplir
con los requisitos y lineamientos de esta
convocatoria, concluyendo con el dictamen
para la recertificacién como una institucion
100% libre de plastico de un solo uso.

En relacién con las acciones implementadas
en este Tecnoldgico en cumplimiento de los
requerimientos de la cuarta etapa de la
iniciativa del TecNM 100% libre de plastico de
un solo, en la cual se refrenda nuestro
compromiso a través de impulsar acciones
que propicien la construccidén de una cultura
del cuidado del medio ambiente vy
preservacion de nuestro entorno natural. En
este sentido se informa que se subid la
informacion correspondiente en el drive
destinado para este proposito:

Anexo | (Formato de Declaracion de
Compromiso)
- Anexo |l (Formato para la designacion de los
enlaces de las Instituciones y entidades
participante)
- Anexo Il (Formato para informe preliminar
del mes de octubre)

De la misma manera se cuenta con la
integraciony resguardo de un expediente con
la descripciéon de las acciones realizadas en
materia de:

1. Actividades de difusion y concientizacion.

Este Tecnoldgico ha organizado camparfas de
concientizacién regulares que abarcan
diversos aspectos relacionados con el impacto
ambiental de los plasticos de un solo uso. Se
han utilizado medios de comunicacion
internosy redes sociales oficiales para difundir
informacion relevante y fomentar una mayor
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comprension de los problemas ambientales
asociados al uso de plasticos desechables.

2. Eliminacién de compras con contenido
plastico de un solo uso.

Se ha instruido por omitir productos
desechables en las compras de cafeteria para
los diferentes eventos, y se ha promovido y
adoptado el uso de losa de ceramica y vasos
de material reciclado, biodegradables vy
reusables para el consumo de agua y otros
liquidos, para atender eventos como sesiones
de  consejos, reuniones de  trabajo
interinstitucionales. En su oportunidad se
emitid un comunicado dirigido al responsable
de la concesion del servicio de cafeteria de la
institucion, haciendo énfasis en la necesidad e
importancia de dar cumplimiento a la
cldusula contenida en la circular No. 40/2020,
relativa a la no venta y uso de productos que
contengan plasticos de un solo uso en la
cafeteria de la institucion

3. Declaracion del compromiso.

En este sentido, se le hace la declaracion de
compromiso de la comunidad @ del
Tecnolégico de Estudios Superiores de
Tianguistenco de acuerdo con lo estipulado

en el Anexo 1 (Formato de Declaracion de
Compromiso) de la convocatoria vigente.

Capacitacion de Auditores Del SGI

Se realizd la capacitacion para la formacion de
auditores internos en la Norma de referencia
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion por el Proveedor ECO
corporacion, los dias 7y 8 de noviembre del
presente ano con la participacion
multidisciplinaria de personal de todas las
area responsables e involucradas en la
implementacion.

Se realizé la capacitacion para la formacion de
auditores internos en sistemas de gestidn
integrados ISO 9001:2015 & ISO 14001:2015 por
parte  del proveedor  externo ECO,
Corporacioén, los dias 21, 22 y 23 de noviembre
del presente afo, con la participacion
multidisciplinaria de personal de todas las
areas responsables e involucradas en la
implementacion.

INFORME ANUAL 2023




SUBDIRECCION
DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS



2.3. SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

2.3.1 Departamento de Recursos Humanos
2.3.1.1 Capacitacion Administrativa

Derivado que se tiene declarado en nuestro
Sistema de Gestion Integrado 1SO 9001.2015 &
ISO 14001:2015; el Procedimiento para la
Capacitacion, Formaciony Entrenamiento del
Personal Administrativo,y en seguimiento a la
Deteccion de necesidades de capacitacion
realizada al inicio del presente ejercicio; se
informa que, de enero de 2023 a la fecha, se
han llevado a cabo un total de 83
capacitaciones.

Dichos cursos fueron impartidos de manera
virtual sincrona a través de plataformas como
Microsoft Teams, Zoom, entre otras, por el
Consejo de Acreditacion en Ciencias
Administrativas, Contables y Afines (CACECA),
El Archivo General del Estado de México y
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la informacién y Proteccion de Datos
Personales (INAI); de manera presencial por el
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenieria A. C. (CACEIl); asi como en la
modalidad a distancia a través de plataformas
digitales como: Capacitate para el empleo y
Académica.mx, amlbas de la Fundacion Carlos
Slim.

Asimismo, se informa que se han capacitado
a 61 de una plantilla total de 90 servidoras y
servidores publicos administrativos (mando
superior, mandos medios 'y personal
operativo), por lo que de acuerdo con las
metas establecidas en el Programa Anual
2023, se cuenta con un avance de 82.22%.

PERSONAL PERSONAL
DIRECTIVO OPERATIVO
CAPACITADO CAPACITADO
22 39

e Delos cursos impartidos, se destacan los
siguientes:

e [l ABC del Sistema de Control Interno
Institucional del Estado de México

e Formacion de Pares Evaluadores de
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Programas Académicos (CACECA)

Comunicacion asertiva

Contabilidad basica

3er. Taller nacional

privacidad

e Liderazgoy manejo de grupos

e Inteligencia emocional en la educacion

e Seguridad e higiene en ambiente laboral

e Marco de Referencia 2025: Una guia para
la autoevaluacion (CACEI)

del aviso de

Pensamiento critico
mas productivo optimizando tu

Ser
tiempo

2.3.2 Departamento de Recursos
Financieros

2.3.2.1 Presupuesto de ingresos

9 20 0 14} S0 [e]
SE | §S_ |5 S g3 3
oso 28 @ T2 3 8 3
2ge | 20 8% 8 Q& 5
c5°| 28 ¢ 5 3 23 3
" = ® 3 E 3 o2 e

= a® < o a E o

)
8 v
0 ©® 0 ®

p €8
é{% g ‘©f 3314993200 | 46,506,990.24 | 79,656,92224 | 79,65692224
o8 cs
2358
cWo g
e a
© C
© 95
g Q 5 31,325,021.00 455,836.20 31,780,857.20 31,780,857.20
>0 0
955
Q
<8?

N

o

o~

& 0.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00

0

(@]

[ag

a
Q2 y
% % 21,288,975.00 0.00 21,288,975.00 17,559,138.00
o 9
ca
%] %

Q g &
3 é g 8 0.00 0.00 0.00 40,956.14
2209
£G5>0

o

1%

3 8

20

?% 5 0.00 1,944,002.13 1944,00213 1,402,623.03
— C ®

5"

6 >




Ndam Descripcién Mor:1to l\./lon.to
Autorizado Ejercido
E 85,763,928.00 | 49,206,828.57 | 134,970,756.57 | 130,740,496.61
'9 presentado
como
recaudado de
ADEFAS 2022.
Ampliacion
Programa/Proyecto Recursos presupuestal no
liquida. Por la
Drogrgma: Educacion 12657235277 donacion del
Superior. Centro Cultural
Multimedia de
Programa: Gestion de Lenguas S.C.
las Politicas Educativas. 3,546,188.68 (CCML). Los
4. cuales seran 215,958.48 215,958.48
Programa: asignados a los
Modernizacién de la 4,705,101.12 capitulos 2000
Educacion Materiales y
Suministros y
Programa: Adeudos de capitulo 5000
Ejercicios Fiscales 147 114.00 Bienes muebles,
Anteriores. inmuebles e
intangibles.
Total 134,970,756.57
Ampliacién no
liquida.
Asignados al
capitulo 1000
“Servicios
Personales”
2.3.2.2 Ampliaciones Presupuestales derivado del
. incremento
Autorizadas. salarial para el
presente
ejercicio fiscal,
~ L Monto Monto con vigencia a
Ny RS Autorizado Ejercido partir del O1 de 98 465.00 598 465.00
> febrero de 2023, 598,465. T
Ampliacion oficio numero
presupuestal no MO00/2053/2023
Liquida. de fecha 05 de
Convocatoria septiembre de
EDOMEX- 2023, signado
1 FICDTEM-2022 400,000.00 400,000.00 por el Maestro
Financiamiento Ramon Jiménez
para Lopez, Director
Investigacion de General del
Mujeres Tecnoldgico
Cientificas. Nacional de
México.
Ampliacion
presupuestal no Ampliacion no
liquida. liquida. Por la
Convocatoria donacion del
EDOMEX- Centro Cultural
2. FICDTEM-2022- 998,912.41 998,912.41 Multimedia de
02 Redes de 6. Lenguas S.C. 182,017.24 182,017.24
Colaboracion, (CCML) los
Conocimiento e cuales seran
Innovacion asignados al
EDOMEX. capitulo 5000.
Ampliacion Ampliacion
Presupuestal no Liquida.
3 liquida. Relacion 147114.00 147 114.00 7. Derivado del 46,881,740.00 | 46,877,386.94
por proveedor o oficio
acreedor del M00/0785/2023,
importe signado por el
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~ L Monto Monto . L Importe de
Nurn Descripcion Autorizado Ejercido Nam Descripcion canF::eIacién
crezca solo 09% este afio, dado
Mtro. Ramon que las condiciones monetarias
Jiménez Lopez, restrictivas, la inflacion
Director General persistentemente alta y la merma
del Tecnoldgico en las exportaciones reduciran la
Nacional de actividad, lo que impactara la
México. recaudacion federal y en
consecuencia los recursos que les
Ampliacién no corresponden a las entidades
liquida. federativas. En ese sentido, se
Derivados del prevé que la modificacién a la baja
"Programa de del_ comportamiento  de _Ias
; variables macroecondmicas
est\mulosNaI tendra un impacto negativo en las
g | desempenodel 397 366,20 397,366.20 estimaciones de finanzas previstas
personal en el Estado de México, lo cual
docente de los obliga a implementar medidas de
institutos ajuste al gasto corriente, a efecto
tecnoldgicos de ajustar la expectativa de
descentralizados crecimiento para el presente
2023." ejercicio fiscal, esto con el objetivo
de mantener finanzas publicas
Ampliacion no sanas y seguir impulsando los
liquida. sectores prioritarios a fin de
Derivados del reactivar la economia.
“Programa para C_ancelac_:ién de recurso por la
el Desarrollo dlfergncwa de prgsupuestp entre el
Profesional autorizado mediante oficio MOO/A-
9. Docente” 300,000.00 280,000.00 L}BQ/ZO§2 ddgozz)fegha d22 de‘
iciembre de , signado por e
(DRQDEP)‘QUQ 2. Maestro Ramon Jimgénez Lopez, 250,000.00
seras asignados Director General del TecNM vy el
al capitulo 2000, publicado en Gaceta de Gobierno
3000 4000y Tomo CCXIV numero 116 de fecha
5000. 21 de diciembre 2023.
En atencién a el oficio numero
Ampliaciéon no 207040011/0762/2023 de fecha 20
liquida. Derivado de abril del afio en curso, signado
de los nuevos por la contadora Maria Elena Pérez
10. | tabuladores 40,757.00 0.00 Hernandez, directora general de
para regularyizar planeacion y gasto publico, en el
las plazas de que mfor_ma que, con f_undamento
salario minimo 3. en la disposicion quinta de las | 13,059.56
' medidas de austeridad Y
contencién al gasto publico del
50]162,330.33 |  50,101,573.33 Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de México, publicadas en el
periddico  oficial "Gaceta del
Gobierno" en fecha 14 de mayo del
2.3.2.3 Cancelaciones Presupuestales. anc 2021,
Complemento de Cancelacion de
recurso por la diferencia de
e Descripcion Importe de presgpuesto. eﬁtre el autorizado
cancelacién mediante oficio MOO/A-1380/2022
Conforme las perspectivas dle fecha 22 de diciembre de 2023,
econdmicas para el presente 4. s!gh/adO pgr el Maestro Ramon | 330,752.00
ejercicio fiscal dadas a conocer por Jiménez Lopez, D”e?to.r General
la Secretaria de Hacienda y Crédito del TecNM 'y .el pdblicado _en
Publico mediante los Criterios cheta de Gobierno Tomo CCXIV
Generales de Politica Econdmica hurmero 16 de fecha 21 de
2023, se proyectd que la economia diciembre 2023.

mexicana crezca de manera
puntual 3.0% en el presente afio,
sin embargo, diversos Organismos
Nacionales e Internacionales
pronostican que el crecimiento sea
inferior a la meta establecida por la
SHCP. Conforme al documento
publicado por el Banco Mundial en
el presente mes, denominado
“Perspectivas econdémicas
mundiales” se prevé que México

262,621.50
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Descripcion

Importe de
cancelacién

Conforme las perspectivas
econdmicas para el presente
ejercicio fiscal dadas a conocer por
la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico mediante los Criterios
Generales de Politica Econémica
2023, se proyectd que la economia
mexicana crezca de manera
puntual 3.0% en el presente afo,
sin embargo, diversos Organismos
Nacionales e Internacionales
pronostican que el crecimiento sea
inferior a la meta establecida por la
SHCP. Conforme al documento
publicado por el Banco Mundial en
el presente mes, denominado
“Perspectivas econdémicas
mundiales” se prevé que México
crezca solo 0.9% este ano, dado
que las condiciones monetarias
restrictivas, la inflacion
persistentemente alta y la merma
en las exportaciones reduciran la
actividad, lo que impactara la
recaudacion federal Y en
consecuencia los recursos que les
corresponden a las entidades
federativas. En ese sentido, se
prevé que la modificacion a la baja
del comportamiento de las
variables macroeconémicas
tendrd un impacto negativo en las
estimaciones de finanzas previstas
en el Estado de México, lo cual
obliga a implementar medidas de
ajuste al gasto corriente, a efecto
de ajustar la expectativa de
crecimiento para el presente
ejercicio fiscal, esto con el objetivo
de mantener finanzas publicas
sanas y seguir impulsando los
sectores prioritarios a fin de
reactivar la economia.

99,068.70

955,501.76

2.3.2.4. Presupuesto de Egresos
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Programa/Proyecto Ejercido
Programa:
Educacion 122,662,588.43
Superior.
Programa: Gestion
de las Politicas 3,207,053.57
Educativas.
Programa:
Modernizacién de 4,423,763.02
la Educacion
Programa:
Adeudos de
) o - 147114.00
Ejercicios Fiscales
Anteriores.
Total | 130,440,519.02
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2.3.3 Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales

2.3.3.1. Comités de Adquisiciones

En el Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Tianguistenco se tienen debidamente
instalados los comités de adquisiciones que
mandatan los distintos ordenamientos en la
materia; es asi que, durante el afo que se
informa se llevaron a cabo 11 sesiones del
Comité de Adquisiciones y Servicios (CAS), 2
sesiones del Comité de Arrendamientos,
Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones,
asi como 14 sesiones del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
(CAAS) para un total de 27 sesiones en las que
se instrumentaron, analizaron, evaluaron vy
aprobaron un total de 44 procesos
adquisitivos. (ver tablas 3.3.1,3.3.2y 3.3.3).

Dichos procesos adquisitivos se han llevado a
cabo de manera eficaz y eficiente, para dar
certeza y legalidad al ejercicio racional del
presupuesto, con la debida transparencia,
garantizando el uso racional y eficiente de los
recursos y asegurando las mejores
condiciones de compra y contratacion para la
institucion.

Sesiones de los Comités de Adguisiciones
2023

Concentrado de  Procesos Adquisitivos

celebrados en 2023

TOTAL DE
TIPO DE
PERIODO PROCEDIMIENTOS
ADJUDICACION CELEBRADOS

Licitacion Publica 7
Invitacion 5
Restringida
Invitacion a

2023 Cuando Menos 9
Tres Proveedores
Adjudicacion
Directa 14
Contrato Pedido 9

TOTAL 44

2 )
& o x v _
= < o< <
5 2 |32 |5
o] g &= -
O [}
Comité de
Adquisiciones y CAS 7 4 m
Servicios
Comité de
Arrendamientos
, Adquisiciones CA?W 1 1 2
de Inmueblesy
Enajenaciones
Comité de
Adqwsmo.nes, CAAS 4 10 14
Arrendamientos
y Servicios
TOTAL: 2 15 27
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Relacidn de Procesos Adguisitivos celebrados
en 2023

No. DESCRIPCION PROVEEDOR MONTO

Materiales y Utiles
para el

X Hefestion, S.A.
1 procesamiento en

. . De C.V. $1,024,800.00
equipos y bienes
informaticos
Reparaciony Alberto
2 mantenimiento de Pacheco $235,927.30
inmuebles Gonzalez
Productos So\\L/JVcEi]Q‘nes
3 alimenticios para $149,999.60
personas Integrales, S.A.
De C.V.

Material eléctrico y Instalaciones

“ electronico Davero $151000.00
Wahl
c Cuptalsy Soluciones $04.45532
suscripciones Integrales, S.A.
De C.V.
6 Capacitacion Acap, S.C. 264,000.00
Asesorias asociadas Despacho
7 a convenios o Ramirez Y $75,110.00
acuerdos Asociados, S.C.




No. DESCRIPCION PROVEEDOR MONTO No. DESCRIPCION PROVEEDOR MONTO
. ) Orion Adaptacion de
Asesorias asociadas Registrar locales, almacenes
8 a convegos °© México, S.A De $49,300.00 bodegas y edificios,
acuerdos C.V. referente a los Fg Arquitectos
21 espacios para Constructores, $9,827,317.61
- Hidraulica E estacionamiento en S.A. De CV.
Reparacion y Infraestructura areas comunesy
K mahten|m|ento de Kersa, S.A. De $317.468.80 habilitacion de
inmuebles
C.\V. caseta de acceso.
Reparaciony Constructora Reparaciony
10 | mantenimientode | Heiser, SA De $334,500.00 mantenimiento de .
inmuebles CV inmuebles Fg Arquitectos
! e 2 : Constructores, | $9,551,094.32
referente a la
— . . - SA DeCV.
Servicios Y impermeabilizacion
Impresion de Productos y pintura.
n documentos Wisdom $72,500.00
olficiales Mechanical, Reparaciony
SA DeC\V. mantenimiento de
inmuebles, Grupo C2
Prendas de Gruoo Swibel referente al Ingenieria
12 seguridad y P ' $142,905.33 23 mantenimiento Integral $4,939,517.69
= SA. DeCV. - A
proteccion personal integral en Mexicana, SA.
instalaciones De C.V.
12 Matenal(es Y Baja Sle, SA. $259.822.33 h|dro‘sam.tar|as %
enseres de limpieza De C\V. eléctricas.
14 Matenalevs.y Utiles Lucevro Torres $392.886.45 Adaptacion de
de oficina Licona locales, almacenes,
bodegas y edificios,
Carlos referente a la
15 comM?;rer::]:EZrios EZ(iuaerccijao $140967.84 idZﬁFtac‘gzyd Ad Green
P pech 24 | [ENEDMMECIONCE oo er A De | $913412102
Santillan accesos 1y 2y
S C.V.
habilitacion de
Reparacion, sistema de
instalaciony generacion de
mahte;;ngfsnto de Constructora energ\e‘x a tral\/es de
16 formaticos Deep South, $407,090.00 paneles solares
. ' SA. DeCV. —
coOmputoy Reparacion,
tecnologias de la instalaciony
informacion imi
! man‘éeig;rgswemto Fg Arquitectos
- 25 ) i Constructores, | $2,030,000.00
Lans Alianzas informaticos, N
17 Capacitacion Estratégicas, | $142,000.00 microfilmaciony | >/ PeCV:
S.C. tecnologias de la
informacion
Eco
Utensilios para el Tecnologfas Adaptacion de
18 servicio de Aplicadas Mak, $299,812.44 locales, almacenes,
alimentacion S.De RL De bodegas y edificios,
(lapsa)
C.V. referente a la o
adaptacion de Ingenieria
R - 26 Alternativa Y $2,210,971.66
efaccionesy Cisertec. SA bardas P tos SA
19 accesorios para ol $233,663.44 perimetrales con royectos, S.A.
; ) De C.V. A De C.V.
equipo de computo malla ciclénicay
rehabilitacion de
Gastos de aulas prefabricadas.
20 | petmmein, | P | ssziens
Y Adaptacion de (\aps.a)’
social locales, almacenes Ingenieria
27 ' " | AlternativaY | $5209,826.80

bodegas y edificios,
referente a la
adaptacion de

Proyectos, S.A.
De C.V.
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No DESCRIPCION PROVEEDOR MONTO No. DESCRIPCION PROVEEDOR MONTO
arcotecho en area Thona
deportiva 40 Segurosy fianzas Seguros, SA. $164,882.62
De CV.
Grupo
- — 4 Servicios de acceso Empresarial $70.477.31
8 Matemale;»y Utiles Saysaleo, SA. $443.583.56 ainternet Emprove, SA. ) E
de oficina De C.V. De CV.
o Constructora Asesorfas asociadas Despacho
29 Fumigacion Deep South, $249,920.00 42 a convenios o Ramirez Y $75,110.00
SA DeCV. acuerdos Asociados, S.C.
Reparacion, - Valeria
instalacion y Articulos para la lzquierdo
mantenimiento de 43 extincion de Barranco $45,850.48
bienes Constructora incendios
30 formaticos Deep South, $750,000.00 (Proext)
- ' SA De CV.
computoy Refaccionesy Cicertec. SA
tecnologias de la 44 accesorios de Decy $383,494.84
informacion equipo de computo o
Servicios Y
Vestuarios y Productos
il uniformes Wisdom $215662,56 2.3.3.2. Mantenimiento
Mechanical,
SA DeCWV.
Medicinas y Teniendo como premisa la mision de la
Song song, ST : ) .
32 . productos SA DeCV. $168123.44 institucién y consientes de la importancia de
armaceuticos Mmantener espacios e instalaciones en las
Materiales y Gtiles mejores condiciones fisicas y de operacion
para el _ para coadyuvar en ofrecer una educacion de
) Cisertec, SA. . ~ .
33 | procesamiento en Do Cv/ $829,499.99 calidad, en el afno 2023 se formuld e
equipos y bienes implementd un programa de mantenimiento
informaticos preventivo y correctivo orientado a la atencion
) Materiales y Mexnologa, 20575700 constante de los inmuebles con especial
enseres de limpieza | S.A De C.V. 27 énfasis en aulas y laboratorios; asimismo, se
realizé el mantenimiento constante de las
Asesorias asociadas Despacho areas comunes, prados, jardines y arboles del
35 @ convenios o Ramirez Y $214,600.00 perimetro de la institucién. De igual manera,
acuerdos Asociados, S.C. . . .
se dio mantenimientoy atencion constante al
Eco parque vehicular para mantenerlo en las
Cooporacién mejores condiciones fisicas y mecanicas para
36 Capacitacion Empresarial $154,767.20 optimizar la movilidad de alumnos, maestros
Mex‘cg\fA be y personal administrativo de la forma seguray
o eficiente.
Reparacion, . L
instalacién y Enese senpldo, el pers'on'al de ma ntemm.lento
mantenimiento de _ ha realizado diariamente acciones
bienes Fg Arquitectos ti t] d ..
<7 | brene Constructores, | $3974,53784 preventivas y correctivas de reparacion y
Informaticos, SA DeCV. mantenimiento de inmuebles, mobiliario,
computo y equipo, instalaciones, atendiendo
tecnologias de la S d | . .
informacion requerimientos e las areas usuarias,
procurando la mayor eficiencia posible vy
38 | Material didactico | BPfomedia 1 00 500.00 alarga'r el tiempo de uso de los activos ya
SA.DeCV. mencionados que forman parte del
- o Cioortec SA. patrimonio del Tecnoldégico.
De CV. $1,000,000.00 e . - o
Sanitizacién, fumigacion y desratizacion.




En el periodo que se informa se llevaron a
cabo 6 eventos de sanitizacion y/o fumigacion
de los espacios académicos, administrativos y
areas comunes. Entre las  acciones
implementadas se sanitizaron aulas, oficinas,
salas, auditorio, biblioteca, laboratorios,
talleres, pasillos, escaleras, etc., asimismo, se
fumigaron laboratorios de gastronomia y la
cafeteria a fin de evitar plagas y fauna nociva
en estos espacios. Finalmente se llevaron a
cabo eventos de desratizacion para disminuir
y controlar la poblacion de roedores vy
mantener en condiciones 6ptimas de sanidad
la institucion ademas del cuidado de prados y
areas verdes.

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, TEST 2023.

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, TEST 2023.

Poda y mantenimiento de areas verdes

Se llevaron a cabo acciones constantes de
poda, limpieza y manutencién de todas las
areas verdes de la institucion; se plantaron
nuevos setos y plantas y se reubicaron otros.

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, TEST 2023.
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Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, TEST 2023.

Mantenimiento a Laboratorios

Tanto en el Programa Anual de Adquisiciones
como en el Programa de Mantenimiento se
contempld la atencidn y mantenimiento de
los laboratorios, llevando a cabo acciones
preventivas y  correctivas, asi como
mantenimiento especializado a equipos de
laboratorio especificos.

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, TEST 2023.

Mantenimiento a Sites

Dada la importancia de mantener en las
mejores condiciones fisicas y de operacion los
servidores de coémputo, asi como los
programas Yy la informacion que estos

INFORME ANUAL 2023

contienen, en el afo 2023 se dio
mantenimiento especializado constante a los
equipos de enfriamiento, incluyendo el
reemplazo de uno de ellos en el site principal;
asimismo, se realiza limpieza de los equipos,
reacomodo, reestructura y depuracion del
sistema de cableado en racks.

Mantenimiento vy desazolve de fosas sépticas

Ademas del mantenimiento constante al
sistema hidrosanitario, se dio especial
atencion al mantenimiento de las fosas
sépticas con el desazolve, limpieza vy
desinfeccion a la totalidad de éstas, a fin de
asegurar un ambiente mas sano y agradable
para la comunidad estudiantil, académica y
administrativa.

Mantenimiento al sistema de iluminacién de
aulas y oficinas

Se dio mantenimiento constante al sistema
de iluminaciéon de los inmuebles con la
reparacion, rehabilitacion y reemplazo de
focos, lamparas, cableado y accesorios en
aulas, oficinas y otros espacios de la
institucion, a fin de mantenerlos en
condiciones optimas de iluminacion 'y
funcionalidad.

Aunado a lo anterior, se dio continuidad de
manera ininterrumpida a los trabajos de
mantenimiento preventivo y correctivo de la
flotilla de vehiculos, instalaciones, inmuebles,
espacios, areas verdes y equipamiento en
general de la institucion.

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, TEST 2023.




Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, TEST 2023.

2.3.3.3 Proteccion Civil, Seguridad e
Higiene

En el rubro de la seguridad y proteccion civil
se llevaron a cabo muchas y muy variadas
acciones tendientes a salvaguardar siempre la
integridad fisica y procurar el bienestar de las
personas.

En ese sentido, durante el periodo que se
informa, la Unidad Interna de Proteccion Civil
formuld e implementd el programa de
simulacros, incluyendo el Macrosimulacro del
19 de septiembre, en los cuales participaron
las cuatro brigadas que se tienen integradas:
“Primeros auxilios”, “BUsqueda y rescate’,
“Evacuacion” y “Contra incendios” a fin de
estar mejor preparados para responder ante
una eventualidad o incidencia; asimismo, se
impartieron cursos de capacitacion tedrico-
practicos en materia de proteccion civil a
brigadistas, contando con el valioso apoyo y
asesoria de las unidades de proteccion civil de
los municipios de Tianguistenco, Capulhuac,
Mexicaltzingo y Xalatlaco.

Fuente: Unidad Interna de Proteccion Civil, TEST 2023.

D
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Fuente: Unidad Interna de Proteccion Civil, TEST 2023.

En lo relativo al programa de seguridad e
higiene se realizaron, en coordinacion con las
areas que integran la Subcomision Mixta,
cuatro recorridos en la totalidad de las
instalaciones a fin de detectar oportunidades
de mejora y dar atencién constante a los
aspectos de seguridad e higiene al interior de
la institucion y evitar incidencias.

2.3.3.4 Fortalecimiento de las
Instalaciones

Como parte de los trabajos de fortalecimiento
y acondicionamiento integral a la institucion,
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con la contratacion de servicios externos se
llevaron a cabo los siguientes trabajos:

Estacionamientos

Se realizd la adaptacion VY el
acondicionamiento de  espacios  para
estacionamiento en areas comunes y se
habilitd una nueva caseta de acceso; con ello
se mejord sustancialmente el

estacionamiento de jefes de division vy
personal académico, asimismo, se habilitd un
nuevo espacio de estacionamiento con
acceso independiente para alumnos vy
personal docente y administrativo con
capacidad para 120 vehiculos.

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, TEST 2023.

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, TEST 2023.

Impermeabilizante vy Pintura
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En el periodo que se informa se llevaron a
cabo trabajos integrales de

impermeabilizaciony pintura para la totalidad
de los inmuebles de la institucion; con ello se
asegura contar con espacios impermeables
durante los proximos ahos, asi como una
imagen renovada del plantel.

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales, TEST 2023.

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, TEST 2023.

e =

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, TEST 2023.




En el rubro del fortalecimiento y crecimiento
de las instalaciones, se llevd a cabo el
acondicionamiento y equipamiento de 4
aulas prefabricadas, las cuales se usan como
espacios académicos: aulas de clase, aula de
asesoria contable y oficinas para profesores
investigadores.

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, TEST 2023.

Malla Ciclénica

Se acondicionaron 1150 metros de bardas
perimetrales con malla ciclénica para brindar
mayor seguridad a la comunidad estudiantil,
docente y administrativa y a la institucion en
Si.

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios
GCenerales, TEST 2023.

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, TEST 2023.

Rehabilitacién Hidrosanitaria v Eléctrica

Se llevaron a cabo trabajos integrales de
rehabilitacion y mantenimiento en
instalaciones hidrosanitarias y eléctricas del
tecnoldgico; esto contempld el reemplazo de
muebles de bafio, lavabosy tuberias, asi como
el reemplazo de la totalidad de luminarias por
otras mas eficientes y de menor consumo de
energia; asimismo, se instald y rehabilitd el
sistema de alumbrado de espacios exteriores.

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, TEST 2023.

Acondicionamiento de Aulas Prefabricadas

TEST TIANGUISTENCO




Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, TEST 2023.

Paneles Solares

Se realizé la instalacion y adaptacion de un
sistema de generaciéon de energia a través de
paneles solares para el tecnoldgico, a fin de
transitar gradualmente al uso de energias
limpias en pro de la sustentabilidad y cuidado
del medio ambiente; con esta medida, el
tecnoldgico genera gran parte de la energia
eléctrica que consume, reduciendo el
impacto ambiental, ademas de reducir
significativamente los costos por el consumo
de energia eléctrica.

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, TEST 2023.

Arcotecho

Se llevd a cabo la adaptacion de una
estructura de arcotecho en area deportiva a
fin de contar con un espacio para llevar a cabo
las distintas y variadas actividades de
docencia, apoyo y esparcimiento de toda la
comunidad estudiantil, docente y
administrativa.

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, TEST 2023.
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Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, TEST 2023.

Accesos 1,2y 3

Se rehabilitaron los accesos principales a la
institucion con la instalacion y configuracion
detorniguetesy sistemas de acceso mediante
reconocimiento facial, para simplificar el
acceso de la comunidad estudiantil, docente
y administrativa, asi como garantizar el
control de estancia y la seguridad al interior a
la institucion.

Tecnologias de la Informacion Y
Comunicaciones

Se implementd un programa integral de
reparacion, mantenimiento, actualizacidon e

instalacion de bienes informaticos,
microfilmacion y  tecnologias de la
informacion, lo que mejorara

sustancialmente los servicios relacionados
con las TIC “s en toda la institucion.

Otros Servicios

En otros servicios, se llevd a cabo el
mantenimiento integral a subestaciones
eléctricas y trasformadores eléctricos para
eficientar su funcionamiento, ademas de su
reconfiguracion y adaptacion al sistema de
energia solar del tecnoldgico.

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios
GCenerales, TEST 2023.

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios
GCenerales, TEST 2023.
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2.3.4. Unidad Juridica y de Igualdad de
Género

2.3.4.1. Junta Directiva

Durante el ejercicio 2023 se celebraron seis
Juntas Directivas de caracter Ordinario, en las
cuales se aprobaron:

a) Programas y presupuesto, de acuerdo con
la legislacion aplicable en materia de
planeacion, presupuesto y gasto publico.

b) Se aprobd el dictamen del auditor externo,
asi como los estados financieros.

c) Se aprobaron los nombramientos de: la
Subdireccion de Apoyo 'y Desarrollo
Académico, la Jefatura Desarrollo Académico,
Jefatura de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico.

e) Examind y aprobd el proyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos.

f) Aprobd la cuenta anual de ingresos y
egresos.

g) Aprobd convenios con terceros de acuerdo
con la legislacion aplicable, asi como a las
politicas u bases publicas.

h) Se aprobo el iniciar los tramites necesarios
para lograr la apertura del Posgrado “Maestria
en Ingenieria” con un enfoque
profesionalizante.

Se celebraron tres sesiones extraordinarias, en
las cuales se autorizaron principalmente
tramites ante la Secretaria de Finanzas para
ampliaciones presupuestales.

TECNOLGGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
TIANGUISTENCO

INFORME DE ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTE AL
PERIODO
JULIO - AGOSTO 2023.

Fuente: Sesion Junta Directiva.

INFORME ANUAL 2023

Fuente: Sesion Junta Directiva.

2.3.4.2. Mejora Regulatoria

Es una politica publica que busca la
generacion de normas claras, de tramites y
servicios simplificados, que se traduzcan en
instituciones de calidad y eficaces en la
creacion y aplicacion de la normatividad, en
ese sentido se han celebrado cuatro sesiones
ordinarias de manera trimestral, en las cuales
se aprobaron:

a) El Programa Anual del Comité Interno de
Mejora Regulatoria 2023, se presentaron tres
acciones nuevas las cuales son:

e Reglamento para carreras en la
modalidad  Educacion Dual del
Tecnolégico de Estudios Superiores
de Tianguistenco.

e Reglamento de Alumnos del
Tecnoldégico de Estudios Superiores
de Tianguistenco.

¢ Reglamento del Comité de Honor y
Justicia del Tecnolégico de Estudios
Superiores de Tianguistenco.

b) Se autorizd la reconduccion de tres
acciones, las cuales son:

e Reglamento del Centro de Computo.

e Reglamento  para el ingreso,
permanencia, promocion y/o ascenso
del personal académico del
Tecnoldgico de Estudios Superiores
de Tianguistenco.

e Procedimiento para la asignacion,
seguimiento vy verificacion  de
actividades sustantivas de
investigacion y vinculacion de los
profesores de tiempo completo con
adscripcion al Departamento de
Investigacion y Desarrollo
Tecnoldégico.

c) Se da seguimiento interno a cuatro
acciones:




¢ Reglamento del Centro de
Informacion.

e Adquisicidn de Bienes y Servicios del
TEST.

e Integracion de anteproyectodel TEST.

e Procedimiento para la expediciéon de
Titulo Profesional.

En este rubro se han celebrado dos Sesiones
Extraordinarias en la que se aprobd: un
Analisis de Impacto Regulatorio del
Procedimiento  “Expedicion de  titulo
Profesional del TEST" en la modalidad de
exencion. para su publicaciéon en la Gaceta de
Gobierno del Estado de México, asi como el
Programa Anual del Comité Interno de
Mejora Regulatoria de esta Casa de Estudios
para 2024 y realizar las gestiones necesarias
en la Plataforma RETYS.

Se han celebrado tres Sesiones Ordinarias en
las cuales se ha dado seguimiento puntual a
las acciones del Plan Anual de Mejora
Regulatoria 2023.

Asi mismo se elaboran los Andlisis de Impacto
Regulatorio con la finalidad de realizar las
publicaciones en el Periddico Oficial de
Gaceta de Gobierno, de los Acuerdos que asi
se requiera.

Fuente: Sesion de Mejora Regulatoria.

2.3.4.3. Programa de Cultura
Institucional para la Igualdad Entre
Mujeres y Hombres

Es una herramienta que pretende erradicar la
violencia contra las mujeres del Estado de
México, a través de la institucionalidad de la
perspectiva de género, a través de la
capacitacion constante a servidoras vy
servidores publicos, sobre temas que
permiten concientizar y con ello impulsar la
igualdad sustantiva entre mujeresy hombres,

qgue permita establecer un clima laboral con
estricto apego a la equidad.

Para ello, el Tecnolégico de Estudios
Superiores de Tianguistenco, ha buscado la
sensibilizacién de quienes lo integran a través
de una serie de platicas, llevadas a cabo de
manera mensual en conjunto con la
Secretaria de la Mujer del Estado de México, el
Sistema DIF Municipal y Derechos Humanos
del H. Ayuntamiento de Tianguistenco, las
platicas se han llevado a cabo a través de la
Plataforma Microsoft Teams y de manera
presencial.

e Sistema Universal de proteccion vy
defensa de los derechos humanos.

e Comunicacion igualitaria.

e Elrolylaimportancia de la mujer.

e Manejo de Conflictos.

e Discriminacion.

e Discriminacion social

e Maltrato en la pareja

¢ Cine debate, abordando temas de
igualdad y equidad de género.

e |gualdad de género.

Fuente: Capacitacion.

2.3.4.4. Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion

Eneste rubrodurante loqueva delafo se han
realizado las siguientes actividades:

e La difusion de la Politica de Igualdad
vy No Discriminacion.

e Ladifusion del Pronunciamiento Cero
Tolerancia al hostigamiento sexual y
acoso sexual.

e La difusion del Manual del Lenguaje
Inclusivo.

e La organizacion de capacitaciones
mensuales en materia de igualdad
entre hombres y mujeres en
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3.1.1. Comité Interno de Gobierno
Digital.

Se llevaron a cabo tres Sesiones Ordinarias en
las que se dio seguimiento a los dictamenes
técnicos gestionados ante el Sistema Estatal
de Informatica, asi como al Programa Anual
de Tecnologias de la informacion para el
ejercicio fiscal 2023, en el cual se programo el
cumplimiento de 2 metas, la cuales se
describen a continuacion:

1. Adquisicidon de equipo de computo,
adquirir equipo de computo y/o
telecomunicaciones para reforzar el
equipamiento de TIC's en
laboratorios, aulas y oficinas con la
finalidad de contribuir en la
formacion y atencién de los alumnos
de las diferentes carreras del TEST.

2. Adquisicion de licenciamiento de
software, Adquisicion de
licenciamiento de software de
seguridad para garantizar el buen
funcionamiento de los equipos de
computo de los laboratorios de las
diferentes carreras y areas
administrativas del Tecnoldgico.

Dichas metas, al cierre de 2023, se reportaron
con un cumplimiento del 100%.

Fuente: Sesion Ordinaria del Comité Digital

3.1.2. Actualizacion de componentes
(Memoria RAM y SSD) a 300 equipos de
cémputo de laboratorios y areas
administrativas.

INFORME ANUAL 2023

Con la implementacién de este servicio se
logré ofrecer un mejor desempefio en lo
equipos de computo de los laboratorios y
dreas administrativas, adicionalmente se
cambiaron pilas de no break para brindar el
respaldo de energia y proteccion eléctrica de
los equipos.

Fuente: mantenimiento a equipos de cOmputo

3.1.3. Segunda etapa de la renovacién
de equipamiento de la red
institucional.

Se gestiond la segunda etapa de
implementacion, configuracion e integracion
de equipo de red de voz - datos con la
finalidad de ofrecer un mejor servicio de red
en los laboratorios, aulas y oficinas de la
institucion, ademas de ampliar la cobertura
del servicio de WiFi para el acceso de
dispositivos moviles.
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Fuente: Modernizacion de dispositivos y componentes de
red

Fuente: Modernizacion de dispositivos y componentes de
red

3.1.4. Renovacion del licenciamiento
del firewall Sophos, Antivirus.

Se realizd la gestion para la renovacion de
licenciamiento del equipo Firewall SOPHOS
XG550 y antivirus, con la finalidad de
continuar con la proteccién de equipos de
coOmputo e integridad de la informacion
almacenada.

SOPHOS EaE

Y

Fuente: SOPHOS XG550

3.1.5. Sistema de preinscripcion en
linea.

El sistema de preinscripcion en linea del
Tecnolégico de Estudios Superiores de
Tianguistenco funciona como un facilitador
de tramite para la seleccion de aspirantes a
nuevo ingreso, optimizando el proceso de
registroy cotejo de documentacion necesaria.

El proceso de preinscripcion puede realizarse
completamente en linea, garantizando el
resguardo de la informacién personal vy
documentos digitales solicitados, utilizando el
registro de una cuenta Unica para su acceso.

3EOUMIEHNS X AJUEMTES 1363~ 3000

L ks

Fuente: Sistema de preinscripcion en linea.

3.1.6. Informe de Redes Sociales.

Con respecto a promocion y difusion a través
de la pagina oficial de Facebook institucional,
durante el periodo que se informa, se logré un
alcance de 94,953 personas.

En cuanto al numero de personas que
interactuaron con las publicaciones mas
populares durante el aflo 2023, la informacion
es |la siguiente:

Tipo de publicacién. Ndmero de
personas.
Estancia de Investigacion en 13,705
el prestigioso Instituto
Interamericano de
Tecnologia y Ciencias del
Agua (IITCA)
Ceremonia de Egreso 10,304
Generacion 2018-2023
XXVII Verano de la 9,084

Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica del Pacifico
"Programa Delfin

Proyecto "BANCA TEST" ha 8,302
desarrollado disefios Unicos
creados por talentosos
estudiantes de 4to. Semestre
de Ingenieria Industrial.

Torneo Internacional de 7,901
Robdtica "TexRobotrix TXRX

&l
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Demografia del publico

e Publico: Total de personas que les gusta
la pagina: 8,620.

e Seguidores: Total de personas que
siguen la pagina: 9,820.

3.1.7 Atencion del Area de Psicologia

En el periodo marzo — agosto 2023 se informa
gue 405 estudiantes recibieron atencion
psicopedagdgica como se muestra a

4. Salud.

5. Falta de interés en su formacion
académica.

6. No cuentan con el servicio de internet.
7.Se encuentran laborando.

8. Posible desertor.

9. Embarazo.

10. Situacion familiar.

11. Baja temporal.

12. Baja definitiva.

13. Situacion personal.

continuacion:

Estudiantes Atendidos Situacién
Alumnado Carrera
Carrera .
Atendido Total
Ingenieria Mecanica 81 1 4 5 910 13 por
Contador Publico 59 Carre
Ingenieria en Sistemas ra
) 40
Computacionales
Ingenieria Industrial 108 —
Ingenieria
Ingenieria Ambiental 24 Mecanica 107 25 132
Ingenieria Mecatronica 69 Contador
Publico
Licenciatura en Gastronomia 24 33 231 3 13| 8 38 108
Total 405
Ingenieria en
sistemas 38 [o| 1 ]olo]| = 60
Computaciona
En el periodo septiembre 2023 — febrero 2024 les
con corte al 30 de octubre del presente afio se Ingenieria
' cp ar Industrial g4 | 7| ofo|lol| 37 128
informa que 252 estudiantes recibieron :
atencion psicopedagdgica como se muestra a 'A”P%Zr“e‘irt';
continuacion: 9 2 o012 40 63
Ingenieria
Estudiantes Atendidos Mecatrénica 78 “ 1 010 29 nz
Alumnado Gastronomia
il Atendido 20 | ofolo|lol =4 54
Ingenieria Mecanica 51
TOTAL
Contador Publico 49 379 | 36 5 |3 10| 224 657
Ingenieria en Sistemas
; 20
Computacionales
Ingenieria Industrial 20 3.1.7.1. Educacién Sexual
Ingenieria Ambiental 39
Ingenieria Mecatrdnica 43 . . .
J Con la finalidad de informar al alumnado para
Licenciatura en Gastronomia 30 la prevencion y atencion del embarazo,
Total 250 métodos anticonceptivos, enfermedades de

transmision sexual y planificacion familiar, se
llevd a cabo una feria de prevencion llamada
“Por qué me quiero, me cuido ¢y tu?" el 14y 15
de junio de 2023 en la cual se contd con la
participacion de 738 estudiantes de los siete
programas educativos del TEST. De igual
forma se llevaron a cabo 11 difusiones dirigidas
al total de la comunidad estudiantil que
consta de 1987 estudiantes. Los temas se
describen en la tabla siguiente:

Tipo de
accion

Finalmente se informa gue de manera anual
se atendié a un total de 657 estudiantes, con
las siguientes situaciones que mMas
demandaron las cuales se desglosan a
continuacion:

1. Situacion académica.
2. Situacion econdmica.
3. No contar con equipo de coémputo para No.
tomar sus clases.

Nombre Fecha
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Une los métodos
1 Difusion anticonceptivos 13/03/2023
por su nombre
Eligiendo un
2 Difusion camino
responsable
La fiesta del
3 Difusion miedo de
sexualidad
La fiesta del
4 Difusion miedo de
sexualidad
Sindrome de
5 Difusion excitacion sexual 29/05/2023
persistente
Como identificar
6 Difusion | €' sindrome de 31/05/2023
excitacion sexual
persistente
Reproduccion
7 Difusion intrafamiliar
asistida

17/03/2023

24/04/2023

28/04/2023

26/06/2023

8 Difusign | ¢ESmiabuelao 30/06/2023
mimama?

La quimica sexual
9 Difusion y del
enamoramiento
El coctel del
enamoramiento

10/07/2023

10 Difusion 14/07/2023

No es verdad que,
n Difusion site quiere te
pega

01/08/2023

3.1.7.2. Prevencion de Adicciones

Con el propdsito de informar al alumnado
sobre la prevencion de adicciones, se llevd a
cabo una feria de prevencion llamada “Por
qué me quiero, me cuido ¢y tu?" el 14 y 15 de
junio de 2023 en la cual se contd con la
participacion de 738 estudiantes de los siete
programas educativos del TEST. De igual
forma se llevaron a cabo 11 difusiones dirigidas
al total de la comunidad estudiantil que
consta de 1987 estudiantes. Los temas se
describen en la tabla siguiente:

No. Tipo de Nombre Fecha
accién
e ¢.Conoces a la
1 Difusion flakka? 13/03/2023
e Campaha
2 Difusion Antivapeo 17/03/2023
3 Difusion | Progas digitales | 040003
0 sonoras
4 Difusion | iEres adicto 28/04/2023
digital?
Cristal la nueva
5 Difusion moda para 29/05/2023
bajar de peso
6 Difusién Pesos v/s Salud 31/05/2023
7 Difusion Burundanga 26/06/2023
8 Difusion | ¢>3bessihas 30/06/2023
consumido la

No. Tipo de Nombre Fecha
accién

Burundanga?
Desconectar,

9 Difusion para conectar la | 10/07/2023
realidad
¢<Cuanto tiempo

10 Difusion te consume el 14/07/2023
celular?
Reinsercion

n Difusion Social en las 8/08/2023
Adicciones

3.1.7.3. Igualdad de Género

Con el objetivo de promover y fomentar entre
la cultura de la igualdad de género, la no
discriminacion, la inclusion y prevencion de la
violencia; se llevd a cabo el 5to Evento de
Corresponsabilidad entre la vida laboral,
familiar y personal a 64 servidores publicos y
sus familias el 25 de agosto de 2023, asi como
una feria de prevencion llamada “Por qué me
quiero, me cuido ¢y tu?" el 14 y 15 de junio de
2023 en la cual se contd con la participacion
de 738 estudiantes de los siete programas
educativos del TEST. Adicionalmente se
llevaron a cabo seis difusiones en relacion con
los temas antes mencionados dirigidos a 1,987
estudiantes de los siete programas educativos
de este Tecnolégico conforme a lo siguiente:

No. Tipode Nombre Fecha
Accién
1 Difusion Machismov/s | 55020003
Feminismo
Acoso hombres
2 Difusién v/s 20/03/2023
Mujeres
3 Difusion Acercamientos | 5g6,1003
inusuales
4 | pifusion Equidad de | ng/05/2023
Género
Una mirada
5 Difusion violeta a 08/05/2023
nuestro arbol
familiar.
Erase una vez
o 14/06/2023
6 Difusion un cuerjto al 15/06/2023
revés
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3.1.7.4. Atencidn psicolégica por
situaciéon de pandemia

En seguimiento a la salud mental de los
estudiantes quienes pasan por momentos
dificiles a raiz de la pandemia ocasionada por
el COVID 19, se llevd a cabo una feria de
prevencion llamada “Por qué me quiero, me
cuido ¢y tu?" el 14 y 15 de junio de 2023 en la
cual se contd con la participacion de 738
estudiantes de los siete programas educativos
del TEST. De igual forma se llevaron a cabo 5
difusiones dirigidas al total de la comunidad
estudiantil que consta de 1,987 estudiantes.
Los temas se describen en la tabla siguiente:

No. Tipode Nombre Fecha
Accién
e Uso adecuado
1 Difusion del cubre boca 17/03/2023
¢Por qué no
2 Difusion | usas gel 28/04/2023
antibacterial?
¢ Sabes toser o
3 Difusion | estornudar 31/05/2023
correctamente?
4 | Difusien | [usacciones 14/06/2023
salvan vidas
e iLavate las
5 Difusion 19/07/2023
manos!

3.1.8. Idioma Inglés

En el periodo que se reporta, se impartieron
40 cursos del idioma inglés, desde el nivel Al
hasta el nivel B2.2 a 996 estudiantes con corte
al mes de diciembre de 2023, conforme a las
siguientes tablas:

Total, de alumnos al corte de diciembre del
2023.

Semestre Septiembre 2023 — Enero 2024
. Numero de alumnos
Nivel . .
inscritos
Al 269
A2 195
Bl 205
B12 124
B2.1 144
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B22 59

TOTAL 996

Tabla 1. En el Curso Intensivo 1 semestral de
septiembre — noviembre 2023 se impartieron
cursos a 161 alumnos acorde a lo siguiente.

Intensivo 1 Septiembre - Noviembre 2023
Numero de

. grupos NuUmero de alumnos

Nivel . .
inscritos

A2 1 19
B11 ! 34
B1.2 ! 6
B21 ! 35
822 1 17
TOTAL 5 161

Tabla 2. En el curso semestral de septiembre
2023 — febrero 2024 se imparten cursos a 703
alumnos. En este semestre, el nivel Al tuvo
mayor numero de inscritos por lo que se
abrieron mas grupos. En cambio, los niveles
con menosdemanda fueronel B1.2,B21y B2.2.

Grupos semestrales Septiembre 2023- Febrero
2024
Numero de
) grupos Numero de alumnos
Nivel . -
inscritos
Al 8 261
A 7 169
B1.1 4 141
B12 1 37
B21 2 71
B2.2 ! 24
TOTAL 5 703




Para las carreras de Ingenieria Industrial
Modalidad Mixta y Contador Publico
Modalidad a Distancia se abrieron cursos de
manera bimestral para este semestre tal
como se presentaen latabla3dy 4

Tabla 3. En el Curso bimestral 1 octubre —
noviembre 2023 se imparten cursos a 3l
alumnos acorde a lo siguiente:

Bimestre 1 Octubre — Noviembre 2023
NuUmero de
Nivel grupos NUmero de alumnos
inscritos

Al 1 8
A 1 7
Bl1 ! 10
B1.2 ! 6
TOTAL 4 31

Tabla 4. En el Curso bimestral 2 diciembre
2023 - febrero 2024 se imparten cursos a 7
alumnos de acuerdo con lo siguiente:

Bimestre 2 Diciembre 2023 - Febrero 2024
Numero de NuUmero de alumnos
Nivel grupos inscritos
B1.1 ! !
B1.2 ! 3
B21 ! 3
TOTAL 4 7

Tabla 5. En el Curso Intensivo 2 semestral de
noviembre 2023 - enero 2024 se imparten
cursos a 94 alumnos acorde a lo siguiente:

Intensivo 2 Noviembre 2023 — Enero 2024
Numero de .
. Nudmero de alumnos
Nivel grupos . -
inscritos

B11 ! °
B12 ! 22
B2 1 35
B22 1 18
TOTAL 4 94

Asi mismo, con la finalidad de “Impulsar la
participacion de estudiantes de Educacion
Superior y Proceso de Certificacion en el
idioma inglés para el desarrollo de
competencias’, se llevd a cabo el examen de
certificacion de idioma inglés TOEFL, que
presentaron 25 estudiantes de esta Casa de
Estudios, de este grupo, 2 alumnos alcanzaron
el nivel Bl, mientras que el resto obtuvo el
nivel A2.
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4.1.1. Matricula

Se registré6  una
estudiantes, lo

matricula de
representd  un

que

crecimiento del 9.06%.

2,647

Programa Matricula

9 Total
Ingenieria Mecanica IMEC-2010-
208, 260
Contador PuUblico COPU-2010- 296
205.
Ingenieria en Sistemas
Computacionales ISISC-2010- 372
224.
Ingenierfa Industrial IIND-2010-
227. 604
Ingenieria Ambiental IAMB-210-
206, 194
Ingenieria Mecatrénica IMCT-
2010-229. 428
Gastronomia GAST-2010-2015. 302
Ingenieria  Industrial en la 67
modalidad mixta IIND-2010-227.
Contador Publico en la
modalidad no  escolarizada 24
COPU-2010-205.

Total 2,647

4.1.1.1. Nuevo Ingreso

Programa
Educativo

Solicitudes

Seleccionados

Inscritos

Ingenieria
Mecanica IMEC-
2010-228.

102

80 75

Contador
Publico
2010-205.

COPU-

L)

100 92

Ingenieria en
Sistemas

Computacionale
s ISISC-2010-224.

145

130 122

Ingenieria
Industrial
2010-227.

IIND-

217

196 179

Ingenieria
Ambiental IAMB-
210-206.

7

6l 55

Ingenieria
Mecatronica
IMCT-2010-229.

159

134 125

Gastronomia
GAST-2010-2015.

131 125

Ingenieria
Industrial
modalidad Mixta
(Nueva Carrera).

47

43 40

Contador
Publico
modalidad No
Escolarizada
(Nueva Carrera).

16

Total 1

,029

889 825
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4.1. 2. Estimulo al Aprovechamiento
Académico Destacado y Estimulo al
Desempeio destacado en culturay
deporte

El sistema de Registro de Solicitud de
Estimulos y Prérrogas de Descuento del
Tecnolégico de Estudios Superiores de
Tianguistenco, funciona como un facilitador
de tramite para realizar la solicitud del
Estimulo al Aprovechamiento Académico
Destacado, Estimulo al Desempefio
Destacado en Ciencias, Tecnologia e
Innovacion y Ampliacion de periodo de pago,
optimizando el proceso de registroy cotejo de
documentacion necesaria.

El proceso de registro de solicitud de
Estimulos o proérroga se realiza
completamente en linea y la validacion de
folio asignado a su solicitud, se realiza de
manera presencial, garantizando el resguardo
de la informacion personal y documentos
digitales solicitados, utilizando el registro de
una cuenta Unica para su acceso.

Con la finalidad de incentivar el desempefio
destacado de estudiantes del TEST; se otorgd
estimulo al aprovechamiento académico
destacado a 785 estudiantes, con promedio
sobresaliente consistente en un descuento en
el pago de reinscripcion; 609 con beneficio del
30%, 160 con beneficio de 35% y 16 con
beneficio del 40%.

Fuente: Sesion Ordinaria del Comité de Estimulo al
Aprovechamiento Académico Destacado

Por otra parte, se llevd a cabo una sesién de
Reinstalacion y dos Sesiones Ordinarias del
Comité para el Otorgamiento del Estimulo
por Desempefo Destacado en Cultura vy
Deporte, mismas en las que no se recibieron
solicitudes que cumplieran con los requisitos




de las convocatorias ni beneficiados, en este
sentido se implementaran las estrategias para
facilitar el cumplimiento y otorgamiento de
dicho estimulo.

Fuente: Sesion ordinaria del Estimulo por Desempefio
Destacado en Cultura y Deporte.

4.1.3. Egreso y titulacion.

Durante 2023, se registraron 286 egresados y
226 titulados:

Carrera Egresados | Titulados
Ingenieria Mecanica 28 33
Contador PuUblico 45 33

Ingenieria en
Sistemas 36 30
Computacionales

Ingenieria Industrial 82 76
Ingenieria Ambiental 37 28
Vecatrénica 4 2
Gastronomia 14 16

Total 286 241

4.1.4. Becas

El Tecnoloégico, logré que 254 estudiantes
resultardn beneficiados a través de las
siguientes becas:

e 99 Dbeneficiarios y beneficiarias del
Programa de Desarrollo Social Becas
COMECYT - EDOMEX, Beca Ciencia
EDOMEX - COMECYT primera
promocion 2021.

e 16 beneficiarios y beneficiarias del
Programa de Servicio Social Comunitario
para Familias Fuertes 2022.

e 16 beneficiarios y beneficiarias Programa
de Desarrollo Social Beca de Educacion
Dual Edoméx Primera Promocion 2022.

e 9 Dbeneficiarios y beneficiarias del
Programa Interinstitucional para el
fortalecimiento de la Investigacion vy el
Posgrado del Pacifico (Programa Delfin)
2022.

e 3 beneficiarias del programa de Apoyo a
Madres mexicanas Jefas de Familia para
Fortalecer su Desarrollo Profesional,
CONACYT convocatoria 2020.

e 3 beneficiarias del programa de Apoyo a
Madres mexicanas Jefas de Familia para
Fortalecer su Desarrollo Profesional,
CONACYT convocatoria 2021.

e Préstamo de 68 tabletas electrénica por
parte del TEST.

e 25 beneficiarios y beneficiarias del
Programa de Desarrollo Social Becas
COMECYT - EDOMEX, Beca Ciencia
EDOMEX - COMECYT  segunda
promocion 2022.

e 15 beneficiarios y beneficiarias Programa
de Desarrollo Social Beca de Educacion
Dual Edoméx Segunda Promocion 2022.

4.1.5. Residencias Profesionales

Para el periodo marzo - septiembre 2023 se
reportan 37 estudiantes registrados en
Residencias Profesionales distribuidos de la
siguiente manera.

Cantidad de Estudiantes
Carrera

Hombres | Mujeres | Total
Inggn\_er|a 5 . 5
Mecanica
Contador
Publico
Ingenieria en
Sistemas 5 2 7
Computacionales
Ingenieria
Industrial 3 2 s
Ingenieria
Ambiental 4 > o
Ingenieria
Mecatronica 13 ! 14
Gastronomia - -

Total 27 10 37

Para el periodo de septiembre 2023 — febrero
2024 se tienen 283 estudiantes registrados en
Residencias Profesionales distribuidos de la
siguiente manera.
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Cantidad de Estudiantes

Carrera Hombres | Mujeres | Total
\nge,mv_sna 25 3 28
Mecanica
Contador
Publico 9 40 59
Ingenieria en
Sistemas 22 8 30
Computacionales
Ingenieria
Industrial 33 32 65
Ingenieria
Ambiental 8 16 24
Ingenieria
Mecatronica 33 6 39
Gastronomia 7 20 27

Total 158 125 283

4.1.6. Servicio Social

Para el periodo de marzo - septiembre 2023 se
tuvieron 162 estudiantes registrados en el
Servicio Social Ordinario distribuidos de la
siguiente manera.

Estudiantes en  Servicio
Carrera Social Ordinario

Hombres | Mujeres | Total
Ingenieria 24 4 28
Mecanica
Contador Publico 14 30 44
Ingenieria en
Sistemas 14 6 20
Computacionales
Ingenieria
Industrial 20 16 36
Ingenieria
Ambiental 2 4 6
Ingenieria
Mecatronica 14 7 21
Gastronomia 1 6 7
Total 89 73 162

Para el periodo de septiembre 2023 — marzo
2024, se tienen 105 estudiantes registrados en
el Servicio Social Ordinario distribuidos de la
siguiente manera.

INFORME ANUAL 2023

Estudiantes en Servicio
Carrera Social Ordinario

Hombres | Mujeres | Total
\ngemgna 6 5 8
Mecanica
Contador Publico 7 9 16
Ingenieria en
Sistemas 5 4 9
Computacionales
Ingenieria
Industrial 7 i 28
Ingenieria
Ambiental 3 16 9
\ngeme{na_ 16 4 20
Mecatronica
Gastronomia 1 4 5
Total 55 50 105

En el Programa de Servicio Social
Comunitario, para el periodo del 03 de abril al
03 de octubre de 2023, se tienen 12
estudiantes distribuidos de la siguiente
mMmanera:

Estudiantes en Servicio
Social Comunitario
Carrera
Hombres | Mujeres | Total
Ingenieria 3 3
Mecanica }
Contador Publico | 5 - 2
Ingenieria en
Sistemas 1 1 2
Computacionales
\ngemgna . 5 2
Industrial
Ingenieria
L 1 - 1
Mecatronica
Gastronomia 1 B 1
Total 9 3 12

4.1.7. Bolsa de Trabajo

Se dio atencidn a la Bolsa de Trabajo,
difundiendo mediante sitio web del TEST los
avisos de todasy cada una de las vacantes que
se reportaron mediante correo electronico de
diversas empresas. Se adjunta la evidencia de
algunas publicaciones.




i
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Fuente: Pagina web oficial del TEST

De igual manera se ha dado atencion de
forma directa mediante correo electrénico a
egresados que se han acercado a solicitar el
apoyo del Departamento.

4.1.8. Visitas a Empresas

Con la finalidad de contribuir a la formacion
integral de los estudiantes y contribuir a la
practica y conocimiento de las areas de
desarrollo de cada una de las carreras,
durante el periodo 2023 se realizaron visitas
didacticas a las siguientes empresas del
sector privado.

Reciclagua S.A. de CV., Bolsa Mexicana de
Valores, Freixenet México, Fabrica de Quesos
Aculco, teniendo como resultado 105
estudiantes beneficiados de las carreras de
Ingeniera Ambiental, Contador Publico vy
Gastronomia.

Fuente: Visita a Fabrica de Quesos Aculco.

Fuente: Visita a Reciclagua S.A. de C.V.

Asi mismo, durante el periodo 2023 se
realizaron visitas didacticas a las siguientes
empresas del sector Publico, Museos vy
Exposiciones.

Museo Interactivo de Economia, Museo del
Chocolate Mucho, Museo y Galeria Nuestra
Cocina Duque Hernadndez, CIATEQ, FAMEX
(Feria Aeroespacial México), Museo
Universum y Expo Residuos y Bolsa Mexicana
de Valores teniendo como resultado 258
estudiantes beneficiados de las carreras de
Ingenieria Ambiental, Gastronomia,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica y
Contador Publico.

Fuente: Museo Interactivo de Economia
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Fuente: Bolsa Mexicana de Valores.

4.1.9. Seguimiento de Egresados

En este afio se contactd a un total de 672
egresados distribuidos de la siguiente
manera.

. Egresados
Contactados

Ingenieria Mecanica 72

Contador Publico N4

Ingenieria en

Sistemas 86

Computacionales

Ingenieria Industrial 180

Ingenieria

Ambiental 84

Imgeme/nav %0

Mecatrénica

Gastronomia 46

Total 672

4.1.10. Convenios

Se celebrd la firma de 17 convenios, de los
cuales, uno es convenio marco de
colaboracion académica, cientifica Y
tecnoldgica para la realizacion de actividades
del Nodo-Educativo Productivo Automotriz
EDOMEX, ocho convenios en materia de
educacion dual, un convenio marco de
cooperacion interinstitucional, seis convenios
en materia de servicio social y residencias
profesionales y un convenio marco de
colaboracion académica, cientifica y
tecnoldgica.
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4.1.11. Centro De Incubacién e
Innovacién Empresarial

Durante el periodo 2023 se llevé a cabo con
éxito la charla "Fortalecimiento de habilidades
del emprendedor" para los cuatro grupos de
la Ingenieria Industrial que cursan en el
Modelo Talento Emprendedor, beneficiando a
148 estudiantes de tercer semestre. Durante
la charla, se abordaron temas relacionados
con la personalidad, incluyendo la realizacion
de la prueba "6 personalidades" de Myers-
Briggs, asi como el tema de la disciplina.

Fuente: Charla "Fortalecimiento de habilidades del
emprendedor”

Durante el afo 2023 se destacd la
participacion de los estudiantes de Contador
Publico, Fernando Ezequiel Carbajal Bello,
Valeria Esquivel Vilchis, Nelly Lizeth Castillo
Salinas, Diana Laura Carrillo Goémez y Karla
Estefania Avila Arias, estudiantes del noveno
semestre, quienes destacaron en la Expo Café
en el WTC de Ila CDMX con su
emprendimiento, "DOLVEE Coffee", mismo
que ha obtenido los primeros lugares en
eventos locales y nacionales, como Startups
TEST 2023, IDEATEC, Innovatec y ANFECA
celebrados durante el ejercicio 2023.

El proyecto Dolvee Coffee actualmente
trabaja en estrecha colaboracion con
productores de la zona sur del Estado de
México para incluirlos como proveedores de
SsuU innovacioén tecnoldgica. Esto implica una
estrategia integral de desarrollo para las
regiones productoras del Estado de México.
Actualmente, se encuentra en proceso el
modelo de utilidad propuesto por Dolvee para
la proxima etapa, que es la comercializacion.
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Fuente: Pagina oficial de Facebook TEST

4.1.11.1. Modelo Talento Emprendedor
En el periodo semestral marzo-agosto 2023 se
cuenta con un total de 438 estudiantes
cursando el Modelo Talento Emprendedor, de
los cuales; 6 mujeres y 58 hombres de
Ingenieria Mecatronica, 21 mujeres y 19
hombres de Ingenieria Ambiental, 32 mujeres
y 28 hombres de Contador Publico, y 28
mujeres y 20 hombres de Gastronomia, 93
hombresy 60 mujeres de Ingenieria Industrial
en la modalidad presencial y 53 hombresy 20
mujeres de Ingenieria de Sistemas en la
modalidad MOOC, lo que representa el
cumplimiento de la meta anual programada
de considera 420 estudiantes capacitados en
el Modelo Talento Emprendedor.

4 GASODE ASTIODNT

Fuente: Proyectos de talento emprendedor

Fuente: Proyectos de talento emprendedor

4.1.11.2. Capacitacion y Asesoria

Durante el ejercicio 2023 se realizd la
capacitacion en el fortalecimiento y disefio de
los diez Modelos de Negocio de los proyectos
que participaron en la etapa local de
INNOVATECNM 2023.

No. Nombre del Programa Educativo.

proyecto.
1 Sencont Vs-1. Ingenieria Mecatrénica/
Ingenieria
Ambiental/Contador
Publico.
2 Prensa Ingenieria Mecanica.
aglomerados.
3 Maquina Ingenieria Mecanica/
recicla- Ingenieria  en  Sistemas
dispensa. Computacionales.
4 Eje de | Ingenieria Mecanica.
transmision
agricola.
5 Reactor. Ingenieria
Ambiental/Ingenieria
Mecanica.

6 Termoflex. Ingenieria
Industrial/Ingenieria
Mecatronica.

7 Cubreflex. Ingenieria
Ambiental/Contador
Publico.

8 REVES. Gastronomia/Contador
Publico.

9 Maquina Ingenieria Mecanica/
prensadora. Ingenieria  en  Sistemas

Computacionales.
10 Plataforma WH. | Contador Publico/

Ingenieria en  Sistemas
Computacionales.

Los tres proyectos ganadores que formaran
parte de la Etapa Regional de INNOVATECNM
2023, fueron los siguientes:

Plataforma WH: Una iniciativa que sirve como
enlace entre empresarios y prestadores de
servicios, fomentando colaboraciones vy
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sinergias para fortalecer el tejido empresarial
en la region.

Eje de Transmision Agricola: Este proyecto
busca revolucionar la producciéon agricola
local mediante la implementacion Unica de
tecnologias avanzadas y enfoques modernos,
con el objetivo de aumentar la productividad
y reducir el impacto ambiental.

Reves: Una propuesta de restaurante
centrado en la sustentabilidad, que no solo
ofrece una experiencia culinaria excepcional,
sino que también establece un modelo para
practicas comerciales mas ecoldgicas en la
industria.

El CIIE continda brindando asesoramiento
para la elaboracion de Planes de Negocio,
asegurando que estos proyectos cumplan
con su etapa de incubacion.

4.1.11.3. Reconocimiento Como Nodess
Setili.

El13 dejunio del afo 2023 el CIIE-TEST logré la
acreditacion por parte del INAES como Nodo
de Impulso a la Economia Social y Solidaria
(NODESS) bajo el nombre SETILI, con el folio
de registro N1522000049. Este nodo despliega
un proyecto innovador que aprovecha los
desechos de gabazo en la produccidon de
mezcal, colaborando estrechamente con un
grupo de productores de agave en la
comunidad de San José Chalmita, Municipio
de Tenancingo. En este proceso, se genera
microcelulosa con aplicaciones diversas en los
sectores farmacéutico vy alimenticio.
Notablemente, nuestra institucion  se
encuentra entre las 120 Instituciones
Tecnolégicas que han obtenido este
prestigioso reconocimiento, de las 254 que
conforman el Tecnolégico Nacional de
Meéxico.

Esta acreditacion consolida una base
estratégica solida para unir esfuerzos vy
fomentar la actividad productiva y el
desarrollo humano a través del impulso de la
Economia Social y Solidaria en la regién y en
todo el pais. Los NODESS representan alianzas
voluntarias entre diversos actores con el
objetivo comun de desarrollar estrategias
desde la Economia Social y Solidaria (ESS)
para abordar desafios compartidos en sus
respectivos territorios.

INFORME ANUAL 2023

8 BIENESTAR | INAES

Asmate: Borwditacion b WDESS
Fello de registra: Y1522000043

NODESS)

5 rOCCROCE ¥ FEQISCIA 13 DAFEICIPACLCM COl WODASs SKIILL
nal de Modos para el Ingul:o de la Sconomia Scchel y
egittre: MISZIU00049

nseitu
Tianguistecaca de la .
@2 TisguisTence Juventud ALPR

Gl
(E e
Frosycis

b i

La coordinacion del CIIE - TEST participd en el
seminario web "Innovacion y
Emprendimiento Social 2023" donde la
Maestra Jessica Assai presentd la ponencia
"Emprender desde la innovacion social." Este
seminario forma parte de las 8 sesiones que
componen el curso de refuerzo para los
trabajos del NODESS.

Fuente: Seminario web "Innovacion y Emprendimiento
Social 2023"

Ademas, entre las actividades actuales, un
total de 38 estudiantes participaron en el
seminario web "Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible" realizado a través de
la plataforma Zoom durante octubre. El
seminario, dirigido por la Instituciéon Nacional
Financiera y con la ponencia del Dr. Miguel
Angel Santinelli Ramos, abordd cuestiones
relacionadas con la historia de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible definidos por la ONU y
su adopcioén en las empresas. Se promovid la




conciencia sobre la importancia de integrar
estos objetivos en las pequefas y medianas
empresas para lograr un crecimiento
sostenible.

P T %..m.

Vinculacion de los sectores econsmicas con los objetives de
la Taxonomia y los compromisos internac ionales.
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Fuente: Seminario web "Agenda 2030 vy los Objetivos de
Desarrollo Sostenible"

4.1.11.4. Startuptest 2023

Se llevd a cabo la Cuarta Edicion de
StartupTEST, un evento diseflado para
fortalecer el espiritu emprendedory fomentar
la incubacién empresarial de proyectos. En
esta edicién, se registraron un total de 12
proyectos, y contamos con la entusiasta
participacion de 47 estudiantes de la carrera
de Contador Publico y 23 estudiantes de
Ingenieria Ambiental, los proyectos buscan
consolidar sus estrategias para la proxima
edicion de INNOVATECNM 2024.

Fuente: Cuarta Edicion de StartupTEST

Fuente: Cuarta Edicion de StartupTEST

4.1.11.5. Reconocimiento Red De
Incubadoras Del Estado De México

El Centro de Incubacion e Innovacion
Empresarial ha recibido el reconocimiento
otorgado por la Red de Incubadoras del
Estado de México por parte del Instituto
Mexiquense del Emprendedor, esta distincion
es concedida a aquellas incubadoras que han
demostrado un compromiso al brindar
servicios de incubacion para los mexiquenses,
asi como apoyo integral a emprendedores.

14€ EDO/A

PatTROn | Demem

RECONOCIMIENTO

CENTRO DE INCUBACION E INNOVACION
EMPRESARIAL (CIIE-TEST)

4.1.11.6. Propiedad Intelectual

El CIIE-TEST en el referido periodo, ha
asesorado en materia de propiedad
intelectual realizando busquedas para Datos
Técnicos ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Intelectual (IMPI) a los siguientes
productos:
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Tipo de Descripcién Carrera/Propietario

Propiedad

Intelectual

Solicitud Modelo de | Ingenieria

de Estado | Utilidad Industrial

de la | Desespinadora

Técnica de Nopal

Solicitud Marca Contador Publico
de “DOLVEE

busqueda coffe”

de marca identificada

mediante el
Folio FEPS
10065152968

4.1.12. Reunién anual con Empleadores
Con la finalidad de fortalecer la Vinculacion y
conocer las necesidades de los diferentes
sectores, en agosto del periodo 2023 se llevo a
cabo la Reuniéon Anual de Empleadores, a la
cual asistieron 6 representantes del sector
privado y 4 del sector publico tales como
APCOSA S.A. de CV,, Club de Golf los Encinos
S.A, Tin Presicion SA. de C.V,, Lextrategis Fiscal
S.C,DCCVALS.A. DEC.V, ARITAC, Direccion de
Desarrollo Econdmico Industrial del H.
Ayuntamiento de Lerma, H. Ayuntamiento de
Xalatlaco, Edayo Almoloya del Rio e Instituto
Municipal de la Juventud de Tianguistenco,
misma en la que se ftrataron temas
relacionados a las demandas que hoy en dia
exigen los diferentes sectores productivos en
cuanto a las habilidades conocimientos y
aptitudes de los estudiantes egresados, asi
mismo se dio a conocer a los empresarios el
proceso para la apertura de la nueva maestria
profesionalizante en el TEST.

Fuente: Reunion anual de Empleadores TEST 2024.
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Fuente: Reunion anual de Empleadores TEST 2024.

4.1.13. Tarde de Egresados

Para cumplir con las actividades de
Seguimiento a Egresados, el dia 11 de agosto
del afo 2023, se llevaron a cabo la tarde de
egresados de manera presencial y de forma
virtual mediante la plataforma ZOOM, en las
que estuvieron invitados lasy los egresados de
las cinco ingenierias del TEST, las cuales se
realizaron bajo la modalidad de conversatorio,
en la cafeteria del TEST, en virtud de la
deteccion de las necesidades de los grupos de
interés realizadas el aflo pasado, con la
finalidad

de ofrecer servicios educativos pertinentes,
con la alta calidad en congruencia con las
necesidades actuales de los grupos de interés.

Las carreras participantes y numero de
egresados se desglosan en la siguiente tabla:

Carrera Hombres Mujeres Total
Ingenieria 4 o] 4
Mecanica

Ingenieria en 2 7 9
Sistemas

Computacionales]

Ingenieria 0 1 1
Industrial

Ingenieria 0] 1 1

Ambiental

Ingenieria 6 2 8

Mecatrénica

Total: 12 il 23




Fuente: Reunidn anual de Egresados 2024.

4.1.14. Consejo de Vinculacion

Se llevaron a cabo cuatro sesiones ordinarias
en las que se trataron temas académicos y de
vinculacion de interés del sector productivo.
Asi mismo, se incorporaron tres nuevas
empresas como integrantes de este Consejo:
APCOSA SA. de CV, Lextrategis Fiscal S.Cy
Club de Golf los Encinos S.A. de C.V.

Fuente: Octava sesion ordinaria del Consejo de
Vinculacion.

4.1.15. Subcomité de Empleabilidad
Como una estrategia de vinculacion vy
colaboracion con empresas de diversos
sectores. El pasado 8 de diciembre, se llevo a
cabo la instalacion del Subcomité de
Empleabilidad, una iniciativa diseflada para
fortalecer los lazos entre el Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Tianguistenco (TEST) y
las empresas de nuestra area.

El Subcomité de Empleabilidad ha quedado
conformado por miembros directivos vy jefes
de departamento del Tecnologico, asi como
representantes de empresas de renombre
como Tin Precision SA. de CV, Apcosa SA. de
CV, Club de Golf los Encinos SA, HCM
Servicios SA de CV. y Firma Contable
Lestrategis SA. de CV. Su participacion vy
compromiso en esta iniciativa son pilares
fundamentales para el éxito de esta
colaboracion entre academia vy sector
empresarial.

Fuente: Sesion Ordinaria del Consejo de Vinculacion

Fuente: Sesion de instalacion del Subcomité de
Empleabilidad.
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Fuente: Sesion de instalacion del Subcomité de
Empleabilidad.

4.1.16. Actividades Culturales

Durante el periodo que se informa, en el
ambito Civico, se contribuyd con el protocolo
de Honores a la Bandera en la Ceremonia de
Inicio de Curso marzo —agosto 2023 invitando
a la escolta de La Secretaria de Seguridad
Estatal del Estado de Méxicoy la participacion
del Ensamble de MuUsica del Tecnoldgico.

En el ambito cultural, se dio apertura a partir
del 1 de marzo del presente, a la asignatura
complementaria de Cultura en las Carreras de
Ingenieria Mecanica, Industrial, Ambiental y
Mecatronica, siendo beneficiados 346
estudiantes (252 hombres y 94 mujeres).

El 24 de marzo del aflo 2023 el area de
Actividades Culturales participo en el evento:
“Expo Orienta TEST 2023", dicha actividad se
realizé con el objetivo de acercar a los
estudiantes de las Escuela de Educacion
Media Superior de la regién a nuestra
institucion y que a su vez conocieran las areas
complementarias como lo es el area de
Actividades Culturales. Las escuelas asistentes
al evento son: Escuela Preparatoria Oficial
numero 182, Preparatoria Regional “Prof.
Josué Mirlo”, CONALEP (Colegio Nacional de
Educacion  Profesional Técnica) Tilapa,
Preparatoria Anexa a la Normal de Capulhuac
y CBTA (Centro de Bachillerato Tecnoldgico
Agropecuario) numero 96.
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Fuente: Expo Orienta TEST 2023

Se impartieron talleres artisticos y culturales
de musica (piano, guitarra, bateria, ukulele),
danza (folclérica, danzén y latina) artes
plasticas (proyectos de artes visuales), escolta
de bandera y banda de guerra, las
inscripciones se encuentran abiertas y por el
momento contamos con el registro de 24
estudiantes (19 hombres y 5 mujeres) de los
diferentes programas educativos.

Del 29 de mayo al 16 de junio, se realizo la
actividad Murales con Historia, consta de la
realizacion de dos historias clasicas a través de
12 murales realizados con diferentes técnicas
de pintura donde participaron 78 alumnos (75
hombresy 3 mujeres).

Fuente: Taller de pintura

El 6 junio se realizé el protocolo de Honores a
la Bandera en el marco de la Ceremonia de
apertura de la Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion del
Tecnoldgico Nacional de México.




El 26 de junio del presente se realizd el
protocolo de Honores a la Bandera y la
participacion del Ensamble de Guitarras en el
marco de la Ceremonia de apertura de la
Semana Académica de la Division de
Contador Publico.

Se liberaron a los alumnos integrantes de los
talleres artisticos y culturales de musica
(piano, guitarra, bateria, ukulele), danza
(folclérica y  latina), participando 35
estudiantes (25 hombres y 10 mujeres) de los
diferentes programas educativos.

El 28 de junio del presente se participd
activamente en la Ceremonia de Egreso
generacion 2018 - 2023, apoyando en la
gestion de la intervencion civica de la Escolta
de Bandera de la Coordinaciéon de Proteccion
Civil 'y Bomberos del Municipio de
Tianguistenco, asi como, las intervenciones
artisticas del Ballet Folcldérico Xochitl -
Tlalticpac de la Casa de Cultura del Municipio
de Lermay el ensamble de violines del Centro
Regional de Cultura del Municipio de
Ocoyoacac. En este mismo evento
participaron alumnos integrantes del grupo
representativo del Area de Cultura.

El 29 de junio los alumnos integrantes de los
grupos representativos del Tecnoldgico
tuvieron una destacada participacion en el
Festival de Mdusica de los Tecnoldgicos,
realizado en el Tecnolégico de Estudios
Superiores de Ecatepec, donde alternaron
con el Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Huixquilucan, Tecnoldégico de Estudios
Superiores de Villa Guerrero y el anfitrion
Tecnolégico de Estudios Superiores de
Ecatepec.

Fuente: Festival de musica

El 30 de junio, en el marco de la celebracion
de la Semana Académica de Contaduria
PuUblica, se tuvo una participacion de 180
estudiantes del referido plan de estudios en la
actividad cultural, la cual consistid en una

clase maestra de baile y un concurso de baile
en parejas, cabe resaltar que, este tipo de
participaciones promueven la conservacion
de las costumbres, asi como fomentar la
importancia de la educacion integral en la
vida escolar.

Fuente: Semana Académica de Contaduria PUblica

El 10 de julio del presente se realizd la
exposicion de la actividad Murales con
Historia, que consistioé en la realizacion de dos
historias clasicas a través de 12 murales
realizados con diferentes técnicas de pintura
participaron 78 alumnos (75 hombres y tres
mujeres). La exposicion se monto en el lobby
del edificio H en las instalaciones del
Tecnologico.

Fuente: Exposicion de murales con Historia

El 1 de septiembre se dio apertura, a la
asignatura complementaria de Cultura en la
division de Gastronomia beneficiando a 40
estudiantes (14 hombresy 26 mujeres).

Se impartieron talleres artisticos y culturales
de muUsica (piano, guitarra, bateria, ukulele,
vocalizacion), artes plasticas (proyectos de
artes visuales), danza folclérica mexicana y
mural donde participan 205 estudiantes (94

TEST TIANGUISTENCO




hombres y 105 mujeres) de los diferentes
programas educativos.

El 6 de septiembre se realizd el protocolo de
Honores a la Bandera en la Ceremonia de
inicio de curso (septiembre 2023 — febreroy la
intervencion artistica de bailarines de danza
folclérica mexicana independientes del
Municipio de Capulhuac.

En atencion al oficio No. M00.3.3/253/2023
emitido el pasado 28 de agosto del presente
por Alina Janeth Cisneros Kim, Encargada de
la Direccidon de Promocién Cultural vy
Deportiva, extendiendo una cordial invitacion
ala conferencia “Entre Muralesy el Metaverso:
Gestion y Proteccidn del Patrimonio Cultural
del TecNM" que se celebrd el pasado 7 de
septiembre de 11:00 a 13:.00 horas en la
plataforma digital de Teams.

Los dias 26, 27 y 28 de septiembre el area de
culturaintervino en el curso de induccion para
alumnos de nuevo ingreso en el auditorio
institucional donde se extendié una platica
informativa de las actividades que se realizan
en el dreayelcumplimiento e importancia de
las actividades complementarias en la vida
académica.

El 13 de septiembre del presente, se realizd
una reunién con padres de familia de la
Division de  Gastronomia, donde los
encargados de Actividades Culturales vy
Deportivas explicaron los beneficios y la
importancia de la formacion integral en los
alumnos a nivel superior. Esta reuniéon es
parte de las acciones a realizarse para el
cumplimiento del indicador 5.7.1 Programa de
Enlace con la Comunidad, inciso C Programa
de actividades deportivas y culturales a los
cuales pueden acceder los familiares de los
estudiantes en el Marco General del Consejo
Nacional para la Calidad de Educacion
Turistica, donde se les dio a conocer sobre las
acciones institucionales del Programa de
Trabajo de Actividades Culturales del periodo
septiembre 2023 — febrero 2024.

El 2 de octubre se realizd el protocolo de
Honores a la Bandera en la Ceremonia
apertura y la intervencidon artistica de un
cantante solista de regional mexicanoyel6de
octubre del presente se llevd a cabo el
concurso y clase muestra en el marco de la
Semana Académica de Ingenieria Ambiental.
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Fuente: Semana Académica de Ingenieria Ambiental.

El 9 de octubre se realizd el protocolo de
Honores a la Bandera en la Ceremonia
apertura y la intervencion artistica de un
performance de bateria y el 13 de octubre se
realizd un Concurso de Talentos dentro de las
actividades de la Semana Académica de
Ingenieria Industrial.

El 19 de octubre se celebrd el concurso de
Mukimono como parte de la Semana
Académica de Gastronomia.

Fuente: Concurso Mukimono

El 23 de octubre se realizd el protocolo de
Honores a la Bandera en la Ceremonia
apertura y la intervencion  artistica
instrumental con violin y el 27 de octubre
jugaron las partidas de un torneo de Ajedrez
Humano dentro de las actividades de la
Semana Académica de Ingenieria Mecanica.

Fuente: Semana Académica de Ingenieria Mecanica




El 30 de octubre se realizd el protocolo de
Honores a la Bandera en la Ceremonia
apertura y la intervencion artistica de una
solista de danza folclérica mexicana y del 30
de octubre al 3 de noviembre la exposicion de
Fotografia con tematica Industria 4.0 en el
marco Semana Académica de Ingenieria
Mecatronica.

Fuente: Semana Académica de Ingenieria Mecatronica

El 31 de octubre se realizé el 9° Concurso de
ofrendas y el 8° concurso de Catrines y
Catrinas donde participaron alumnos de
todos los programas educativos, dando
muestra de su creatividad e ingenio
resaltando las caracteristicas de las
tradiciones como patrimonio intangible de
México.

Fuente: 9° Concurso de ofrendas y el 8° concurso de
Catrines y Catrinas

Fuente: 9° Concurso de ofrendasy el 8° concurso de
Catrines y Catrinas

4.1.17. Actividades Deportivas

El primero de marzo del Afilo 2023 se inicia la
asignatura de actividad complementaria con
un total de 119 estudiantes correspondientes a
las carreras de Ingenieria Mecéanica e
Ingenieria Ambiental.

Fuente: Asignatura de actividad complementaria

Fuente: Asignatura de actividad complementaria

Del 15 de marzo al 21 de abril del afno 2023 se
llevd a cabo el torneo interno de futbol en el
que participaron 8 equipos conformados por
estudiantes de las carreras de Contador
PuUblico, Gastronomia, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Ambiental e Ingenieria
Mecatrénica, equivalente a la participacion de
96 estudiantes.
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Fuente: Torneo interno de futbol

Torneo Inter Prepas 2023.

El 29 de marzo del afo 2023 el area de
Actividades Deportivas, llevo a cabo un torneo
de futbol rapido con Instituciones de Nivel
Medio Superior de la region con la finalidad de
dar a conocer las instalaciones de esta
Institucion, difundir la oferta educativa del
Tecnolégico y fomentar el deporte entre los
jovenes, contando con la participacion de 4
equipos procedentes de las siguientes
Instituciones: Escuela Preparatoria Oficial
Anexa a la Normal de Capulhuac, Escuela
Preparatoria Oficial No. 182 de Guadalupe
Yancuictlalpan, Conalep Plantel Santiago
Tilapa y Escuela Preparatoria Oficial Numero
45 de Mexicaltzingo.

Fuente: Torneo Inter Prepas 2023

El 30 de junio del periodo que se informa se
llevé a cabo una carrera atlética y un circuito
deportivo recreativo en el marco de lasemana
académica de Contador Publico en las
inmediaciones del TEST, impactando en la
comunidad estudiantil de dicha divisidn con
un total de 220 alumnos, de los cuales 99
fueron hombres y 121 fueron mujeres.

w
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Fuente: carrera atlética

El primero de septiembre del afio 2023 se da
inicio se apertura la asignatura
complementaria para los estudiantes del
semestre septiembre 2023 — febrero 2022 en
las cuales se contd con la participacion de 192
estudiantes (115 hombre 77 mujeres) de la
carrera de Ingenieria  Industrial, 130
estudiantes (116 hombres y 22 mujeres) de la
carrera de Ingenieria Mecatronica y 40
estudiantes (15 hombres 25 mujeres) de la
carrera de Gastronomia.

Fuente: Asignatura de actividad complementaria

El seis de octubre del periodo que se informa,
como parte de las actividades deportivas de la
semana académica de Ingenieria Ambiental,
se llevd a cabo un Circuito Deportivo
Recreativo en el que participaron 71
estudiantes de dicho Programa Educativo; 39
hombresy 32 mujeres.

Fuente: Circuito Deportivo Recreativo

En el marco de la semana académica de
Ingenieria Industrial, el 13 de octubre del afio
2023 se llevaron a cabo dos eventos uno de los
cuales fue una carrera atlética de 4 kildmetros
en la que participaron 87 hombres y 80




mujeres para un total de 167 estudiantes y
ademas se llevd a cabo un torneo reldmpago
de futbol en el que participaron 115 hombresy
38 mujeres ara un total de 153 estudiantes.

Fuente: Semana académica de Ingenieria Industrial

En el marco de la Semana Académica de
Gastronomia, el primero de noviembre del
2023 se llevd a cabo un circuito Deportivo
Recreativo en el que participaron 60 alumnos
de dicho Programa Educativo; 30 hombres y
30 mujeres.

Fuente: Semana Académica de Gastronomia

4.1.18. Atencién del Area Médica

Seguro Facultativo

En los periodos 2023 — | y 2023 — Il que se
reportan se realizaron 1815 afiliaciones al
seguro facultativo IMSS.

Con Seguro Sin Seguro

(Rl Facultativo Facultativo. Vit
Ingenieria 171 89 260
Mecanica
Contador 299 97 396
Publico
Ing. Sistemas 255 17 272
Comp.

Ingenieria 439 165 604
Industrial

Ingenieria

Ambiental 155 39 194
Ingenieria 271 157 428
Mecatronica.

Gastronomia 204 98 302
Ingenieria

Industrial  en

Modalidad g 46 67
Mixta

Contador

Publico no 0 24 24
Escolarizada

Total 1,815 832 2,647

Expediente Médico

En seguimiento a la conformacion del
expediente médico de los estudiantes
candidatos a realizar servicio social vy
residencias profesionales, en el periodo que se
informa  se  registraron 100  nuevos
expedientes, para reportar un total de 380
expedientes médicos completos.

Carrera Cantidad de

Expedientes
Ingenieria Mecanica 40
Contador PUblico 70
Ingenieria en Sistemas 43

Computacionales

Ingenierfa Industrial 120
Ingenieria Ambiental 53
Ingenieria Mecatronica 38
Gastronomia 16
Total 380

Asi mismo, se reporta que hasta el corte del 31
de octubre se logré recolectar 256
expedientes médicos  completos  del
alumnado de nuevo ingreso, dando asi un
total de 1,815 expedientes completos.

Carrera Cantidad de
Expedientes
Ingenieria Mecanica 7
Contador Publico 299
Ingenieria en Sistemas 255
Computacionales
Ingenieria Industrial 439
Ingenieria Ambiental 155
Ingenieria Mecatrénica 271
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Gastronomia 204
Ingenieria Industrial en 21
Modalidad Mixta

Total 1815

Atencién en Consultorio Médico

Se dio atencién en el consultorio médico a 217
servidoras y servidores publicos, asi como
estudiantes por sintomas béasicos como dolor
de cabeza, coélicos menstruales y espasmos
estomacales, resfriado comun y acidez, como
se muestra en la presente tabla.

Mes Ser'\/id_ores Estudiantes =
Pudblicos

Enero 10 5 15
Febrero 4 0 4
Marzo 3 19 22
Abril 0 1 1
Mayo o] 1 1
Junio 4 33 37
Julio 1 4 5
Agosto 6 1 7
Septiembre 25 25 50
Octubre n 64 75
TOTAL 64 153 217

Prevencién de Adicciones

Se llevd a cabo la campana “DEJALO YA" Alto
riesgo al consumo por vapeadores, en el cual
se realizd la difusion sobre los diferentes
riesgos que tiene una persona al consumirlos,
asi mismo se les otorgo una infografia donde
describia los componentes de los cigarros
electrénicos, con fecha 31 de octubre al 04 de
noviembre del presente afo beneficiando a
66 estudiantes de las diferentes carreras del
TEST.

Promocién a la Salud.

Con la finalidad de dar a conocer a todos los
estudiantes del TEST como llevar a cabo una
vida con hébitos saludables, cuidados de
salud durante tiempo de pandemia, y una
vida sexual activa responsable se llevaron a
cabo conferencias enfocadas a la educacion
sexual en donde se les dio a conocer los
diferentes métodos anticonceptivos,
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enfermedades den transmisién  sexual,
derechos sexuales entre otros y conferencias
de Prevencion de Adicciones.

En el mes de octubre se llevaron a cabo
charlas de nutricién, prevencidon de la
obesidad, plato del buen comer vy jarra del
buen beber.

Por Jdltimo, se continla retomando las
medidas de prevencion a la salud, por la
contingencia sanitaria, haciendo hincapié al
uso correcto de cubre bocas.

Reportes COVID

En los periodos que se reportan marzo —
agosto 2022 y septiembre 2022 - febrero
20233, se reportd 41 casos confirmados-
recuperados y 4 sospechoso-recuperado, si
canalizados de gravedad a instituciones de
salud por situacion de COVID.

4.1.19. Atencién del Area de Becas

Beca COMECYT 2023

Tiene como  finalidad contribuir  al
mejoramiento socioeconémico mediante un
apoyo monetario que consolide la formacion
y desarrollo profesional de lasy los estudiantes
que cursan algun periodo correspondiente a
los primeros dos afos de sus estudios de
licenciatura en instituciones publicas de
educacion superior.

Para el periodo marzo - agosto 2023 se
reportan 55 estudiantes beneficiados.

Estudiantes
Carrera Beneficiados

Ingenieria Mecanica

Contador Publico

Ingenieria en Sistemas
Computacionales 4
Ingenieria Industrial

9

Ingenieria Ambiental .
Ingenieria Mecatrénica

14

Total: 55




Para el periodo septiembre 2023 — febrero
2024 se reportan 22 estudiantes en
continuidad.

Estudiantes
Carrera Beneficiados

Ingenieria Mecanica

Contador Publico

Ingenieria en Sistemas
Computacionales 1

Ingenieria Industrial

4
Ingenieria Ambiental

2
Ingenieria Mecatronica

5
Total:

22

Beca Jévenes Escribiendo el Futuro 2023

La cual contribuye a que las y los estudiantes
de escasos recursos de todo el pais continden
oportunamente sus estudios en el nivel
superior, evitando asi la desercién escolar
distribuidos de la siguiente manera:

Para el periodo marzo - agosto 2023 se
reportan 34 estudiantes de continuidad.

Estudiantes

Carrera Beneficiados
Ingenieria Mecanica

6
Contador Publico

4
Ingenieria en
Sistemas
Computacionales 2
Ingenieria Industrial

9
Ingenieria Ambiental

4
Ingenieria
Mecatronica 7
Gastronomia

2
Total: 24

Para el periodo septiembre 2023 — febrero
2024 se reportan 12  estudiantes en
continuidad.

Estudiantes
Carrera Beneficiados

Ingenieria Mecanica

Contador Publico

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Ingenieria Industrial

Ingenieria Ambiental

Ingenieria
Mecatronica

Gastronomia

Total:
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" PROGRAMA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2020 - 2024 DEL TEST



5.1. Objetivos del programa de
desarrollo institucional (PDI 2020 -
2024) del test al cierre del afio 2022.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios
educativos.

La acreditacion es el resultado de un proceso
de evaluacion y seguimiento sistematico y
voluntario del cumplimiento de las funciones
universitarias de una Institucion de Educacion
Superior (IES). Sin duda la acreditacion es el
reconocimiento formal y publico que recibe
un PA que ha logrado avances significativos
en el cumplimiento de su misiéon y objetivos
declarados, otorgado por un Organo
Acreditador y cuya vigencia tiene una
duracion maxima de 5 afos.

Actualmente las carreras de Ingenieria
Industrial e Ingenieria Ambiental fueron
acreditadas por el Consejo de Acreditacion de
la Ensefianza de la Ingenieria A.C. con una
temporalidad del 1° de agosto de 2023 y hasta
el 31 de julio de 2026, por cumplir con los
estdndares  internacionales de calidad
educativa establecidos por CACEI.

Para el ciclo escolar 2023 — 2024 se tiene una
matricula de 2,647 estudiantes distribuidos de
la siguiente manera:

e 260 de Ingenieria Mecanica.

e 396 de Contador Publico.

e 372 de Ingenieria en  Sistemas
Computacionales.

e 604 de Ingenieria Industrial.

e 194 de Ingenieria Ambiental.

e 428 de Ingenieria Mecatroénica.

e 302 de Gastronomia.

e 67 de Ingenieria Industrial en la
modalidad Mixta.

e 24 de Contador Publico en la modalidad
no Escolarizada.

Actualmente 114 docentes han tomado cursos
de formacion durante el afio 2023 y 78
docentes han tomado Cursos de
actualizacion, en cuanto a los administrativos
se ha logrado capacitar a 74 lo que representa
el 8222% del total de Ila plantilla
administrativa.

En cuanto a la plantilla docente se cuenta
conl128 docentes de los cuales 65 cuentan con
posgrado, actualmente siete docentes

cuentan con perfil deseable de las siguientes
carreras: uno de Contador Publico, una de
Ingenieria  Mecanica, dos de Ingenieria
Industrial, dos de Ingenieria Ambiental y uno
de Mecatronica.

Durante el aflo 2023, 1,257 estudiantes de las
nueve carreras se inscribieron al idioma
inglés distribuidos por nivel de la siguiente
manera:

e 46 delngenieria Mecanica.

e 213 de Contador Publico.

e 223 de Ingenieria en Sistemas
Computacionales.

e 337 deIngenieria Industrial.

e T2 deIngenieria Ambiental.

e 181 de Ingenieria Mecatroénica.

e 137 de Gastronomia.

e 7 de Contador Publico en la
Modalidad a Distancia.

e 1 de Ingenieria Industrial en la
Modalidad Mixta.

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un
enfoque de equidad y justicia social.

Para el ciclo escolar 2023-2024 ingreso la
segunda generaciéon de las siguientes
carreras teniendo la una matricula de 67 y 24
estudiantes respectivamente:

e Ingenieria Industrial en la modalidad
Mixta.

e Contador PuUblico en la modalidad no
Escolarizada.

Durante 2023, 241 egresados lograron obtener
el grado de nivel superior de las siguientes
carreras:

e 33 de Contador Publico.

e 33 delngenieria Mecanica.
30 de Ingenieria en Sistemas
Computacionales.

76 de Ingenieria Industrial.
28 de Ingenieria Ambiental.
25 de Ingenieria Mecatronica.
16 de Gastronomia.

Durante el Ciclo escolar 2022 - 2023, 286
estudiantes lograron egresar, distribuidos de
la siguiente manera:
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e 45de Contador Publico.

e 28deIngenieria Mecanica.

e 36delngenieria en Sistemas
Computacionales.

e 82delngenieria Industrial.

e 37 delngenieria Ambiental.

e 44 de Ingenieria Mecatrdnica.

e 14 de Gastronomia.

Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de
los estudiantes para contribuir al desarrollo de
todas sus potencialidades.

Durante 2023, 1,089 estudiantes de las siete
carreras  escolarizadas  participaron  en
actividades culturales lo que representa el
4114% de participacion respecto a la matricula
total, en talleres artisticos y culturales, que
abarcan disciplinas como musica (piano,
guitarra, bateriay ukulele) y danza (folcléricay
latina), asi mismo se llevaron a cabo concursos
de fotografia con tematica la industria 4.0,
presentaciéon de murales con historia en los
que se presentaron dos historias clasicas.

Por otra parte 1,226 estudiantes de las siete
carreras  escolarizadas  participaron  en
actividades deportivas lo que representa el
4634% de participacion respecto a la
matricula total con las siguientes actividades:
talleres deportivos de basquetbol, futbol,
handbally tocho bandera, carreras atléticas, lo
cual contribuye al contribucion de Ia
formacion integral de nuestros estudiantes,
en el desarrollo de sus habilidades,
capacidades fisicas condicionales, mejorando
su estado fisico, bioldgico, psicoldgico y social.

Objetivo 4. Robustecer Ila investigacion
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del
palsy a mejorar el bienestar de la sociedad.

Actualmente se cuenta con 11 miembros del
Sistema Nacional de Investigadores, ocho son
nivel Iy tres son Candidatos; de estos: dos son
de Ingenieria Mecénica, tres de Ingenieria
Industrial, tres de Ingenieria Ambiental y tres
de Ingenieria Mecatrénica.

Se logro el financiamiento de diez proyectos
de investigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovaciéon que son los
siguientes:

Actualmente se encuentra financiados los
siguientes proyectos de investigacion:
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1. Revalorizacion de residuos
lignocelulésicos a través de su
modificaciébn con nanoparticulas de
Con/Mn para la adsorcion
multicomponente en batch a simple
etapa, flujo cruzado y contracorriente de
paraquat y verde malaquita.

2. Evaluacion de la red metal organica
(MOF) entero actina/Fe
nanoestructurada para la liberacion
controlada de la penicilina como
antibiodtico tradicional

3. Reduccidon catalitica de moléculas
organicas a partir de sistemas
nanoestructurada metalicos obtenidos
por sintesis verde.

4. Disefio, simulacion e implementacion de
un prototipo de estufa de induccion
magnética a bajo costo.

5. Matrices naturales reforzadas con
compuestos de coordinacion para la
remocion de contaminantes organicos
del agua.

6. Sintesis verde de nanoparticulas
bimetalicas FEO-ZNO para la
degradacion foto catalitica de
poliestireno expandido residual bajo
irradiacion de luz solar.

7. ldentificacion de baches en las avenidas
principales de Tianguistenco con Deep
Learning

8. Aprovechamiento de residuos
lignocelulésicos para la sintesis verde de
materiales microporos y su aplicacion en
el tratamiento de aguas residuales.

9. Control de motores de corriente directa
utilizando planitud diferencial vy
algoritmos  de  optimizacion  bio-
inspirados para el desarrollo de sistemas
mecatronicos.

10. Evaluacion de materiales naturales
empleados como coagulantes para el
tratamiento de una residual industrial

Actualmente se cuenta con las siguientes
redes de investigacion:

e Sociedad Mexicana de Inteligencia
Artificial (SMIA) en la que participa una
docente de Ingenieria en Sistemas
Computacionales.




e Red de Estudios Criticos del Agua
UAEMex en la que participan tres
docentes de Ingenieria Ambiental.

e Red Internacional EmprendeSur en el
gue participa un docente de Contador
Publico.

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los
sectores publico, social y privado, asi como la
cultura del emprendimiento, a fin de apoyar
el desarrollo de las regiones del pais y acercar
a los estudiantes y egresados al mercado
laboral.

Se cuenta con 14 proyectos vinculados con los
sectores publico, privado y social que se
describen a continuacion:

1. Manufactura de aglomerados de madera
con laempresa CIMAL en el que participa
una docente de Ingenieria Mecanica.

2. Analisis de la eficiencia de los
trabajadores a partir de la
implementacion de manuales de
procedimientosy organizacién dentrode
su cultura organizacional, con el
Ayuntamiento de Capulhuac, en el que
participa una docente de Ingenieria
Industrial.

3. Percepcion del consumidor de alimentos
plant-based, disefo y evaluacion de su
aceptacion sensorial, con la empresa
Somos Lusso en el que participa una
docente de Gastronomia.

4. Plasma no-térmico en la salud y medio
ambiente con el Instituto Nacional de
Investigaciones Nucleares, en el que
participa una docente de Ingenieria
Ambiental.

5. Disefiode una ROM de un transformador
trifasico con Grupo SSC S A de CV.en el
que participa un docente de Ingenieria
Mecatronica.

6. Desarrollo Tecnolégico y Cientifico de la
cadena de Valor del Litio con el
Tecnolégico Nacional de México en el
que participan docentes de Ingenieria
Ambiental e Ingenieria Mecatronica.

7. Puesta en marcha y evaluacion de las
condiciones de operacion de un reactor
batch para la produccion de azucares
reductores con el instituto Tecnoldgico

de Toluca en el que participan docentes
de Ingenieria Mecéanica e Ingenieria
Ambiental.

8. Obtenciéon de un aditivo de interés
comercial a partir de residuos agricolas
con el Consorcio de Ingenieria SOAMMI
S.A.de CV.en el que participan docentes
de Ingenieria Ambiental.

9. Obtencion y caracterizacion de
nanomateriales  porosos  para  su
aplicacion en el sector de empaque y
ambiental con el Departamento de
Alimentos y Biotecnologia de la Facultad
de Quimica UNAM-Instituto Tecnoldgico
de Toluca en el que participan docentes
de Ingenieria Ambiental.

10. Producciéon de biohidrégeno a partir de
los residuos organicos generados en una
cafeteria Instituto Nacional de
Investigaciones Nucleares de un docente
de Ingenieria Ambiental.

1. Evaluacion de materiales naturales
novedosos como coagulante natural
para el tratamiento de un agua residual
con el Instituto Interamericano de
Tecnologia y Ciencias del Agua de una
docente de Ingenieria Ambiental.

12. Ecodisefo de un compresor tornillo para
refrigeracion con SEPI ESIME Zacatenco
en el que participa un docente de
Ingenieria Mecanica.

13. Sintesis verde de  nanoparticulas
bimetalicas FeO-ZnO para la
degradacion foto catalitica del
poliestireno expandido residual bajo
irradiacion de energia solar con CCIQS
UAEM-UNAM en el que participa una
docente de Ingenieria Industrial.

14. Fibras electrohiladas de PEO y butdxido
de titanio para aplicaciones fotovoltaicas
con la UAEMéx en el que participa una
docente de Ingenieria Industrial.

Dentro de los 14 proyectos en colaboracion
con los sectores publico, privado y social se
tiene una participacidn activa de 42
estudiantes de las carreras de Ingenieria
Mecanica, Industrial, Ambiental, Mecatrénica
y Gastronomia.

Actualmente los siguientes proyectos se
encuentran en el siguiente estatus:
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e Dolvee Coffe se encuentra en busqueda
de marca con el folio FEPS 100651529680.

e Cellusan se encuentra en busgueda de
marca con el folio 100668426410.

e Craftify se encuentra en busqueda de
marca con el folio 100668425260.

Durante 2023 se contd con la participacion de
438 estudiantes en Modelo Talento
Emprendedor de las siguientes carreras:

e 60 estudiantes de Contador Publico.
e 73 estudiantes de Ingenieria en Sistemas
Computacionales.
e 153 estudiantes de Ingenierfa Industrial.
e 40 estudiantes de Ambiental.
64 estudiantes de Mecatrénica.
e 48 estudiantes de Gastronomia.

Por otra parte, el Centro de Incubacion e
Innovacion Empresarial cuenta con cuatro
empresas incubadas que son las siguientes:

e Dolvee Coffe que se dedica a la
innovacion de productos alimenticios de
café, de la carrera de Contador Publico.

e Workhouse que realiza aplicacion de
busqueda de empleo, de la carrera de
Contador Publico.

e FEMX que es un eje de transmision
agricola, de la carrera de Contador
Publico

e Revés que es un restaurante sostenible
de la carrera de Gastronomia.

De los 391 egresados de 2022, 82 egresados
lograron incorporarse al mercado laboral en
los primeros doce meses de su egreso.

Actualmente se cuenta con 43 estudiantes
incorporados en Educacién Dual quienes se
encuentran en las siguientes empresas:

e Tinprecision SA.de C\V.

e Work Vest de México S.A. de C.V.

e Procesos Industriales de Disefo vy
Manufactura S.de R.L. de C.V.

e Columbus Mckinnon de México S.A. de
C.V.

e Manisa SA deCV.

e Acrilicos Sablén SA. de CV.

e Servicios Integrales de Ingenieria CNC S.

de R.L.de CV.

Hitchiner S.A. de C.V.

Somos Lusso S.de R.L.de CV.

IMCAMI SA de CV.

Auditores y Consultores Quadrum S. A.

de C.V.
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Objetivo 6. Mejorar la gestién institucional con
austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicidén de cuentas a fin de optimizar el uso
de los recursos y dar mejor respuesta a las
demandas de la sociedad.

Durante los dias 26 27 y 28 de abril del
presente afo, se llevd a cabo la Auditoria
externa de vigilancia al Sistema de Gestion de
la Calidad bajo referencia de la Norma ISO
9001:2015 y bajo la Norma Ambiental ISO
14001:2015 logrando mantener la continuidad
de la vigencia de los certificados aplicables a
dichas normas.

Con respecto a la Norma NMX-R-025-SCFI-
2015 Norma en Igualdad Laboral y No
Discriminacidon se cuenta con un certificado
nivel oro, vigente hasta el 02 de febrero de
2025.
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6.1. Retos y prospectivas para el afio
2024.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios
educativos.

Lograr que el 100% de los programas
académicos estén acreditados.

Mantener el 100% de los programas
académicos con reconocimiento por su buena
calidad

En 2024 se contara con 100% de docentes vy
administrativos capacitados tanto en cursos
de formacion como en cursos de actualizacion
con la finalidad de mejorar la formacion
académica y para el fortalecimiento
institucional.

Lograr el crecimiento de matricula con un
programa extenso de difusion de la oferta
educativa.

Contar con mas del 60% de los docentes con
posgrado y contar con mas docentes que
cuenten con reconocimiento al  perfil
deseable.

Hacer una extensa difusion acerca de la
importancia que tiene el idioma inglés tanto
en la institucion como en el sector laboral.

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un
enfoque de equidad y justicia social.

Aperturar la Maestria en Ingenieria bajo la
modalidad escolarizada, la cual, en el mes de
septiembre del ano 2023, se obtuvo el
dictamen favorable por parte de la Comision
Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior (COEPES) del Estado de México.

Aumentar la matricula en las nuevas carreras
Contador Publico en la Modalidad no
Escolarizada la Carrera e Ingenieria Industrial
en la Modalidad Mixta autorizadas.

Incrementar el ndmero de egresados vy
titulados para el ciclo escolar 2023 - 2024.

Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de
los estudiantes para contribuir al desarrollo de
todas sus potencialidades.

Para el 2024 se espera que el 50% de la
matricula participe en actividades culturales y
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el otro 50% que participe en actividades
deportivas lo cual contribuye a su formacion
integral de los estudiantes.

Objetivo 4. Robustecer la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del
paisy a mejorar el bienestar de la sociedad.

Mantener a los once miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), para el ciclo
escolar 2023 - 2024.

En 2024 se buscara el apoyo y financiamiento
de proyectos de investigacion en las diferentes
convocatorias del TecNM, del CONACYT vy del
COMECYT, asi mismo se realizara la difusion
para que estudiantes del Tecnoldgico
participen en dichos proyectos en conjunto
con los docentes investigadores.

Se espera contar con mas redes de
investigacion de investigacion cientificas o
tecnoldgicas, en las que puedan participar los
docentes investigadores del Tecnologico con
la finalidad de llevar a cabo proyectos de
investigacion.

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los
sectores publico, social y privado, asi como la
cultura delemprendimiento, a fin de apoyar el
desarrollo de las regiones del pais y acercar a
los estudiantes y egresados al mercado
laboral.

En 2024 el reto serd contar con la vinculacion
de mas proyectos con los sectores publico,
privado y social con la finalidad de fomentar la
participacion de docentes investigadores vy
estudiantes.

Lograr el registro de algun proyecto incubado
en el Centro de Incubacion e Innovacion
Empresarial con la finalidad de que cuente
con patente para la comercializacion de sus
productos.

Fortalecer la difusion para la incubacion de
proyectos dentro del Centro de Incubacion e
Innovacion Empresarial del Tecnoldgico.

Fortalecer el programa de Seguimiento a
Egresados con la finalidad de dar seguimiento
a aquellos egresados para que se incorporen
en el mercado laboral dentro de los primeros
12 meses de su egreso.

Operar todos aquellos convenios marco y
especificos que tienen por objeto vincular con
las unidades econdmicas a los educandos del




Tecnoldgico, bajo la modalidad de Educacion
Dual a fin de contribuir en la formacion
profesional de la poblacion estudiantil
participante.

Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con
austeridad, eficiencia,  transparencia vy
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso
de los recursos y dar mejor respuesta a las
demandas de la sociedad.

Para el ano 2024, reto serda mantener la
recertificacion de la Norma NMX-R-025-SCFI-
2015 Norma Mexicana en Igualdad Laboral vy
no Discriminacion con Nivel Oro.

Se realizard migracion de la norma SO
90012015 al Sistema de Gestion para
Organizaciones Educativas correspondiente a
la Norma 21001 y se mantendra la norma ISO
140012015, asi mismo se dard cabal
seguimiento a la Norma Oficial Mexicana 035
NOMO35-STPS-2018 Factores de Riesgo
Psicosocial en el Trabajo - identificacion,
analisis y prevencion, a cual tiene como
objetivo:  establecer los elementos para
identificar, analizar y prevenir los factores de
riesgo psicosocial, asi como para promover un
entorno organizacional favorable en los
centros de trabajo.
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