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Avance de Metas: Primer trimestre 

 
 

vIni
  8

 z 
00
 

m
 r7

, r"
 

 

6I OZ :0!D!D•lab 

 
 

O1 VIN0100 '101 

 

1617£ 	ap  asnav  ap  ollod  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



3130 01\01314301) 

O
 ;o
_ E 

ro
 

001X1N 30 OC 

v
32

(0
  m

 
1
7
 9

_
 5

" 
• 

=
 	

• 
" 

00
 	

3 
 3

. 
o 

D.
 

3
 r

 o
 

CD
 	

—
 

a
. 

- 
M

 
1-

t-'
 

—
 

a  -<
 o ••••<
 e 0.
 

2 

C
-o

-o
 

2
 .

 J
• 

o
 o

 
el

Li
n_

.<
0o

 
w
w
m
,
 

 
t
a
.
m
.
 r

y  n
w
 

m
 -11

 
o Ó a
  

N
 N

 C
D

 

O
 

Ó
 

C
D

 C
>

 
n
 o

 o
 o

 
,z

 w
 w

 
o
 o

 o
 

• 
O

 O
 

cD
- 

c, 
o 

o 
m

 
o
 o

, 
8

 Q
  

• 
r-'

 	
n.
  

r
n
 F,

 g
. 

c7.1
  

8 
a

•
 

= 

5 o
 ,r1

1. 

2,
 S

: 
9
 =

 
• 

F.
 

OJ O
 
a
 

O
 

H
 

1
"

T 
I 

l
l
 
"
 

1
1
 

a.
ch
o,
o,
 

I
g
i
l
g
i
l
 

1
Ü
,
2
 

ch 1.
 
1
 
§
W
 

1
1
 

o,
 	
T<h 2
1
 

a,
 
I
.
E
 

'
 

Metas por proyecto 

Programación Anual 

Certificar y/o mantener procesos 
Capacitar y actualizar al  personal  docente 

Realizar la publicación de documentos derivados de proyectos científicos y y 

tecnológicos. 	

Contactar egresados en educación superior tecnológica para identificar las 

características de su ubicación en el  campo laboral, así  como la pertinencia de 

su formación académica.  
Impulsar la internacionalización entre la comunidad  de la Institución  

Realizar acciones culturales, deportivas y cívicas  
Realizar proyectos emprendedores en educación  superior tecnológica  

Capacitar al  personal  directivo y administrativo  
Desarrollar proyectos de investigación  

Evaluar al  personal  docente con la finalidad  de encontrar áreas de 

oportunidad  para mejorar su desempeño.  

Coadyuvar a que los egresados obtengan su titulo profesional  de educación 

superior. 

Atender a los estudiantes de nuevo ingreso de educación superior 

tecnológica  
Lograr que los estudiantes egresen en el  periodo establecido 

Nombre de la Meta 

Atender a la matricula de educación superior tecnológica  

Proceso 
Docente 

1
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Realizar la publicación de documentos derivados de proyectos científicos y y tecnológicos. 
Certificar y/o mantener procesos 

Contactar egresados en educación superior tecnológica para identificar las caracterlsticas de su 
ubicación en el  campo laboral, asl como la pertinencia de su formación académica.  
Impulsar la internacionalización entre la comunidad  de la Institución  

Realizar acciones culturales, deportivas y civicas 

Realizar proyectos emprendedores en educación superior tecnológica  

Capacitar al  personal directivo y administrativo 

Desarrollar proyectos de investigación 	

Evaluar al personal docente con la finalidad  de encontrar áreas de oportunidad para mejorar su 
desempeño.  

Coadyuvar a que los egresados obtengan su titulo profesional de educación superior. 

Lograr que los estudiantes egresen en el  periodo establecido 

Atender ala matricula de educación superior tecnológica  
Atender a los estudiantes de nuevo ingreso de educación superior tecnológica  

Nombre de la meta 

EN  EL  PRESENTE  PERIODO  SE  REALIZO  LA  APERTURA DE TALLERES Y  ASIGNATURA  
COMPLEMENTARIA. EN ESTA ACTIVIDAD LOS  ESTUDIANTES  INICIAN A TRABAJAR  UNA  
ACTIVIDAD  ESPECÍFICA  O  BIEN  SIGUEN UN PROGRAMA DE  TEMAS  CULTURALES  QUE  
LES PERMITEN  PARTICIPAR  ACTIVAMENTE  DURANTE  EL  SEMESTRE, ASÍ  MISMO  EN  EL  
MES  DE FEBRERO SE LLEVARON  A CABO  LAS  CLASES  DEPORTIVAS  INTENSIVAS  DEL  7  AL  
28 DE FEBRERO, REALIZANDO ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO  FÍSICO. CON  
LA PARTICIPACIÓN  DE  LAS  CARRERAS  ACADÉMICAS  DE  GASTRONOMÍA, INGENIERÍA  
EN  SISTEMAS COMPUTACIONALES, AMBIENTAL INDUSTRIAL  Y  MECATRÓNICA. 

EL  25  DE  FEBRERO  SE  LLEVÓ  A  CABO  LA CEREMONIA  CONMEMORATIVA  DEL  DÍA  DE  LA  
BANDERA. CON  LA  PARTICIPACIÓN DE LA ESCOLTA DEL  TEST INTEGRADA  POR  
ALUMNAS  DE  LA  CARRERA  DE  CONTADOR PÚBLICO LA GESTIÓN  DE  DEPORTES  DE  LA  
BANDA DE  GUERRA DE  LA ESCUELA PRIMARIA ALFREDO  DEL  MAZO  DE  LA  
COMUNIDAD  DE  TILAPA, A  DICHA  CEREMONIA ASISTIERON  EL  PERSONAL  
ADMINISTRATIVO Y  MÁS  DE  100  ALUMNOS  DE  LAS  DIFERENTES  DIVISIONES.  

EN EL PRESENTE PERIODO  SE  REPORTA QUE  17  SERVIDORES  PUBUCOS  ADSCRITOS  AL  
TECNOLÓGICO  RECIBIERON  CAPACITACIÓN  CON  LOS  SIGUIENTES  CURSOS: 13  
SERVIDORES  EN  "ATENCIÓN  AL  PÚBUCO", UN  SERVIDOR  EN  "CURSO  OPERACIÓN  Y  
PROGRAMACIÓN  DE  SISTEMA  CIM  DEL  TECNOLÓGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES  DE  
TIANGUISTENCO, UNA  EN  "COMUNICACIÓN  ASERTIVA  Y LIDERAZGO  CON  
INTELIGENCIA EMOCIONAL"  Y  2  EN  "APUCACIONES MÓVILES  ANDROID". 

EN  EL  PRESENTE  PERIODO  SE  REPORTA  QUE  13  EGRESADOS LOGRARON OBTENER EL 
GRADO  DE  NIVEL  SUPERIOR  DE  LOS  CUALES: UNO  ES  DE LA CARRERA DE CONTADOR 
PÚBLICO, 2 DE INGENIERÍA  EN  SISTEMAS COMPUTACIONALES, 4 DE  AMBIENTAL 3  DE  
MECÁNICA  Y  3  DE  INDUSTRIAL.  

EN  EL  PRESENTE  PERIODO  SE  REPORTA QUE  161  ESTUDIANTES  LOGRARON  EGRESAR  
EN  EL  PERIODO ESTABLECIDO  DE LOS  CUALES: 51  SON  DE  LA CARRERA DE  
CONTADOR  PÚBUCO, 22  DE  INGENIERÍA AMBIENTAL II DE  SISTEMAS  
COMPUTACIONALES, 48  DE  INDUSTRIAL 13  DE MECÁNICA y 16 DE MECATRÓNICA. 

SE  TIENE  UNA VARIACIÓN  NEGATIVA  RESPECTO  A  LO  PROGRAMADO, DERIVADO  A  
QUE  SE  PRESENTARON  CASOS, DONDE  LOS  ESTUDIANTES  NO  ACREDITARON  
ASIGNATURAS  O  LES  FALTAN  ASIGNATURAS  POR  CURSAR  LO  CUAL  LES  IMPIDIÓ, 
CONCLUIR  SUS  ESTUDIOS  EN  FEBRERO  2019, POR  LO  CUAL  EN  EL  PRESENTE  SEMESTRE  
SE  ENCUENTRAN  CURSANDO  O  RECURSANDO  DICHAS  ASIGNATURAS  Y  EGRESARAN  
EN  AGOSTO  DEL  PRESENTE. LO  CUAL  SERÁ  REPORTADO EN  EL  TERCER  TRIMESTRE.  

Causas de la variación física y medidas correctivas Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
	 1  

2 

m
, 



-e; O
 

o ad ¡e temerme  X Jelp-edej  

O
 Z

 
c

o
 

m
ó
 

z
 	

m
 

C
)
 m

 .
. 	

'1
1

1
?-
b

: 
5.->

>  

Oo
 

z 
=0

 <7
 
g
 
,r
t
 
,
 

T
r,

 ,
 	

rn
 

c>
 

r-
 r

'  O
 r-

>  
r
 O

 e n
 ,

3
 

L3
 

O
 

O
 

O
 o O
 

O
 I
 

1
2
1
 

§
 81

' 5 

CC 	
7
. 	

C
O

A
r  

.2
 	

rn
 

o,
 	

mr
, 

1
) 	

r 	
mrn

 
O
 r"

. 

7
1
 

—
 

Z
 m

  ° 
.1

 5
 S

; o
 

• 
d^

,• 
4
)1

"
. 
	

• 
1-

7)
q3  

30 ON/131S09 



ji
 

1
 

a 

ji 

-o
 

Da
 

8
 

x ?t 

ea
 

3
 

4,
 

olDeXoad Aod s-naw  

9
 

o
 

oP!PoW oP *n 

irnuv  u9putuva2oAd -o
 

1
 

3
 

O
 

O
 

x 1
 

o
 

o
 

le
 

jEASOLUbij  99UVAV  enuv  opsinumpv  anueny  

8
 

z O
o

Cm
  

z 
 z 

o
 

-<
 

11
1 

1
 

1-)1
2 

8 
Ó

 

3 
5,

 I
 

z  m
 e ji

 

rn
 

O
 

93 
o
6
 

ff
 



I
 

<
z
 

  11
 

1
 

z,-.
 

I. 1
1; 

1
  ,9, 

, 1sT, %
  Pr

. 

Integrar estudiantes al  programa de educación dual  para fortalecer su formación 
Realizar acciones de vinculación con los sectores público, privado y social  

Firmar nuevos convenios con los sectores público, privado y social  
Nombre de la meta 

EN  EL  PRESENTE  PERIODO  SE  REPORTA QUE EL TECNOL•GICO  FIRMÓ  2  CONVENIOS; 
UN  CONVENIO  MARCO DE  COLABORACIÓN  CON  LA UNIVERSIDAD  DE  
SANTANDER  - UDES  QUE  TIENE POR OBJETO  ESTABLECER  UN  MARCO  DE ACTUACIÓN  
PARA LA COLABORACIÓN  ENTRE  LA  UNIVERSIDAD DE SANTANDER  Y  EL  
TECNOLÓGICO  DE  ESTUDIOS  SUPERIORES  DE  TIANGUISTENCO, EN  ACTIVIDADES  
ENMARCADAS  EN  PROYECTOS  ESPECÍFICOS  EN  EL ÁMBITO  DE  SUS  INTERESES  
COMUNES, Y  POTENCIAR  LAS  RELACIONES MUTUAS  DE  COOPERACIÓN  ACADÉMICA, 
CIENTÍFICA  Y  CULTURAL, ASÍ  COMO  EL  INTERCAMBIO  DE  PROFESORES, 
INVESTIGADORES  Y  ESTUDIANTES, PUBLICACIONES, PROGRAMAS  ACADÉMICOS  Y  
PROYECTOS  DE  INVESTIGACIÓN  ENTRE  AMBAS  INSTITUCIONES. Y  UN  CONVENIO  
GENERAL  DE  COLABORACIÓN  CON  LA  UNIVERSIDAD  POLITÉCNICA DEL  VALLE  DE  
MÉXICO  QUE  TIENE  POR  OBJETO  ESTABLECER  LAS  BASES  DE  COLABORACIÓN  A  
TRAVÉS  DE  LAS CUALES, LLEVARÁN  A  CABO  LA  ORGANIZACIÓN Y  EL  DESARROLLO  DE  
ACTIVIDADES  ACADÉMICAS, DE  DOCENCIA, POSGRADO, INVESTIGACIÓN  CIENTÍFICA  
Y  DESARROLLO  TECNOLÓGICO. ASI  COMO  EL  INTERCAMBIO  DE ALUMNOS, 
DOCENTES  E  INVESTIGADORES. CON  EL FIN CyORTALECER  EL  TRABAJO 
INSTITUCIONAL.  

Causas de la variación física y medidas correctivas 
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Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
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Realizar acciones para la igualdad de trato y oportunidades entre las mujeres y hombres. 

Realizar acciones para la prevención de la violencia escolar en educación superior 
Nombre de la meta 

EN  EL PRESENTE  PERIODO  SE  LLEV•  A  CABO  LA  DIFUSION DEL  DÍA 08  DE  MARZO  DIA  
INTERNACIONAL DE LA  MUJER  EL  CUAL  NACIÓ  DE LAS ACTIVIDADES DEL  
MOVIMIENTO SINDICAL A  PRINCIPIOS  DEL  SIGLO  XX EN AMÉRICA DEL  NORTE  Y  
EUROPA, EL  PRIMER  DÍA  NACIONAL  DE  LA MUJER  SE CELEBRÓ  EN  ESTADOS  UNIDOS  EL  
28  DE  FEBRERO  DE  1909, CUANDO  SE  CONVOCÓ  LA HUELGA  DE  LOS  TRABAJADORES  
TEXTILES  Y  MUJERES  DEL  PARTIDO  SOCIALISTA  DE  LOS ESTADOS  UNIDOS  
PROTESTARON  TAMBIÉN CONTRA  LAS  CONDICIONES  LABORALES EN  NEW  YORK  EN  
1908. EN  19 17, LAS  MUJERES  EN RUSIA  DECIDEN  PROTESTAR  DE  NUEVO  Y  LUCHAR  POR  
"PAN  Y  PAZ"  EN  EL  ÚLTIMO  DOMINGO  DE  FEBRERO  (CAYÓ  EN  UN  8  DE  MARZO  EN  EL 
CALENDARIO  GREGORIANO) LLEVANDO  EVENTUALMENTE  A  LA  ADOPCIÓN  DEL  
VOTO FEMENINO  EN RUSIA. 
POR  ELLO SE DIO  CONMEMORACIÓN  Y  DIFUSIÓN EN  TEST, ASÍ  COMO  TAMBIÉN  LA  
PARTICIPACIÓN  DE  UNA  CONFERENCIA DENOMINAD  L  DESARROLLO  DE  LA  MUJER  
EN  EL  DEPORTE"  IMPARTIDA  POR  LA ~•ALLIS'  OLÍMPICA  BELEM  GUERRERO  
MENDEZ, AL  ALUMNADO  DE  S  DIFERE 	'  RAS DEL TEST. 

EN  EL  PRESENTE  PERIODO SE  LLEVÓ  A CABO  LA  DIFUSION  DEL  DIA  NARANJA  25  DE  
CADA  MES  PARA LA ERRADICACIÓN  DE  LA  VIOLENCIA  HACIA  MUJERES  Y NIÑAS  
DICHA ACTIVIDAD ES PARA  VISIBILIZAR  LA  VIOLENCIA  QUE  SUFREN  LAS  MUJERES 
ALREDEDOR  DEL  PLANETA  SE CELEBRA NO  SOLO CADA 25  DE  NOVIEMBRE  SINO  
CADA  25 DE  MES  Y  FORMA  PARTE  DE  UNA GRAN  CAMPAÑA BAUTIZADA COMO  
"CAMPAÑA NARANJA ÚNETE", LA  CUAL  FUE PUESTA EN MARCHA EN  2008  POR  EL  
SECRETARIO  GENERAL  DE  LA  ORGANIZACIÓN  DE  LAS  NACIONES  UNIDAS  CON  EL  FIN 
DE  GENERAR  CONSCIENCIA  PARA  PREVENIR  Y  ERRADICAR  LA  VIOLENCIA  CONTRA  
LAS  MUJERES  Y  NIÑAS. 

DICHA  DIFUSIÓN  FUE  DIRIGIDA  AL  ALUMNADO  DE  TODAS  LAS  CARRERAS  Y  
PERSONAL  ADSCRITO  AL TEST.  

Causas de la variación física y medidas correctivas Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
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