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Metas por proyecto 

Programación Anual   

Certificar y/o mantener procesos 
Capacitar y actualizar al  personal  docente 

Realizar la publicación de documentos derivados de proyectos científicos y y 
tecnológicos. 

Contactar egresados en educación superior tecnológica para identificar las 
características de su ubicación en el campo laboral, así como la pertinencia de 
su formación académica.  
Impulsar la internacionalización entre la comunidad de la Institución  

Realizar acciones culturales, deportivas y cívicas  
Realizar proyectos emprendedores en educación superior tecnológica  

Capacitar al  personal  directivo y administrativo  
Desarrollar proyectos de investigación  

Evaluar al personal  docente con la finalidad  de encontrar áreas de 
oportunidad  para mejorar su desempeño.  

Coadyuvar a que los egresados obtengan su título profesional  de educación 
superor. 

Atender a los estudiantes de nuevo ingreso de educación superior 
tecnológica  
Lograr que los estudiantes egresen en el periodo establecido  

Nombre de la Meta 

Atender a la matricula de educación superior tecnológica  

Proceso 
Docente 

5 1 

1

-11 

Egresado 

Persona  
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Programada 	I 	Alcanzada 	I 	Variación 
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Realizar la publicación de documentos derivados de proyectos cientlficos y y tecnológicos. 
Certificar yto mantener procesos 

Contactar egresados en educación superior tecnológica para identificar las características de su 
ubicación en el campo laboral. así  como la pertinencia de su formación académica.  

Impulsar la internacionalización entre la comunidad de la Institución  

Realizar acciones culturales, deportivas y cívicas 

Realizar proyectos emprendedores en educación  superior tecno gica 

Capacitar al personal directivo y administrativo 

Desarrollar proyectos de investigación  

Evaluar al personal docente con la finalidad  de encontrar áreas de oportunidad para mejorar su 
desempello. 

Coadyuvar a que los egresados obtengan su titulo profesional de educación superior. 

Atender a los estudiantes de nuevo ingreso de educación superior tecnológica  

Lograr que los estudiantes  egresen  en el  periodo establecido  

Nombre de la actividad 

Atender ala matricula de educación superior tecnológica  

EN EL PRESENTE PERIODO  SE REALIZARON EN ACTIVIDADES  CULTURALES LAS  
SIGUIENTES ACTIVIDADES: 

• 

UN  CONCURSO  DE  BAILE  QUE  SE  LLEVÓ  A  CABO  EL  PASADO  24  DE  MAYO  DEL  
PRESENTE EN EL MARCO  DE LA SEMANA ACADÉMICA DE CONTADO  PÚBLICO DONDE 
SE CONTÓ  CON PARTICIPACIONES DE DISTINTOS  GÉNEROS DANCÍSTICOS. 

• 

UN  CONCURSO  DE FOTOGRAFÍA AMBIENTAL EL CUAL TENÍA  COMO  OBJETIVO  QUE  
A TRAVÉS  DE  IMÁGENES  LOS  ALUMNOS  PLASMARAN  UN  MENSAJE  EN  PRO  DEL  MEDIO  
AMBIENTE. LA  EXPOSICIÓN SE  LLEVÓ  A CABO  DEL 2  AL 5 DE JUNIO  EN  EL MARCO  DE  
LA SEMANA ACADÉMICA DE  LA  DIVISIÓN  DE  INGENIERÍA  AMBIENTAL  

EN ACTIVIDADES  DEPORTIVAS LA SIGUIENTE ACTIVIDAD: 

• 

UN TORNEO  DE BASQUETBOL QUE SE LLEVÓ  A  CABO  EL 27  DE  MAYO  Y  UN  TORNEO  
DE QUEMADOS  EL CUAL SE REALIZÓ  EL DÍA 4 DE JUNIO EN EL MARCO  DE LA SEMANA 
ACADÉMICA  DE  LA  CARRERA  DE  INGENIERÍA  AMBIENTAL  

EN EL  PRESENTE  PERIODO  SE  REPORTA  QUE 25 SERVIDORES  PÚBLICOS ADSCRITOS AL 
TECNOLÓGICO RECIBIERON  CAPACITACIÓN  CON  LOS  SIGUIENTES CURSOS: 3  
SERVIDORES EN "FUNDAMENTOS DEL CÓMPUTO  EN LA NUBE". UN SERVIDOR EN 
"DESARROLLADOR DE CONTENIDO  DIGITAL", 5 EN "FORMACIÓN DE AUDITORES 
INTERNOS EN LA NMX-R-025-SCF1-2015", UNO  EN "FUNDAMENTOS DEL CÓMPUTO EN 
LA NUBE". 6 EN "TALLER DE PROTECCIÓN CIVIL"  Y Y 9  EN "DIRECTRICES DE 
AUDITORÍAS  DE LOS  SISTEMAS  DE GESTIÓN ISO  190.11:2018". 

133 DOCENTES ADSCRITOS AL TECNOLÓGICO, FUERON EVALUADOS BAJO EL SISTEMA 
DE  EVALUACIÓN  DOCENTE  CON  ENFOQUE  EN  COMPETENCIAS, LAS  DIMENSIONES  
QUE SE CONSIDERAN SON: DOMINIO DE  LA  DISCIPLINA, PLANIFICACIÓN DEL CURSO, 
AMBIENTE DE APRENDIZAJE, ESTRATEGIAS MÉTODOS Y TÉCNICAS, MOTIVACIÓN, 
EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE, COMUNICACIÓN. GESTIÓN DEL CURSO, 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN Y SATISFACCIÓN GENERAL  

EN  EL  PRESENTE PERIODO SE REPORTA QUE 59 EGRESADOS LOGRARON OBTENER EL 
GRADO  DE  NIVEL  SUPERIOR  DE LOS  CUALES: UNO ES DE LA CARRERA DE LA 
LICENCIATURA  EN  CONTADURÍA. 10 SON  DE  CONTADOR  PÚBLICO, 7  DE  INGENIERÍA  
EN SISTEMAS COMPUTACIONALES, 5 DE  AMBIENTAL 10  DE  MECÁNICA Y 26 DE 
INDUSTRIAL.  

Causas de la variación física y medidas correctivas Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
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Realizar acciones de vinculación con los sectores público, privado y social 

Integrar estudiantes al programa de educación dual para fortalecer su formación 

EN EL PRESENTE PERIODO  SE  LLEVARON  A  CABO  SEIS ACCIONES DE VINCULACI N 
CON LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO  Y  SOCIAL QUE SON LAS SIGUIENTES: 

• 

35  VISITAS A INSTITUCIONES Y  ORGANIZACIONES EXTERNAS ENTRE ELLAS: MIDE, 
ASOCIACIÓN MEXICANA DE CONTADORES PÚBLICOS, HABER'S, ADESI, B/BRAUN 
AESCULAP DE MÉXICO, PLANTA POTABILIZADORA DEL AGUA POTABLE DE IXTAPAN 
DE LA SAL CATA DE CHILES, TÍA ROSA, BIMBO, PETSTAR, NESTLE, BARCEL HITCHINER, 
METALMOD, MUSEO  DEL  PULQUE, CHOCOTOURS) EN  LA QUE PARTICIPARON LAS 
SIETE  CARRERAS  OFERTADAS  EN  EL  TEST, 

10 VISITAS DE DIFUSIÓN A INSTITUCIONES  DE  EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR  Y  2 
EXPO-ORIENTAS: CBT  OCOYOACAC, CBT  TENANGO DEL VALLE, CBT CHAPULTEPEC, 
CETA XALATLACO, CECYTEM  METEPEC, EPO  NO. 23  LERMA, EXPO-ITAC, EXPO-METCO. 

• 

VISITAS  A EMPRESAS  PARA  PROMOVER EL SISTEMA DE FORMACIÓN DUAL (ACEROS DE 
PRECISIÓN, FABRAHAM, ARNESES MEXICANA, AMEPIMA, HITCHINER, RALOY 
LUBRICANTES, CLUB DE GOLF LOS  ENCINOS). 
• 

FORO DE  RECLUTAMIENTO  PARA  LAS  EMPRESAS  DEL GRUPO  RALOY LUBRICANTES 
(DIAMON. SYNERGY) PARA EL  SISTEMA  DE  FORMACIÓN DUAL  

• 

FORO INFORMATIVO DE LOS BENEFICIOS  DE  LA  ASOCIACIÓN MEXICANA DE 
GASTRONOMÍA PARA OPORTUNIDADES  EN  EL  EXTRANJERO. 

1 

• 

ASISTENCIA AL FORO DEL EMPLEO PARA LAS MUJERES  EN LA TECNOLOGÍA  Y  LA 
INDUSTRIA DEL FUTURO. 

EN EL PRESENTE PERIODO, SE REPORTA QUE SE INCORPORARON 41 ESTUDIANTES DE 
LOS CUALES: 3 SON DE LA CARRERA DE INGENIERÍA MECÁNICA, 2 DE CONTADOR 
PÚBLICO, 2  DE  INGENIERÍA AMBIENTAL, 20 DE INDUSTRIAL 6 MECATRÓNICA  Y  8  DE  
SISTEMAS. 

ACTUALMENTE SE REALIZA EL  PROCESO DE RECLUTAMIENTO DE ESTUDIANTES, 
IDENTIFICACIÓN  DE  COMPETENCIAS  PROFESIONALES POR PROGRAMA EDUCATIVO Y 
EVALUACIÓN DE  EMPRESAS  DE  ACUERDO AL MANUAL PARA LA OPERACIÓN DE LA 
EDUCACIÓN DUAL EN LOS  TIPOS  MEDIO SUPERIOR  Y  SUPERIOR EN  EL  ESTADO  DE  
MÉXICO (METODOLOGÍA Y CRITERIOS).  
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Impartir el  idioma inglés a los estudiantes en educación superior 

Im. ulsar la certificación de estudiantes de educación su • erior en el  idioma inglés. 

Nombre de la actividad 
ACTUALMENTE SE REPORTA QUE  1,021 ESTUDIANTES  SE ENCUENTRAN CURSANDO EL 

IDIOMA INGLES DE LAS SIGUIENTES CARRERAS. 104  ESTUDIANTES DE LA  CARRERA DE 

INGENIERÍA MECÁNICA, 161 DE  SISTEMAS COMPUTACIONALES, 302 DE INDUSTRIAL 73 

DE AMBIENTAL.172 DE MECATRÓNICA, 145 DE LA CARRERA  DE CONTADOR PÚBLICO 

Y 64 DE GASTRONOMÍA. 

SE TIENE  UNA  VARIACIÓN  POSITIVA  RESPECTO  A  LO  PROGRAMADO  DERIVADO A QUE  

EN EL MES DE  FEBRERO SE  LLEVÓ  A  CABO UNA INTENSA  DIFUSIÓN DE  LOS  CURSOS 

DEL IDIOMA  INGLÉS Y LA METODOLOGÍA PARA  LA  ENSEÑANZA DEL INGLÉS SE HA 

MODIFICADO CON  EL  APOYO  DEL  PROGRAMA OXFORD  SKILLS; TAMBIÉN  SE  

OFRECIERON CURSOS  INTENSIVOS PARA  REGULARIZAR A LOS ESTUDIANTES DE LOS  

ÚLTIMOS  SEMESTRES DE TODAS  LAS CARRERAS  PRÓXIMOS A CURSAR  RESIDENCIA  

PROFESIONAL O TITULARSE. POR  TAL MOTIVO  SE  HA TENIDO UN  INCREMENTO  

SUPERIOR A LA META PROGRAMADA.  

Causas de la variación física y medidas correctivas 

—
... 

Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
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Informe de metas por proyecto y unidad  ejecutora 
Ejercicio: 2019  
Fecha:01/07/20 19  09:19  am 
Pbr-13a 
Segundo Trimestre 
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Realizar acciones para la igualdad de trato y oportunidades entre las mujeres y hombres. 

Nombre de la actividad 

Realizar acciones para la prevención de la violencia escolar en educación superior 

EN EL PRESENTE PERIODO  SE LLEV•  A CABO  LA •  TICA TITULADA "IGUALDAD DE 
GÉNERO"  IMPARTIDA POR EL LIC. MANUEL CUADROS VARELA DEL CONSEJO ESTATAL 
DE  LA MUJER Y  BIENESTAR  SOCIAL, EL DÍA  21  DE  MAYO, ASISTIERON  44  ALUMNAS  Y  
ALUMNOS  DE  LA CARRERA DE  INGENIERÍA EN  SISTEMAS  COMPUTACIONALES. 

SE  REALIZÓ  UNA  PLÁTICA  TITULADA  "CULTURA DE PAZ Y EDUCACIÓN EXCLUSIVA"  
EL  DÍA  I I  DE  JUNIO  EN  EL  AUDITORIO  INSTITUCIONAL DIRIGIDA AL ALUMNADO  DE 
LA  CARRERA DE  INGENIERÍA  AMBIENTAL. 

ASÍ  MISMO  SE REALIZÓ  UNA PLÁTICA DIRIGIDA AL ALUMNADO  DE LA CARRERA DE 
INGENIERÍA MECÁNICA  TITULABA  "AMOR  INTELIGENTE VS AMOR CHANTAJISTA"  EL 
DÍA 20 DE UNIO  DEL AÑO EN C  RSO. 

Causas de la variación física y medidas correctivas 

EN  EL PRESENTE PERIODO  SE  LLEVÓ  A  CABO  UNA  PLATICA TITULADA "CIBER ACOSO"  
IMPARTIDA POR LA  LIC. EN  PSIC. MARÍA  DE  LA  LUZ  GARCÍA  GONZÁLEZ  DE  LA  
COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE TIANGUISTENCO EL  DÍA  22  DE MAYO  DEL  
AÑO EN CURSO DONDE SE CONTÓ  CON  LA ASISTENCIA DE 95 ALUMNAS Y  
ALUMNOS DE LA CARRERA DE CONTADOR PÚBLICO. 

DE  IGUAL  MANERA  SE  LLEVÓ  ACABO  LA  DIFUSIÓN  DE  LA "CAMPAÑA  NARANJA  
ÚNETE"  LOS DÍAS 25  DE CADA MES  CON  LA FINALIDAD  DE  ERRADICAR  LA  VIOLENCIA 
HACIA LAS MUJERES Y  NIÑAS, CON  EL  ALUMNADO  DEL  TECNOLÓGICO. 

SE  REALIZÓ  UNA PLÁTICA  TITULADA  "EFECTOS  PSICOLÓGICOS  EN  PERSONAS  EN  
SITUACIÓN DE VIOLENCIA"  IMPARTIDA  POR  LE  CONSEJO  ESTATAL  DE  LA  MUJER  Y  
BIENESTAR SOCIAL EL DÍA 12  DE JUNIO, ASISTIERON 67 ALUMNAS  Y  ALUMNOS  DE  LA  
CARRERA DE GASTRONOMÍA.  

Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
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