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ESENTE 

En atención a la Circular 132 signada por el Dr. Ernesto Rivas Rivas, Director 
General de Educación Superior, remito a Usted, el Oto avance trimestral de Metas 
y Anual del Programa Operativo Anual del Ejercicio Fiscal 2019, requisitado en 
los formatos Pbr - 11a, Pbr - 13a y formato de seguimiento de Indicadores de 
Gestión 2019, al respecto sírvase encontrar dos tantos originales, firmados y 
sellados correspondientes al Tecnológico de Estudios Superiores de 
Tianguistenco. 

Sin más por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un saludo. 
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Metas por proyecto 

Programación Anual 

Certificar y/o mantener procesos 
Capacitar y actualizar al personal docente 

[Realizar la publicación de documentos derivados de proyectos científicos y y 

tecnológicos.  

Contactar egresados en educación superior tecnológica para identificar las 
características de su ubicación en el campo laboral, así como la pertinencia de 
su formación académica.  
Impulsar la internacionalización entre la comunidad  de la Institución 

Realizar acciones culturales, deportivas y cívicas  

Realizar proyectos emprendedores en educación superior tecnológica  

Capacitar al  personal directivo y administrativo  

Desarrollar proyectos de investigación  

Evaluar al  personal docente con la finalidad de encontrar áreas de 

oportunidad  para mejorar su desempeño.  

Coadyuvar a que los egresados obtengan su titulo profesional de educación 
superior. 

Atender a los estudiantes de nuevo ingreso de educación superior 

tecnológica  
Lograr que los estudiantes egresen en el  periodo establecido 

Nombre de la Meta 

Atender a la matricula de educación superior tecnológica 

Proceso 
Docente 
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Desarrollar proyectos de investigación 

Capacitar al personal directivo y administrativo 	. 	 — 

Evaluar al  personal docente con la finalidad de encontrar áreas de oportunidad para mejorar su 
desempeño.  

Coadyuvar a que los egresados obtengan su titulo profesional de educación superior. 

	• 	  

Lograr que los estudiantes egresen en el  periodo establecido 

Nombre de la actividad 

Atender a la matricula de educación superior tecnológica  
Atender a los estudiantes de nuevo ingreso de educación superior tecnológica  

SE TIENE UNA VARIACIÓN  NEGATIVA CON  RESPECTO A LO PROGRAMADO EN EL 
TRIMESTRE. DEBIDO A QUE SOLICITO UNA  ADECUACIÓN PROGRAMÁTICA PARA 
DICHA META YA QUE  SE  REPORTARON MÁS PROYECTOS DE LOS PROGRAMADOS LOS 
CUALES  FUERON REPORTADOS EN EL 3ER TRIMESTRE. 

EN EL PRESENTE PERIODO 15 SERVIDORES  PÚBLICOS ADSCRITOS AL TECNOLa  GICO 
RECIBIERON CAPACITACIÓN CON LOS SIGUIENTES  CURSOS: 3  SERVIDORES PÚBLICOS  
EN "MICROSOFT ACCESS  BÁSICO", UNA EN  "PROGRAMA DE EDUCACIÓN 
FINANCIERA". 2 EN "LA COMUNICACIÓN ASERTIVA Y  EL  LIDERAZGO EN  EL  ÁMBITO 
LABORAL A TRAVÉS DE LA  INTELIGENCIA EMOCIONAL", UNA EN "LIDERAZGO". 3 EN 
"MANEJO  DE. JUNTAS DE TRABAJO". UNA  EN "TÉCNICO EN INFORMÁTICA 
"OFIMÁTICA", 3 EN "TRABAJO EN EQUIPO  "Y UNO  EN "COMPUTO BÁSICO". 

SE TIENE UNA  VARIACIÓN NEGATIVA CON RESPECTO A LO PROGRAMADO EN EL 
TRIMESTRE, DERIVADO DE QUE EN EL I ER TRIMESTRE, A SOLICITUD DE LA 
SUBDIRECCIÓN  DE  ESTUDIOS PROFESIONALES, SE CAPACITARON 9 SERVIDORES  
PÚBLICOS  EN  EL  CURSO  "ATENCIÓN  AL  PÚBLICO"  PARA DAR ATENCIÓN A LAS 
SUGERENCIAS  DETECTADAS AL DESEMPEÑO DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA  DE  
GESTIÓN  INTEGRADO, Y  A  LA  CONFORMIDAD DEL SERVICIO EN LA 
RETROALIMENTACIÓN DEL  ESTUDIANTE, BUZÓN ELECTRÓNICO AL PROCESO  
ESTRATÉGICO ACADÉMICO, SE REPORTAN  SOLO  15 CAPACITACIONES PARA EL 
PRESENTE TRIMESTRE. 

EN  EL PRESENTE PERIODO SE REPORTA QUE 46 EGRESADOS  LOGRARON  OBTENER  EL 
GRADO DE NIVEL SUPERIOR DE LOS  CUALES: 10 DE INGENIERÍA MECÁNICA, UNA ES DE 
LA LICENCIATURA EN CONTABILIDAD. 18  SON DE  LA CARRERA DE CONTADOR 
PÚBLICO, 7 DE INGENIERÍA EN SISTEMAS  COMPUTACIONALES, 3 DE INGENIERÍA 
INDUSTRIAL, 6 DE INGENIERÍA AMBIENTAL  Y  UNO  DE  INGENIERÍA  MECATRÓNICA. 

SE TIENE UNA VARIACIÓN POSITIVA CON RESPECTO A  LO  PROGRAMADO DEBIDO A 
QUE SE HA REALIZADO MÁS DIFUSIÓN DEL TRAMITE CORRESPONDIENTE PARA LA 
OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL.  

EN EL PRESENTE PERIODO SE REPORTA UN EGRESADO  DE  LA  CARRERA DE INGENIERÍA 
INDUSTRIAL QUE NO SE  REPORTO EN EL  TERCER TRIMESTRE. 

SE TIENE UNA VARIACIÓN NEGATIVA CON RESPECTO  A  LO PROGRAMADO, DEBIDO A 
QUE ALGUNOS ESTUDIANTES LES FALTA CURSAR EL IDIOMA INGLÉS QUE ES  UN 
REQUISITO PARA PODER EGRESAR.  

Causas de la variación física y medidas correctivas  Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
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Capacitar y actualizar al personal docente 

Certificar y/o mantener procesos 

Impulsar la internacionalización entre la comunidad-de la Institución 	- 	 • 	•• - 

Realizar la publicación de documentos derivados de proyectos científicos y y tecnológicos. 

,.Contactar egresados, en educación superior tecnológica.para identificar las características de su 
ubicación en el  campo laboral. asi como la pertinencia de su formación académica. 

Realizar proyectos emprendedores en educación superior tecnológica 

Realizar acciones culturales, deportivas y cívicas 

UNA SERVIDOR PÚBLICO  EN  'TÉCNICAS DE COMUNICACION", UNO EN "AUXILIAR 
CONTABLE", UNO  EN "DESARROLLO SUSTENTABLE, NUESTRO FUTURO 
COMPARTIDO", UNO  EN  "TÉCNICO EN INFORMÁTICA", 2 EN "HABILIDADES  DIGITALES  
PARA FORMACIÓN  EN  LÍNEA", 3 EN "INTERPRETACIÓN Y SU IMPLEMENTACIÓN  DE 
NORMA ISO 45001", 2  EN "FUNDAMENTOS DE LAS REDES INALÁMBRICAS  Y  SUS 
APLICACIONES DE LO INTANGIBLE", UNA EN "REDES SOCIALES  EDUCATIVAS", UNO EN 
"ARITMÉTICA Y  PRINCIPIOS  DE  ÁLGEBRA"  Y UNA EN "MATEMÁTICAS FINANCIERAS". 

LOS  DÍAS  14, 15  Y 16 DE OCTUBRE  DE  2019 SE LLEVÓ  A CABO  LA AUDITORIA DE 
SEGUIMIENTO  AL SISTEMA DE GESTIÓN  INTEGRADO (SGC Y SGA) DEL  TEST, BAJO LAS 
NORMAS  ISO 9001:2015  E  ISO  14001:2015, MANTENIENDO LA  CERTIFICACIÓN  DE  
DICHAS NORMAS.  

SE TIENE  UNA VARIACIÓN NEGATIVA  CON RESPECTO A LO PROGRAMADO EN EL 
TRIMESTRE, DEBIDO  A QUE SOLICITO  UNA ADECUACIÓN PROGRAMÁTICA PARA 
DICHA META YA QUE SE REPORTARON MÁS PERSONAS  DE LAS  PROGRAMADAS LOS 
CUALES  FUERON REPORTADOS  EN EL 3ER TRIMESTRE.  

EN  EL . PRESENTE  PERIODO SE REPORTA  QUE SE CONTACTARON  90 EGRESADOS. DE 
LOS  CUALES: 1 I SON DE LA CARRERA DE CONTADOR PÚBLICO. 28 SON  DE  LA 
CARRERA DE  INGENIERÍA INDUSTRIAL. 19 DE SISTEMAS COMPUTACIONALES, 19 DE  
AMBIENTAL Y 13 DE  MECÁNICA. 

DE LOS EGRESADOS  ANTES MENCIONADOS  SE TIENE QUE 69 TRABAJAN EN UNA 
INSTITUCIÓN PRIVADA Y 21  EN INSTITUCIÓN  PÚBLICA. ASÍ  COMO  69  ESTÁN 
TRABAJANDO DE ACUERDO A SU PERFIL, 15 TRABAJAN DE ACUERDO A  SU  PERFIL 
PARCIALMENTE Y 6 TRABAJAN, PERO NO DE ACUERDO A SU  PERFIL  

EN EL PRESENTE PERIODO SE REPORTAN 3  PROYECTOS EMPRENDEDORES. LOS  CUALES 
SON LOS SIGUIENTES: 

INLAK  ES  UN  SOFTWARE DE INVESTIGACIÓN DE MERCADOS  DE  LA CARRERA DE 
CONTADOR  PÚBLICO. 

2.- 

M&D- I EMPRESA DEDICADA A LA ELABORACIÓN DE PRÓTESIS  DE PIERNA DE LA 
CARRERA  DE INGENIERÍA MECÁNICA. 

3.- 

ANARKIA  EMPRESA DEDICADA A ORGANIZADORA DE EVENTOS SOCIALES  DE LA 
CARRERA DE GASTRONOMÍA  

EN ESTE PERIODO SE LLEVO  A CABO EN MATERIA DEPORTIVA LAS SIGUIENTES  
ACTIVIDADES: 

4IDEL 22 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL PRESENTE AÑO, SE REALIZÓ  EL CAMPEONATO 
NACIONAL ELITE  DE BOX 2019 EN MAZATLÁN. SINALOA. CAMPEONATO  EN EL QUE 
UN ALUMNO DE LA CARRERA DE  INGENIERÍA INDUSTRIAL, TERMINO SU 
PARTICIPACIÓN EN LA  SEGUNDA RONDA EN LA  CATEGORÍA DE 57KG. 

•

OEL DÍA VIERNES 06 DE  DICIEMBRE DEL PRESENTE AÑO SE LLEVÓ  A CABO LA CARRERA 
ATLÉTICA TEST 2019. EN  LA QUE PARTICIPARON  ALUMNOS  DE LAS  DIFERENTES  
CARRERAS OFERTADAS  EN EL TECNOLÓGICO. 

EN  MATERIA  CULTURAL SE LLEVÓ  A CABO  LO SIGUIENTE: 

•

fiEN EL MARCO DE LA CELEBRACIÓN DE LA SEMANA ACADÉMICA  DE INGENIERÍA 
INDUSTRIAL  SE REALIZÓ  EL CONCURSO  DE TALENTOS DONDE SE CONTÓ  CON LA  
PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS CON DISTINTAS DISCIPLINAS  COMO LO  SON BAILE, 
MÚSICA, CANTO, PINTURA, DIBUJO Y  ESCULTURA  
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Firmar nuevos convenios con los sectores 
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Causas de la variación física y medidas correctivas Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
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Realizar acciones de vinculación con los sectores público, privado y social 

Integrar estudiantes al programa de educación dual para fortalecer su formación 

EN EL  PRESENTE PERIODO SE LLEVARON  A  CABO SEIS ACCIONES DE  VINCULACIÓN 
CON  LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO  Y  SOCIAL QUE SON LAS SIGUIENTES: 

*DEL PASADO 13 DE  NOVIEMBRE SE LLEVÓ  A CABO  LA I ER FERIA DEL EMPLEO EXATEST  
EN LAS INSTALACIONES  DEL  TECNOLÓGICO  DE  ESTUDIOS  SUPERIORES  DE  
TIANGUISTENCO CON LA  PARTICIPACIÓN DE  12  EMPRESAS  UBICADAS EN PARQUES  
INDUSTRIALES DE SANTIAGO  TIANGUISTENCO , LERMA  Y TOLUCA. 
11EL PASADO 29 DE NOVIEMBRE  SE  LLEVÓ  A CABO LA  SESIÓN  DE REINSTALACIÓN DE  
CONSEJO DE VINCULACIÓN DEL  TECNOLÓGICO, FORMANDO ARTE LAS EMPRESAS 
ACEROS DE PRECISIÓN S.A. DE  CV. TINPRESICIÓN S.A. DE CV., VERSOTECH, 
INDUSTRIALES DE TIANGUISTENCO, ALUMI NIOS XALATLACO. CONALEP 
CANACINTRA, COMECYT E IME (INSTITUTO  MEXICANO DEL EMPRENDEDOR). 

SE TIENE UNA VARIACIÓN NEGATIVA  CON RESPECTO A LO PROGRAMADO EN EL 
TRIMESTRE, DEBIDO A  QUE EN EL  2D0  TRIMESTRE SE REPORTO UNA  ACCIÓN  MÁS DE 
LO PROGRAMADO. 

EN EL PRESENTE PERIODO. SE  REPORTA QUE SE INCORPORARON 29 ESTUDIANTES  A 
EDUCACIÓN DUAL DE LOS  CUALES: 2  SON DE  LA CARRERA DE INGENIERÍA 
MECÁNICA, 6 DE CONTADOR PÚBLICO, 3 DE INGENIERÍA AMBIENTAL, 9 DE  
INDUSTRIAL, 4 MECATRÓNICA Y 5  DE  SISTEMAS.  
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Impulsar la certificación de estudiantes de educación superior en el idioma Inglés. 

Impartir el idioma inglés a los estudiantes en educación superior 

Nombre de la actividad 

EN EL PRESENTE  PERIODO 24 ESTUDIANTES ACREDITARON  EL EXAMEN TOEFL, SIENDO 
10 DE  LA  CARRERA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL, 9  DE  SISTEMAS, 2 DE MECATRÓNICA, 
UNO  DE  CONTADOR PÚBLICO, UNO DE MECÁNICA  Y  UNO  DE  AMBIENTAL. 

ACTUALMENTE  SE REPORTA QUE 484  ESTUDIANTES DE  NUEVO INGRESO SE 
ENCUENTRAN  CURSANDO EL IDIOMA INGLES  DE  LAS  SIGUIENTES CARRERAS: 58 
ESTUDIANTES  DE  LA CARRERA DE INGENIERÍA MECÁNICA, 70 DE CONTADOR 
PÚBLICO. 52 DE SISTEMAS COMPUTACIONALES, 138  DE  INDUSTRIAL, 39 DE AMBIENTAL 
68 DE MECATRÓNICA Y 59 DE GASTRONOMÍA. 

SE TIENE  UNA  VARIACIÓN NEGATIVA CON RESPECTO A  LO  PROGRAMADO  EN EL 
TRIMESTRE. DEBIDO  A  QUE EN EL 2D0 TRIMESTRE SE  REPORTO  MÁS  DE LO 
PROGRAMADO.  

Causas de la variación física y medidas correctivas  Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
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Impulsar la certificación de estudiantes de educación superior en el  uso de tecnologías del 
aprendizaje. conocimiento. información y comunicación. 

Destinar equipo de cómputo al  proceso de enseñanza-aprendizaje en educación superior. 

Nombre de la actividad  

EN EL PRESENTE  PERIODO  241 ESTUDIANTES APROBARON  LA CERTIFICACIÓN 
MICROSOFT OFFICE WORD  2016 DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE  MANERA: 23 DE 
MECÁNICA. 49 DE CONTADOR PÚBLICO, 62  DE  SISTEMAS COMPUTACIONALES, 37  DE  
INDUSTRIAL, 25  DE AMBIENTAL, 45 DE MECATRÓNICA. 

SE TIENE UNA  VARIACIÓN POSITIVA CON RESPECTO  A  LO  PROGRAMADO EN EL 
TRIMESTRE. DEBIDO  A QUE SOLICITO UNA ADECUACIÓN PROGRAMÁTICA PUESTO 
QUE SE LOGRARON MÁS CERTIFICACIONES DE LAS PROGRAMADAS. 

EN  EL  PRESENTE PERIODO SE DIO MANTENIMIENTO PREVENTIVO A 225 EQUIPOS  DE  
CÓMPUTO  PARA FORTALECER EL PROCESO  DE  ENSEÑANZA — APRENDIZAJE  EN  EL 
TECNOLÓGICO DISTRIBUIDOS EN LOS SIGUIENTES LABORATORIOS: 43 EN EL 
LABORATORIO DE NEUMÁTICA, 27 EN EL  CENTRO DE  INVESTIGACIÓN, 40  EN EL 
LABORATORIO  DE REDES, 8 EN EL LABORATORIO  DE CONTROL ESCOLAR, 50 EN 
INVESTIGACIÓN, 21  EN SALA  DE USO  COMÚN Y 36 EN SALA  DE MAESTROS. 

Causas de la variación física y medidas correctivas  Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
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Realizar acciones para la prevención de la violencia escolar en educación superior 

• 

Nombre de la actividad   
EN  EL PRESENTE  PERI ODO  SE  LLEVARON A CABO LAS SIGUIENTES  PLATICAS: 

.11 PLÁTICA "VIOLENCIA SEXUAL: ACOSO, ABUSO, HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y 
VIOLACIÓN"  PARA ERRADICAR  LA  VIOLENCIA POR EL USO  INTENCIONAL DE LA 
FUERZA FÍSICA, AMENAZAS  CONTRA UNO  MISMO, OTRA PERSONA. UN GRUPO O 
UNA COMUNIDAD QUE NO TIENE TRAUMATISMO, DAÑOS PSICOLÓGICOS, 
PROBLEMAS DE DESARROLLO  O  LA MUERTE. LOS TIPOS DE VIOLENCIA: FÍSICA 
PSICOLÓGICA, SEXUAL, ECONÓMICA  Y  PATRIMONIAL. LA DIFERENCIA ENTRE  ACOSO, 
ABUSO  Y  HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y VIOLACIÓN  EN AMBIENTES ESCOLARES Y 
FAMILIARES, INSTANCIAS DE  ATENCIÓN  CIUDADANA PARA  SU  PREVENCIÓN Y 
DENUNCIAS EN CASO  DE  PRESENTARSE. 
DIRIGIDA A 77 ESTUDIANTES  DE  LA CARRERA DE INGENIERÍA  AMBIENTAL DE 5°  
SEMESTRE. 

•

STAMBIEN SE LLEVÓ  A CABO LA PLÁTICA DE  "VIOLACIÓN DE DERECHOS HUMANOS: 
TRATA DE  PERSONAS"  EL DÍA 28  DE  OCTUBRE DEL PRESENTE AÑO EN EL  AUDITORIO 
DEL  TEST. LA TRATA  DE  PERSONAS ES UN TEMA  QUE  AGRAVIA  A  TODOS, TANTO  A  
QUIEN LO VIVE COMO A LOS  TESTIGOS  DIRECTOS O INDIRECTOS. NO SE PUEDE 
CONCEBIR _ QUE. HAYA SERES HUMANOS QUE  SE  APROVECHAN DE LA 
VULNERABILIDAD DE OTROS. CUYAS PROBLEMÁTICAS PERSONALES. SOCIALES. O 
LABORALES. LOS CONVIERTEN  EN EL BLANCO  FÁCIL PARA  QUE  SE  COMETA  ESTE 
DELITO. PARA INTENTAR PROTEGER A NUESTROS FAMILIARES, PERSONAS  CERCANAS, 
ASÍ  COMO A NOSOTROS MISMOS, ES NECESARIO  CONOCER ESTE FENÓMENO. 
DIRIGIDA AL ALUMNADO DE LA CARRERA DE INGENIERÍA MECÁNICA DE 5°  SEMESTRE. 

Causas de la variación física y medidas correctivas  Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
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1 Realizar acciones para la Igualdad de trato y oportunidades entre las mujeres y hombres. .'LA PLATICA DEL  TEMA  ESTEREOTIPOS  Y  TIPOS DE AMOR ENTENDIENDO QUE EL 
AMOR PUEDE ADOPTAR  DIFERENTES  TIPOS  COMO: EL MÁS RECURRIDO, EL MÁS 
ANSIADO, EL MÁS  SUFRIDO, EL  MÁS  REVERENCIADO Y ODIADO, ES EL "AMOR 
ROMÁNTICO". DESCRIBIENDO EL  AMOR  COMO  UN SENTIMIENTO DEFINIDO POR LA 
CULTURA, LA CUAL MOLDEA COMO SE SIENTE  EL  AMOR  QUE DEBE  PENSARSE AL 
ESTAR ENAMORADO, ASÍ  COMO CUALES  DEBERÍAN  SER LAS  CONDUCTAS  
APROPIADAS Y PLACENTERAS. COMO UNA EXPERIENCIA SOCIALMENTE CONSTRUIDA 
Y CAMBIANTE COMO REFLEJO  DEL  TIEMPO Y LUGAR EN QUE OCURRE, IDENTIFICAN 
VALORES, CREENCIAS  DIFERENCIADAS  PARA EL AMOR ROMÁNTICO. 
DIRIGIDA A UN TOTAL DE 115  ESTUDIANTES  DE LA CARRERA DE GASTRONOMÍA DE 5°  
Y 7°  SEMESTRE 

9TAMBIÉN SE LLEVÓ  A CABO LA PLÁTICA  "VIOLENCIA  DE  GÉNERO, ALERTA DE 
VIOLENCIA DE GÉNERO Y FEMINICIDIO  EL  DÍA  28 DE  OCTUBRE DEL PRESENTE AÑO. LA  
ALERTA DE  VIOLENCIA  DE  GÉNERO  CONTRA  LAS MUJERES (AVGM) ES UN MECANISMO 
DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS  HUMANOS  DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE 
VIOLENCIA Y SU TRÁMITE PARA  EMITIRLA  O  CONCEDERLA LO  DESCRIBE EN EL 
REGLAMENTO DE DICHA LEY. CONSISTENTE  EN  UN CONJUNTO  DE ACCIONES  
GUBERNAMENTALES DE EMERGENCIA PARA ENFRENTAR  Y  ERRADICAR  LA  VIOLENCIA 
FEMINICIDA Y/0 LA EXISTENCIA  DE  UN  AGRAVIO COMPARADO QUE IMPIDA EL 
EJERCICIO PLENO DE LOS  DERECHOS  HUMANOS DE  LAS MUJERES, EN UN TERRITORIO 
DETERMINADO  (MUNICIPIO  O  ENTIDAD  FEDERATIVA); LA VIOLENCIA  CONTRA LAS 
MUJERES LA PUEDEN  EJERCER  LOS  INDIVIDUOS  O  LA PROPIA COMUNIDAD. 
DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES  DE  LA  CARRERA  DE  INGENIERÍA INDUSTRIAL DE 5°  Y 7'  
SEMESTRE. 
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