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Metas por proyecto 

Programación Anual 

Realizar la publicación de documentos derivados de la Investigación para su 

divulgación. 

Realizar acciones de formación integral, para desarrollar capacidades, valores 

y habilidades profesionales.  

Realizar acciones para fomentar una cultura emprendedora  

Evaluar al  personal docente con la finalidad de encontrar áreas de 

oportunidad para mejorar su desempeño. 

Fomentar que los egresados se titulen  

Fomentar que los estudiantes egresen de sus estudios de tipo superior en el  

ciclo escolar  
Lograr certificaciones en Educación Superior para mejorar la calidad  

Capacitar y actualizar al personal docente para mejorar la formación 

académica  
Desarrollar proyectos de investigación para atender las necesidades de 

desarrollo tecnológico, económico y social. 	 

Capacitar al  personal directivo y administrativo para el fortalecimiento 

institucional  

Atender a los estudiantes de nuevo ingreso de educación superior para 

contribuir en la disminución de las divergencias entre la oferta y la demanda 

educativa . 

Atender a la matricula de educación superior para contribuir en la 

disminución de las divergencias entre la oferta y la demanda educativa.  
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Evaluar al personal docente con la finalidad de encontrar áreas de oportunidad para mejorar su 
desempeño. 

Capacitar y actualizar al personal docente para mejorar la formación académica 

Lograr certificaciones en Educación Superior para mejorar la calidad 

Fomentar que los egresados se titulen 

60  docentes adscritos al Tecnológico, fueron evaluados en el mes de noviembre, los criterios que 
se evaluaron son nueve competencias docentes y una dimensión adicional para conocer el grado 
general  de satisfacción del estudiante sobre el  docente, las competencias que evaluaron son las 
siguientes: 

•

ODominio de la asignatura. 

•

OPlanificación del  curso. 

•

fiAmbientes de aprendizaje. 

•

OEstrategias, métodos y técnicas. 

•

OMocivación. 

•

OEvaluación. 

•

OComunicación. 
3Gestión del  curso. 

•

OTecnologlas de la información y comunicación. 

•

OSatisfacción :eneral. 

En el  periodo que se informa 14 docentes adscritos al Tecnológico recibieron capacitación en los 
siguientes cursos: 

• 

Una docente en uso de tecnologías de información (TEAMS). 

• 

Cuatro docentes en estrategias para que los estudiantes desarrollen habilidades blandas. 

• 

Un docente en pautas para un lenguaje incluyente y sin discriminación en la docencia. 

• 

Un docente evaluación del aprendizaje y tecnologías digitales. 

• 

Una docente en mejora de procesos. 

• 

Un docente en solidworks essentials. 

• 

Dos docentes en internet of things. 

• 

Un docente en diplomado en desarrollo de sitios web y aplicaciones móviles. 

• 
Un docente en metodología de la Investigación. • 
Un docente en didáctica cómo enseñar.  

Se tiene una variación negativa con respecto a lo programado derivado a que dicha meta se 
cumplió en el  segundo trimestre, por motivo de que los certificados de las Normas ISO 
9001:2015 & ISO 14001:2015 vencían en el mes de mayo es por ello que se adelanto la auditoría 
externa. 

Durante este periodo se reporta que 1 I I egresados lograron obtener el grado de nivel superior, 
los cuales se encuentran distribuidos de la siguiente manera: 

• 

23 de Contador Público. 

• 

16 de Ingeniería Mecánica. 

• 

11 de Ingeniería en Sistemas Computacionales. 

• 

14 de Ingeniería Industrial. 	 . 

• 

15 de Ingeniería Ambiental. 

• 

23  de Ingeniería Mecatróníca 

• 

Nueve de Gastronomía. 

Se tiene una variación positiva con respecto a lo programado derivado a la implementación de 
seminarios de titulación.  

o
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Realizar la publicación de documentos derivados de la investigación para su divulgación. 

Desarrollar proyectos de investigación para atender las necesidades de desarrollo tecnológico, 
económico y social. 

Capacitar al personal directivo y administrativo pam el fortalecimiento institucional  

En el periodo que se informa se realizaron dos publicaciones científicas de la instrumentación de 
proyectos de investigación que son las siguientes: 

• 

Nanocellulose and microcrystalline cellulose from agricutural  waste: Review on isolation and 
application as reinforcement in polymeric matrices, publicado en la revista Elsevier dicho artículo 
corresponde a la Dra. Sagnite Cruz Ventura de Ingeniería Ambiental. 

• 

Adaptive Robust Motion Control of Quadrotor Systems Using Artificial Neural Network and 
Particicle Swarm Optimization, publicado en la revista Desalinafion and Wáter Treatment 
1 articula correspondiente a la Dr. Hugo Yen. Badillo de Ingeniería Mecatrónica. 

Derivado de la convocatoria interna 2021  del Tecnológico se autorizaron los siguientes de 
investigación. 

• 

Obtención de celulosa rnicrocristalina a partir de los residuos del agave y su aplicación en el 
tratamiento de aguas residuales, de la carrera de Ingeniería Ambiental. Correspondiente al 
Programa de Cátedras de COMECY EDOMÉX  2021. 

• 

Evaluación de propiedades de remoción e inactivación de la clinoptilofita modificada con plata 
en solución acuosa de azul  de indigo carmín y E-coli, de la carrera de Ingeniería Ambiental. 
Correspondiente al Programa de Cátedras de COMECY EDOMÉX 2021. 

• 

Sistema de nanopartículas birnetálicas de Co-Mn soportadas en residuos agroindustriales para 
la disminución de niveles de paraquat y cerde malaquita en aguas residuales de la industria 
agroquímica y en fuentes de aguas superficiales contaminadas y de uso agrícola, de la carrera de 
Ingeniería Mecánica. Correspondiente al  Programa de Estancias de Investigación Especializadas 
COMECYT EDOMÉX 2021.  

Actualmente se reporta a cuatro servidores y servidoras públicas adscritos al Tecnológico que 
recibieron capacitación en los siguientes cursos: 

• 

Una servidora en Técnico en Informática (Ofimática). 

• 

Un servidor público en Educación Superior: Retorno Seguro. 

• 

Un servidor público en Computo Básico. 

• 

Un servidor público en Gestor de Imagen Web. 

• 

Un servidor público protocolos de atención y servicio. 

Se tiene una variación negativa con respecto a lo programado, ya que en el ler y 2do trimestre 
se capacitaron más servidoras y servidores públicos de los programados, así mismo se 
presentaron bajas de personal  que aún no contaban con capacitación y dichas plazas se 
encuentran vacantes. 
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Metas por proyecto 

Programación Anual  

Realizar acciones de vinculación y extensión que permitan establecer lazos 

de colaboración con los sectores público, privado y social. 

Operar convenios con los sectores, público, privado y social  para fortalecer 

los lazos de colaboración institucional. 

Impulsar la internacionalización entre la comunidad  de la institución para 

fortalecer la calidad educativa 

Contactar egresados en educación superior pan identificar su situación 

Profesional. 

Atender estudiantes en educación dual para desarrollar aptitudes y 

habilidades en unidades económicas. 
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Avance Acumulado Anual  
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Impulsar  lainternacionalización entre la comunidad de la institución para fortalecer la calidad  
educativa 

Contactar egresados en educación superior para identificar su situación profesional. 

Atender estudiantes en educación dual para desarrollar aptitudes y habilidades en unidades 
económicas. 

. 	  

Operar convenios con los sectores, público, privado y social para fortalecer los lazos de 
colaboración institucional. 

• 

Con el objetivo de promover la internacionalización y fortalecer la movilidad entre la comunidad  
de la institución en el presente periodo se reportan dos estancias virtuales internacionales que 
son las siguientes: 

• 
Una estudiante de la carrera de Contador Público participó en la estancia virtual  del XXVI 

Verano de Investigación Científica y Tecnológica del Pacifico, con la Universidad de San 
Buenaventura Colombia. 

• 

Un estudiante de la carrera de Ingeniería en Sistemas Computacionales participó en la estancia 
virtual  del  XXVI  Verano de Investigación Científica y Tecnológica del Pacifico, con la Universidad  
Coo • erativa de Colombia. 
Durante este periodo se contactaron a 86 egresados de las siguientes carreras: 

• 

13  de Ingeniería Mecánica. 

• 

10  de Contador Público. 

• 

13  de Sistemas Computacionales. 

• 

19  de industrial. 

• 

Siete de Ambiental. 

• 

16 de Mecatrónlca. 

• 

Ocho de Gastronomía. 

De los egresados antes mencionados se tiene que 69  trabajan en Institución Privada y 17  en 
Institución Pública. así como 58 están trabajando de acuerdo a su perfil, 21 trabajan de acuerdo a 
su • rill •arcialmente siete traba'an, • ro no de acuerdo a su • erfil. 

Atender estudiantes en educación dual para desarrollar aptitudes y habilidades en unidades 
económicas. En el periodo que se informa, 19 estudiantes se incorporaron al modelo de 
educación dual, distribuidos de la siguiente manera: 

•

LIDos estudiantes de Contador Público. 

•

I1Dos estudiantes de Ingeniería Mecánica. 
4110 estudiantes de Industrial. 

•

ODos estudiantes de Mecatrónica 

•

OTres estudiantes de Gastronomía 

Se tiene una variación negativa con respecto a lo programado, en virtud  de que las unidades 
económicas tienen restricciones sanitarias y de seguridad para recibir a estudiantes en la 
modalidad dual, así  mismo algunos estudiantes manifestaron que por la lejanía de las referidas 
unidades no podrían incorporarse en este sentido no se logró cumplir al 100% de la meta, por lo 
que fortalecerá  la vinculación efectiva con los sectores productivos para otorgar más opciones a 
los estudiantes potenciales.  

En el presente periodo el  Tecnológico logro la firma de un Convenio General de Colaboración 
para la prestación de Servicio Social y/o Residencias Profesionales con el Colegio Gaudí  que tiene 
por objeto establecer las bases, lineamientos y procedimientos generales de coordinación entre 
"LAS  PARTES", para el desarrollo conjunto de programas de servicio social y/o residencias 
profesionales de las carreras que ofrece la "EL TEST'  conforme a sus programas académicos y 
que fueren del interés particular de "COLEGIO  DE ESTUDIOS SUPERIORES  GAUDÍ". 

Se tiene una variación negativa con respecto a lo programado, ya que en el trimestre pasado se 
logró la firma de más convenios de los programados. 
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Impulsar la participación de estudiantes de educación superior en procesos de certificación en el  
idioma inglés para el  desarrollo de competencias. 

Impartir el  idioma inglés a los estudiantes en educación superior para el  desarrollo de 
competencias  

Nombre de  la actividad   

Con base al  Marco Común Europero de Referencia para las lenguas se reportan a 22  estudiantes 
con nivel, quienes acreditaron la certificación oficial de Toefi  distribuidos de la siguiente manera: 

Nivel  BI : 

• 

Un estudiante de Ingeniería Mecánica 

• 

Una estudiante de Contador Público. 

• 

Tres estudiantes de Ingeniería en Sistemas Computacionales. 

• 

Tres estudiantes de Ingeniería Industrial. 

• 

Dos estudiantes de Ingeniería Ambiental. 

• 

Tres estudiantes de Ingeniería Mecatrónica. 

Nivel  B2  

•

flUna estudiante de Contador Público. 

•
OUn estudiante de Ingeniería en Sistemas Computacionales. 

•tTres estudiantes de ingeniería Industrial. •

flCuatro estudiantes de Ingeniería Mecatrónica. 

Causas de la variación física y medidas  correctivas 

1 f e
 Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
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Impulsar la participación de estudiantes en procesos de certificación en el uso de tecnologías del 
aprendizaje, conocimiento, información y comunicación para el desarrollo de competencias y 

habilidades 

Destinar equipo de cómputo al proceso de enseñanza-aprendizaje en educación superior para el  
desarrollo de las habilidades digitales. 

Nombre de la actividad   

En el periodo que se informa se logró la certificación de 632  estudiantes siendo las siguientes: 

Incho en Microsoft Word, Office 2016. 
»0400 en Microsoft Excel, Office 2016 

•

017 en Microsoft Power Point, Office 2016. 

• 
Tres en Entreprenurship and Small Bussiness - México. 

41102  en Autodesk Certified  User. AucoCAD  
qi I  I  en Visual Desing Using Adobe Photoshop CC  2019  (V  20.X). 

•

OSiete en 98.382:MTA: Introduction to Prograrnming using javaScript. 

•

flUno en 98-366:MTA: Networking Fundamentals. 

•

BDos en MTA: Networking Fundamentals. 
K173 en Internet of Things. 
KiCinco en CyberSafe. 
.915 en Inteligencia Artificial. 

Se tiene una variación negativa con respecto a lo programado derivado a que la modalidad en 
línea de la primera etapa de aplicación de exámenes afectó demasiado. No obstante de que los 
docentes replicadores se certificaron con antelación la modalidad  referida afecto la preparación 
adecuada de los alumnos, así mismo las diferentes fallas de la plataforma en línea también afecto, 
todos estos detalles se pudieron corregir para la segunda etapa pero no fue suficiente para 
conse,uir la meta •lanteada. 

En el periodo que se informa se realizo la actualización de software, limpieza, optimización y 
verificación de conexión a internet a 225 equipo de cómputo de las siguientes aulas y 
laboratorios: 

•

028 equipos del laboratorio general. 

•

030 equipos de la biblioteca. 

•

fi45 equipos del laboratorio de neumática. 

•

DOcho equipos en la sala de control  escolar. 
»036  equipos de la sala de maestros. 

•

030 equipos del laboratorio de redes. 
*048 equipos de Investigación.  

Causas de la variación física  y medidas correctivas L Causas de la variación financiera, efectos y medidas  correctivas 
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Realizar acciones para la igualdad de trato y oportunidades. 

Nombre de la actividad  

Realizar acciones para la prevención de la violencia escolar en educación superior 

• 

Se realizó un cine-debate denominado igualdad de género: la igualdad de género para la 
UNICEF, significa que para mujeres, hombres, niñas y niños deban gozar por igual. de los mismos 
derechos, recursos, oportunidades y protecciones, permitiendo brindar a las mujeres y a los 
hombres las mismas oportunidades condiciones y formas de trato, sin dejar aun lado las 
particularidades de cada uno garantizando para ellos el acceso a los derechos que tienen como 
ciudadanos. Llevado a cabo 08 de noviembre del presente año, a cargo del área de Psicología en 
formación con Luis Javier Espinoza, el cual fue dirigido a los estudiantes de la carrera de 
Ingeniería Industrial en el que participaron 11 hombres y 21 mujeres. 

• 

Se llevó  a cabo un cine-debate titulado en tierra de hombres: es el  relato fílmico de la lucha 
desarrollada (historia real) por Lois Jenson, una de las primeras mujeres contratadas en las minas 
de hierro de Minnessota en 1975, y que emprendió una dura lucha legal  por una serie de abusos 
sufridos al interior de la mina. Pero la película no retrata sólo la violencia y discriminación como 
trabajadoras, sino también en todos los ámbitos de la vida; en la familia, en las relaciones de 
pareja, en la comunidad. Dicha actividad se llevo a cabo el 23  de noviembre del presente año, a 
cargo de la Pedagoga en formación Maria Fernanda Soriano Cortes, dirigido a los estudiantes de 
la carrera de Ingeniería en Sistemas Computacionales con la participación de 27 estudiantes 21 
hombres y 6 mujeres 

Causas de la variación física y medidas correctivas 

Como parte de las acciones para la prevención de la violencia escolar se realizaron las siguientes 
actividades: 

• 

Se llevó a cabo la conferencia titulada la "Ley Olimpla y Violencia Digital"  la cual  no se refiere a 
una ley como tal sino aun conjunto de reformas legislativas encaminadas a reconocer la violencia 
digital  y sancionar los delitos que violencia digital y sancionar los delitos que violen la intimidad 
sexual  de las personas a través de medios digitales, también conocida como ciberviolencia. 
Llevada a cabo el día 30 de noviembre del año en curso a cargo de la Lic. Alondra Jiménez 
Cárdenas dirigida al  alumnado de la carrera de Gastronomía con la participación de 66 
estudiantes mujeres. 

• 

Se realizó la conferencia denominada "Trata de Personas y Ciberdelltos"  la trata de personas o 
tráfico humano es el movimiento Ilegal de seres humanos con propósitos de esclavitud laboral, 
mental, reproductiva, explotación sexual, trabajos forzados, extracción de órganos, o cualquier 
forma moderna de esclavitud contra la voluntad y el bienestar del ser humano, por otra parte los', 
ciberdelitos son delitos informáticos que consisten en borrar, dañar, deteriorar, hacer'. 
inaccesibles, alterar o suprimir datos informáticos sin autorización y con un resultado gravoso 
para el perjudicado. Dicha conferencia se llevo a cabo el  día 30  de noviembre del  año en tuno, a 
cargo del Lic. Erick Abraham García Jiménez dirigida a los estudiantes de la carrera de 
Gastronomía en el  •ue •artici•aron 15 hombres 31  mueres. 

Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
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Evaluar al personal docente con la finalidad de encontrar áreas de oportunidad para mejorar su 
desempeño. 
Capacitar al personal  directivo y administrativo para el fortalecimiento institucional  
Desarrollar proyectos de investigación para atender las necesidades de desarrollo tecnológico, 
económico y social.  
Realizar la publicación de documentos derivados de la investigación para su divulgación. 

Lograr certificaciones en Educación Superior para mejorar la calidad  
Capacitar y actualizar al personal docente para mejorar la formación académica  

Realizar acciones para fomentar una cultura emprendedora  
Fomentar que los egresados se titulen  

Realizar acciones de formación integral, para desarrollar capacidades, valores y habilidades 
profesionales. 

Atender a la matrícula de educación superior para contribuir en la disminución de las 
divergencias entre la oferta y la demanda educativa.  
Atender a los estudiantes de nuevo ingreso de educación superior para contribuir en la 
disminución de las divergencias entre la oferta y la demanda educativa . 

Nombre de la actividad 

Fomentar que los estudiantes egresen de sus estudios de tipo superior en el  ciclo escolar  

Se tiene una variación negativa con respecto a lo programado, ya que derivado de la pandemia 
ocasionada por el virus SARS Cov2  (Covid  19) se recibieron menos solicitudes para nuevo 
ingreso lo que, afectó en el número de estudiantes recibidos.  

Causas de la variación física y medidas correctivas  

)
 

Causas de la variación financiera, efectos y medidas correctivas 
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Realizar acciones de vinculación y extensión que permitan establecer lazos de colaboración con 
los sectores público, privado y social. 
Operar convenios con los sectores. público, privado y social para fortalecer los lazos de 
colaboración institucional. 
Atender estudiantes en educación dual para desarrollar aptitudes y habilidades en unidades 
económicas. 

Impulsar la internacionalización entre la comunidad de la institución para fortalecer la calidad  
educativa 
Contactar egresados en educación superior para identificar su situación profesional. 

Nombre de la actividad   

Se tiene una variación negativa con respecto a lo programado, en virtud de que las unidades 
económicas tienen restricciones sanitarias y de seguridad para recibir a estudiantes en la 
modalidad dual, así mismo algunos estudiantes manifestaron que por la lejanía de las referidas 1 
unidades no podrían incorporarse en este sentido no se logró cumplir al  100%  de la meta, por lo 
que fortalecerá la vinculación efectiva con los sectores productivos para otorgar más opciones a 
los estudiantes potenciales.  

Causas de la variación física y medidas correctivas  

1
 

Ca 	e  la variación finan era, efectos y medidas correctivas 
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