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Encuentro de egresados (as) 

Informe de resultados 

Contactar a los empleadores 

Actualizar la base de datos de 
los egresados (as) 

Contactar a los egresados (as) 

ESTRATEGIA 

5.1  Convocar a egresados (as) 
5.2 Ofrecer desayuno o cena 
5.3  Aplicación de encuesta de egresados 
(as) 

4.1  Verificar la contestación del  
cuestionario al 100%. 
4.2 Procesamiento y análisis de la 
información. 
4.3 Atender las solicitudes y necesidades 
de los e • resados (as empleadores.. 

3.1 Actualizar constantemente la base de 
datos de los empleadores a través de un 
formulario de google. 
3.2 Análisis de los resultados que 
proporcionan los empleadores.  

2.1 Se contacta a los egresados para que 
actualicen sus datos a través del  link  que 
se encuentra en la página institucional del  
TEST. 
2.2  Control  escolar a través del  trámite del  
título profesional  solicita a los egresados 
(as), actualizar sus datos personales y 
profesionales. 

1.1  Actualizar constantemente la base de 
datos de las y los egresados del  TEST, vía 
telefónica, correos electrónicos y redes 
sociales. 

LÍNEAS  DE  ACCIÓN  

Octubre 
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m
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Enero 

FECHA 
DE 

INICIO   

Octubre 

Diciembre 

Diciembre 

O
 

5.
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a> 

Diciembre 

FECHA DE 
TERMINO 
• 

Contar 	a 
egresados (as) 

• 

Captación de 
necesidades en 

• 

os . rados 

• 

Realizar 	el  
informe 	de 
resultados para 
entregarse a los 
Jefes de División. 

• 

Realizar el  análisis 
de las respuestas 
proporcionados 
por 	los 
empleadores 

• 

Contactar 	al  
100%  de los 
egresados de por 
lo menos 6  
generaciones 
completas. 

• 

Cumplir 	los 
indicadores. 

METAS 

• 

Cuestionario 

• 

Evidencias para 
acreditaciones 

• 

Base de datos 

• 

Cuestionarios 

• 

Informe 	de 
resultados 

• 

Base de datos de 
los empleadores 

• 

Informe 	de 
resultados 

• 

Informes 	de 
resultados para 
los Jefes de 
División 
estadísticas para 
el 	área 	de 
planeación 

• 

Base de datos de 
las egresadas y 
egresados 

• 

Informe 	de 
resultados 

EVIDENCIAS A  
ENTREGAR 

• 

Departamento de servicio 
social, 	residencias 
profesionales y seguimiento 
a egresados 

• 

Departamento de servicio 
social, 	residencias 
profesionales y seguimiento 
a egresados 

• 

Departamento 	de 
vinculación 

• 

Empleadores 

• 

Departamento 	de 
vinculación 

• 

Departamento de control  
escolar 

• 

Egresados (as) 

• 

Departamento 	de 
Vinculación. 

• 

Egresados (as) 
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Encuentro de egresados 

Informe de resultados 

Contactar a los empleadores 

Actualizar la base de datos de los 
egresados (as) 

Contactar a los egresados (as) 
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Al implementar el  Programa de Seguimiento de Egresados del TEST, se contará con información 

Tecnológico ofrece a través del  Departamento de Vinculación. 
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