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FORMATO AIR EXENCION

Dependencia u Organismo Publico Titulo de la propuesta regulatoria:
Descentralizado:
MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DEL
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE|TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE

TIANGUISTENCO TIANGUISTENCO
Enlace de Mejora Regulatoria: Fecha de aprobacién por el Comité
Interno:

HORTENCIA VERONA CARRANZA

Punto de contacto:
Teléfono: (713) 131.09.34 Ext. 103

Correo: hort_ver_50@hotmail.com

1.-DEFINICION DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS GENERALES DE LA PROPUESTA
REGULATORIA

1.- Explique brevemente en qué consiste la propuesta regulatoria.

ARMONIZAR EL MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DEL TEST CON LAS DISPOSICIONES DEL
DECRETO NUMERO 309 DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE MEXICO, DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
DEL ESTADO DE MEXICO Y DE LA LEY DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE MEXICO; EN EL SENTIDO DE QUE SE CREARAN UNIDADES
DE IGUALDAD DE GENERO ADSCRITAS ORGANICAMENTE A LA PERSONA TITULAR DEL
ORGANISMO, RAZON POR LA CUAL SE MODIFICA LA DENOMINACION DE LA UNIDAD JURIDICA POR
LA DE UNIDAD JURIDICA Y DE IGUALDAD DE GENERO EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL
TEST

2.- Defina el problema que se pretende solucionar con la propuesta
regulatoria.

ACTUALIZAR EL MANUAL GENERAL DE ORGANIZAC[ON CONFORME A LA ESTRUCTURA ORGANICA
AUTORIZADA CON EL CAMBIO DE DENOMINACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD
JURIDICA POR EL DE UNIDAD JURIDICA Y DE IGUALDAD DE GENERO.

3.- Describa los objetivos generales de la propuesta regulatoria.

FORMAR PROFESIONALES, DOCENTES, INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES APTOS PARA LA
APLICACION Y GENERACION DE CONOCIMIENTOS, QUE LES PERMITA SOLUCIONAR LOS
PROBLEMAS Y AVANZAR EN EL CONOCIMIENTO A TRAVES DE LAS INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
Y TECNOLOGICAS, ASi COMO EN LA ENSENANZA Y EN EL APROVECHAMIENTO SOCIAL DE LOS
RECURSOS NATURALES Y MATERIALES QUE CONTRIBUYAN A LOGRAR UNA MEJOR CALIDAD DE
VIDA DE LA COMUNIDAD; COLABORAR Y REALIZAR PROGRAMAS DE VINCULACION CON LOS
DIVERSOS SECTORES PARA CONSOLIDAR EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y SOCIAL; PLANEAR Y
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES CURRICULARES PARA REALIZAR EL PROCESO EDUCATIVO Y
PROMOVER LA CULTURA REGIONAL, ESTATAL, NACIONAL Y UNIVERSAL PRIMORDIALMENTE EN EL
ASPECTO TECNOLOGICO, PARA CREAR VINCULOS QUE PERMITAN UN DESARROLLO MAS
INTEGRAL DEL ORGANISMO.

II.-IMPACTO DE LA PROPUESTA REGULATORIA




ﬁgrr::nﬁémhlm ‘ tEx

4.- Justifique las razones por las que considera que la propuesta regulatoria
no genera costos de cumplimiento para los particulares, independientemente
de los beneficios que esta genera.

EL MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION TIENE COMO OBJETIVO REGULAR LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, DIVISION DE TRABAJO Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TIANGUISTENCO AL INTERIOR, POR LO QUE NO
GENERA COSTOS DE CUMPLIMIENTO A LOS PARTICULARES

5. Indique cual(es) de las siguientes acciones corresponde(n) a la| Si | No
propuesta regulatoria.

Crea nuevas obligaciones y/o sanciones para los particulares o hace mas estrictas las
existentes.

Modifica o crea tramites que signifiquen mayores cargas administrativas o costos de
cumplimiento para los particulares.

Reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares.

XX X X

Establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios, caracterizaciones
o cualquier otro término de referencia, afectando derechos, obligaciones, prestaciones o
tramites de los particulares.

IN.-ANEXOS

6. Enliste las versiones electrénicas de los documentos consultados o
elaborados para disenar la propuesta regulatoria.

DECRETO DEL EJECUTIVO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
CARACTER ESTATAL DENOMINADO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
TIANGUISTENCO-http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.
mx/files/files/pdf/gct/1997/ago29especial.PDF

REGLAMENTO INTERIOR DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TIANGUISTENCO-http:
//legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/rgl/vig/rglvig230.pdf

NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION-https:
//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/488625/01_Norma_NMX-R-025-SCFI-2015.pdf

DECRETO NUMERO 309.- POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO, DE LA LEY DE
ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL ESTADO DE MEXICO Y DE LA LEY
DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE
MEXICO-http:/legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.
mx/files/files/pdf/gct/2018/may105.pdf

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO-http://legislacion.
edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/ley/vig/leyvig017.pdf

LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL ESTADO DE MEXICO-http:
//legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/ley/vig/leyvig139.pdf

LEY DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE
MEXICO-http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.
mx/files/files/pdf/ley/vig/leyvig154.pdf




