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PRESENTACION

El Tecnolégico de Estudios Superiores de Tianguistenco (TEST), fue creado por Decreto del
Ejecutivo del Estado, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 29 de
agosto de 1997, como un Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal con

personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretarfa de Educacién del
Gobierno del Estado de México.

Entre sus principales objetivos se encuentra el de formar profesionales, docentes e
investigadores aptos para la aplicacion y generacion de conocimientos con capacidad
critica y analitica en la solucién de problemas, con sentido innovador que incorpore los
avances cientificos y tecnoldgicos al ejercicio responsable de la profesién, de acuerdo a los
requerimientos del entorno, el estado y el pafs.

Actualmente, el TEST ofrece a 1590 alumnos, las carreras de Contaduria Publica, Ingenieria

en Sistemas Computacionales, Ingenieria Mecénica, Ingenierfa Ambiental, Ingenieria
Industrial e Ingenieria Mecatronica.

El articulo 139 Bis de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México
establece que la Mejora Regulatoria es un instrumento de desarrollo y por lo tanto, es
obligatorio para el Estado y los Municipios, sus dependencias vy organismos
descentralizados, implementar de manera permanente, continua y coordenada sus normas,
actos, procedimientos y resoluciones, ajustandose a las disposiciones que establece la ley
reglamentaria, a fin de promover el desarrollo econémico del Estado de México.

En este contexto, de conformidad con lo establecido por los articulos 24, 26 de la Ley para
la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios; asf como por la Seccién Tercera
de su Reglamento, y con el propdsito de lograr que el servicio educativo se continde

brindando de manera eficaz, eficiente y transparente, el Tecnolbgico de Estudios .

Superiores de Tianguistenco establece un Programa Anual de Mejora Regulatoria que
coadyuve a brindar servicios de calidad y a mantener actualizado su marco normativo en
beneficio de la comunidad estudiantil, docente y administrativa de la institucion.

&
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FUNDAMENTACION Y MOTIVACION

El Programa Anual d= Mejora Regulatoria del Tecnoldgico de Estudios Superiores
de Tianguistenco para el ejercicio 2015, tiene su sustento Juridico en los articulos:
139 BIS de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano México; 13, 45 de la
Ley Organica de la Administracién Pdblica del Estado de México; 23, 24, 25, 26 de
la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios; 39, 40 del

Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y
Municipios. '

El presente programa se elaboré con el objeto de promover la mejora regulatoria
en el Tecnolégico de Estudios Superiores de Tianguistenco asi como mejorar la
calidad e incrementar la eficiencia del marco regulatorio.

En virtud de lo anterior, considerando que la mejora regulatoria es un proceso
continuo de revisién y reforma de las disposiciones de caracter general que,
ademas de promover la desregulacién de procesos administrativos, provee a la
actualizacion y mejora constante de la regulacién vigente, El Tecnolégico de
Estudios Superiores de Tianguistenco establece como principal propésito |a
revision y actualizacién de su marco normativo interno para eficientar y regular sus
actividades administrativas para el logro del objeto para el cual fue creado,

Por otra parte, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos SEPTIMO fraccién V],
OCTAVO fraccién V, NOVENO fraccidn 1 y DECIMO de los Lineamientos para la
Operacion y Funcionamiento del Comité Interno de Mejora Regulatoria del
Tecnol6gico de Estudios Superiores de Tianguistenco, el presente Programa Anual

a sido aprobado por el Comité Interno de Mejora Regulatoria del Tecnoldgico en

ovena Sesion Ordinaria, celebrada el 20 de octubre de 2014, mediante acuerdo
ero TEST/CIMR/ORD/IX-10/003.
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MISION Y VISION

MISION.

Oftecer servicios educativos de calidad para formar profesionistas competitivos que
respondan continuamente a las necesidades de la regién, observando la mejora integral,
continua y permanente de la regulacién estatal y nacional..

VISION.

o~

Ser una institucién educativa que proporcione educacién integral, con el objeto de
posicionar al TEST, como uno de los mejores tecnol6gicos descentralizados en materia de
mejora regulatoria.

X
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DIAGNOSTICO

El Tecnolégico de Estudios Superiores de Tianguistenco cuenta con una estructura
organizacional que le permite responder a la demanda de educacién y atender las
necesidades del sector productivo en cuanto a la formacion de profesionistas; asimismo,
cuenta con un marco normativo interno para el cumplimiento de su objetivo, sin embargo
es necesario adecuar el marco normativo e incluso incorporar ordenamientos legales a
efecto de regular las funciones y actividades de las unidades administrativas del
Tecnolégico.

En este orden de ideas, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 24 fraccién Il de |a
Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, derivado del anélisis
FODA realizado al marco normativo interno, se determiné lo siguiente:

FORTALEZAS DEBILIDADES
- EI TEST cuenta con una estructura - Falta actualizar el marco normativo
organizacional autorizada. aplicable a los procedimientos de las
unidades  administrativas de |a
- EI TEST cuenta con una matricula institucién.

de 1590 alumnos.
- Falta actualizar el ordenamiento
- EI TEST cuenta con un marco juridico acorde a las necesidades del
normativo interno. servicio que se ofrece a los alumnos en
el Centro de Cémputo del TEST.

OPORTUNIDADES AMENAZAS
- Crecimiento en la estructura - Incertidumbre en la identificacién de
organizacional, personas, tareas, recursos y flujos de

informacién  que se emplean en el

- Se cuenta con una capacitacién desarrollo del trabajo administrativo. §§
\~

para la elaboracién y/o actualizacién - Manuales de procedimientos
de Manuales de Procedimientos. administrativos no actualizados.

- Reglamento del Centro de Coémputo

no actualizado. \@
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—

ESCENARIO REGULATORIO

Derivado de la problematica detectada, se propone revisar el marco normativo interno,
especialmente el Reglamento del Centro de Cémputo y los Manuales de Procedimientos
de las Unidades Administrativas del Tecnolégico de Estudios Superiores de Tianguistenco,
con la finalidad de actualizar aquellos que a la fecha no respondan a las necesidades de
cada unidad administrativa o en su caso, aquellos que no cumplan con los lineamientos

para la elaboracién de manuales de procedimientos que emite la Direccion General de
Innovacion.

Es indispensable para el Tecnolégico de Estudios Superiores de Tianguistenco ofrecer
servicios educacion integral, servicios de alta calidad y operacion de todos sus procesos
sustantivos bajo estandares de calidad reconocidos nacional e internacionalmente.

Es por lo anterior que para el ejercicio 2015, el TEST se adecuara el Reglamento del Centro
de Computo a efecto de que sea acorde a las necesidades del servicio que se les ofrece a
los alumnos del Tecnolégico y de esta manera ofrecer un mejor servicio.

Por otra parte, considerando la importancia de contar con un plan o método de trabajo
que establezca de manera especifica y detallada el cémo se realizan las actividades
administrativas y por ende se identifican las personas, tareas, recursos y flujos de
informacion que se emplean en el desarrollo del trabajo administrativo, se actualizaran los
Manuales de procedimientos de: Manual de Procedimientos de elaboracién y
autorizacion de némina de servidores publicos del TEST: Manual de Procedimientos del
Departamento de Recursos Financieros; asimismo, se elaboraran los siguientes: Manual de

Procedimientos del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales; y Manual
de Procedimiento de tutorias.

En virtud de lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 24, 25 de la Ley @/
para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios; 39, 40 del Reglamento de la _

Ley Para la Mejora Regulatoria del Estado de Mexico y Municipios, se ha integrado el W\
Programa Anual de Mejora Regulatoria del Tecnol6gico de Estudios Superiores de
Tianguistenco 2015 como a continuacién se detalla.
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ESTRATEGIAS Y ACCIONES

El Tecnolégico de Estudios Superiores de Tianguistenco con la finalidad de mejorar su
marco normativo, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 24 fraccién I de la Ley
para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, establece las siguientes
estrategias y acciones:

Estrategia:

Modificacién y actualizacién el marco normativo del TEST.
Acciones:
a) Actualizar el Reglamento del Centro de Coémputo;

b) Actualizar el Manual del procedimiento de elaboracion y autorizacién de némina
de servidores publicos del TEST:

¢) Actualizar el Manual de Procedimientos del Departamento de Recursos Financieros;

d) Elaborar el Manual de Procedimientos del Departamento de Recursos Materiales y

Servicios Generales; y %
\

e) Elaborar el Manual de Procedimiento de Tutorias.

K

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR




G OBO DEL GENTE GUE TRABAJA Y LOGRA I E s : I
o | ¢

ESTADO DE MEXICO 2MGRANDE | TIANGUISTENCO

PROPUESTA INTEGRAL POR TRAMITE Y/0O
SERVICIO

.8
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